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Beneficiario: 0 Vereador 0 Diretor-Geral ® Servidor

Nome: .Terezinha AUt Dal BOSCO ......ooeeeeeeeeeeeee et e e e e

DESCRICAO DA ATIVIDADE
1. Cidade(s) visitada: ....Curitiba..............coooiiiiei e
2. Evento realizado: SINDICANCIA E O PROCESSO DISCIPLINAR............cccccouc.....
3. Deslocamento
O Veiculo oficial [ Veiculo proprio [ Aéreo & Rodoviario [ Outros
4. Houve conducao até o aeroporto:

O Sim, condutor: @ Nao

5. Resumo da atividade executada: Fundamentos e FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
DO PROCESSO “SINDICANTE” E DO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. Inicialmente,
com base na Constituicdo Federal o Professor Baroni, fez uma explanagdo das
Legislagbes que tratam deste assunto. Conforme § 1°, inciso Il, do artigo 41, da
Constituicao Federal: “O Servidor publico s6 perdera o cargo :...mediante processo
administrativo em que Ihe seja assegurada a ampla defesa. AINDA A CONSTITUICAO
FEDERAL...dispositivos principais a considerar

XXXV: a lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesédo ou ameaga a direito;
LIl : ninguém sera processado nem sentenciado senao pela autoridade competente;

LV: aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos e ela
inerentes;

LVI : sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

Art 37:

§ 5° : A lei estabelecera os prazos de prescricao para ilicitos praticados por qualquer

agente, servidor ou nao,que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acoes de ressarcimento;,
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Responsabilidades dos Servidores Publicos.

Sempre subjetiva, decorrente de agdo ou omissio apuravel em regular processo
administrativo em que seja-lhe garantido a ampla defesa, o contraditério, no devido
processo legal, com os meios e recursos inerentes .

O Processo Administrativo nasce a partir da:

Violacao de deveres

Violagéo a proibigdes

Outras circunstancias que a lei especifica (pratica de crime contra a Administragao
Publica ou ato de improbidade.

No Processo Administrativo Disciplinar e nas Sindicancias, NAO se pode economizar
Diligéncias, Pericias e Laudos Técnicos, pois de CADA 100 PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES LEVADOS A JUIZO, 86% SAO ANULADOS;

DE CADA 100 PROCESSOS ANULADOS JUDICIALMENTE, 90 DELES ESTAO
RELACIONADOS COM “O PROCESSO” E SOMENTE 10 POR RAZOES DE MERITO

Principais termos utilizados nas Sindicancias Investigativas, Punitivas e Processos
Administrativos Disciplinares

Denunciante... Declaragées
Vitima... Declaragdes
Indiciado ... Declaragdes
Acusado... Interrogatério
Sindicado ...Interrogatério
Menores .... Informagées

MEIOS DE APURACAO DE IRREGULARIDADES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Séo as sindicancias que s&o as pecas informativas do processo disciplinar, é sentinela
avancada pronta para investigar ou apurar irregularidades no servigo publico. Do seu
resultado se chegara, ou néo, ao processo disciplinar (ou a “sindicancia processante”).
Sindicéncia investigativa; Sindicancia punitiva e; Processo Administrativo Disciplinar

A Sindicancia Investigativa: Como instrumento informador, deve dotar-se de requisitos
tais como:

Brevidade: para nao influir negativamente nos elementos formadores de convicgao;
Clareza: para conferir objetividade legal exigivel;

Exatiddo: com coleta de provas, reprodugéo fidedigna de declaragdes e outros meios,
visando constituir peca fundamental para tomada de decisées pela autoridade
competente.

A Sindicancia investigativa pode levar ao encerramento caso, cabendo tomada de meras

decisdes administrativas.

Pode levar a instauragdo da “sindicancia punitiva (processante)” ou do “processo
administrativo disciplinar’, a depender da gravidade e das sangbes previstas para a
infragdo administrativa cometida pelo Servidor.
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Como meio sumario de investigagdo, marcado pelo formalismo moderado, ndo pode
comprometer a eficacia do trabalho, levando a um “ vazio ”

A sindicéncia Investigativa pode levar ao encerramento caso, cabendo tomada de meras
decisGes administrativas. Pode levar a instauragdo da “sindicancia punitiva
( processante )" ou do “processo administrativo disciplinar”, a depender da gravidade e
das sangdes previstas para a infragao administrativa cometida pelo Servidor

Sindicancia Punitiva ou “processante™ a funcdo desta sindicancia é a de punir os
culpados.

Processo Administrativo: enquanto a sindicancia apura fato e autoria o processo
apura responsabilidade

Como pega informativa do processo disciplinar, € sentinela avancada pronta para
investigar ou apurar irregularidades no servigo publico. Do seu resultado se chegara, ou
n&do, ao processo disciplinar (ou a “sindicancia processante”).

Durante o curso, foi visto, também, como sio formadas as comissées de sindicancia,
desde a Portaria de processo disciplinar expedida pela autoridade competente.
Primeiras Providéncias da Comissao e instrugdo do Processo:

- organizagéo das reuniées de trabalho;

- onde ira reunir-se;

- qual a estrutura;

- quem sera o secretario;

- quais as tarefas especificas de cada membro;

- atribuicées do Presidente

Ultrapassadas as providéncias iniciais:
Organizagéo das primeiras reunido da Comissio:

a) indicagéo das provas ja disponiveis e juntada aos autos;

b) notificagdo do acusado para acompanhar os atos processuais;
¢) planejamento da prova a ser produzida:

d) cuidado com os prazos;

e) o transcorrer das audiéncias;

f) postura dos membros da comissao:

g) sigilo das informacées;

h) atribuicdes do secretario:

i) elaborar, com cuidado, um CHECKLIST de todo o trabalho e do processo

Fontes do Direito Disciplinar ) )
O Estatuto do Servidor (ENGENHARIA JURIDICA NA CONDUGCAO DO PROCESSO,
COMAPLICACAO DOS) :

Lei de processo administrativo (9.784/99).
Principios de Direito Administrativo Disciplinar
Normas de direito penal

Principios de Processo Penal

Normas de Processo Penal

Normas de Processo Civil
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O Relatério deve refletir o processo. O que deve refletir o processo no relatério?

O heptametro de Quintiliano:
quem?

o que?

Quando?

Onde?

de que modo?

com que auxilio?

por qué?

Com base legal chega-se ao o relatério que deve iniciar com breve relato do processo,
registrando-se a acusacao, a origem, as provas iniciais e 0 desenvolvimento da
instrucdo. Seguira com a analise da defesa e com as razées que formam o
convencimento quanto ao mérito disciplinar. Apés, a Comissao fara registro de eventual
situagdo de crime, improbidade e dano causado ao erario. Fara também consignar
recomendagées de medidas corretivas e preventivas a serem adotadas pela
Administragao”.

“Uma Sindicancia frustrada em que houver indiciados inocentes, leva a perda da
confianga e admiracio na chefia, levando a sentimento de injustiga”

6. Periodo de efetivo afastamento: 08/1 2/2015 a 09/12/2015.

7. Declaro, sob as penas da lei, que as informagées acima e em anexo séo verdadeiras
e retratam efetivamente o cumprimento da atividade designada, para tanto, em anexo
seguem relatério pormenorizado do evento e comprovantes de meu comparecimento no

mesmo.

Assinatura: /,,WMC/’?@ ... s i Data: 15/12/2015,
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EXPRESSD PRINCESA DOS CAMPOS S.A
AV. ANITA GARIBALDI 861 - BAIRRO SAQ JOSE
EP: 84015-050 - PONTA GROSSA - PR

: CEP:
: CNPJ:80.227. 796/0001-59
%5:2010436039

:64148 Ll
0371272015 'Ogi'g%g%' “CCF0T7857 ~ ™~ ~CUD= 037781

G usudrio: 1
NOME : TEREZINHA A DAL BOSCO
END: 00 1St

i 10000000 0}N}
CUPOM FISCAL

BILHETE DE PASSAGEM
rodovidrio )
intermunicipal PERCURSO:CURITIBA X GUAIRA

~
~ ORIG:CURITIBA-PR

DEST: TOLEDO-PR

PLATAFORMA: L e
“DATA: 08/12/15 HORA: 22:00:00

TARIFA

Taxa  002-029-153-TX s
Pedag. 002-029-153-PE ks
TOTAL R$

Dinheiro
T1=01T12, 00%

0" PASSAGETRD” WANTERR ™ TR~ SE0 ™ POCER E3TE TUPGH

PARA FINS DE FISCALIZACAD EM VIAGEM

MB-5 134b5f fbededdeSc The 143a36d26 7H0O

EXPRESSO P
AV. ANITA GARI

CEP:
CNPJ:80. 227.
IE:201043603
IM:641

RINCESA DOS CAMPOS . A
BALDI 861 - BAIRRO SAD Jose
84015-050 - PONTA GROSSA - PR
396/0001—59

164148
6§/TE7§57§'U§TT2?SEV"EtF?ﬁﬁ? _____ H )
RG usurio: 11616917 i e L
NOME : TEREZINHA A DA
END: 00 1S

L BOSCO
| 10000000}0!N!

UPOM FIScCAL

T1=01T12, 00%

.
BILHETE DE PASSAGEM

) rodoviério
ntermunicipa PERCURSO: CURITIBA X GUAIRA

TS S ORIG: TOLEDD-PR : .
POLTRONA G 7 \QEE}AEHMIBAPR ~ PoLTRUNAl:le):é
e \gzg?hmnzns HORA : 22:00:?(11 T

Lok Taxa  029-002-153-Tx 2954 2’506

s Pedag. 029-002-153-PE A e‘oos

""""" 535 TOTAL R$ TR g
245, 35 Dinheiro 243,59

0 PASSAGETRU. WANTERR ™ ER™ SE0 ~ Britenrare
PARA FINS DE FISCAE??A&EE EEESIAEEEEP ESTE COPoH

MD—S_194b5ff690edd85c?bc143a36d267b00

Servico  :5207 Categoria: ! Servico  :5209 Categoria:

Bilhete  :0716584 Classe:LEITO Bilh:B010 ) Bilhete  :0716578 Classe:LEITO Bilh:B010

Agencia  :02901 Prefixo:0364%501 7.4.8/1-Via Agencia  :02901 = Prefixo:0364%50] 7.4.8/1-Via
Sem Sequro Facultativo

Sem Seguro Facultativo

Demais Trib: 14,72 Tarif.S/Pro:234, 79 ICMS:28, 17

1EZTGR K™ SOYJCEYT ~7R3FOLEF TBSBEIGF NIEF 703T7RTU
BEMATECH MP-4000 TH FI _ECF-IF
VERSAD:01.00. 02 ECF:217 LJ:0001

. 0000QQ000QTROUTYRG 03/12/2015 03:13: 16V

Demais Trib: 14,59 Tarif.S/Pro:234, 79 ICMS:28, 17

FIHTIRUPR‘FNVCKBT(D'I"SWS'UZF "MEFBDLNI AJSE50:
BEMATECH MP-4000 TH FI ECF-IE BONY AJSEB0E0TC )
SRS T,
FAB:BE0915101000 11255444 i

FAB:BE091510100011255444 BR R
2
No:@33 _ ) g o
la vig No:@418 1 i d &

DATA: a Via M
Cu}:?t iba 93;12/8815 ,f lc)m*n; B8/12/Pa15

! uritiba PR o8
fI‘S’Eigsﬁﬂ TAXI: 179 | taxi LIVINA p3g g i
_________ - IA zaNIN . YVONZETE TOLEDO PIzp 3 REDE GETNET - Via Cliente
FO 08 yOopu s ——— ‘f‘ A, MNP L, SO OGS 3

NE : ¢4 ) 964y - 157> ‘ CPF:393 811.629-53 % SANTANDER
S Hs191-a319 3 L VICENTE BAVOSO CIA LTDA ME

I T—

-~ VALOR A PAgaR
- ks a5,y

——— - -
"

3

‘{jl)SSSl—EBIS

= VALOR A PAGAR -

Ipicio B6hA5SMin o
Fim o @ghisni n 3
Percursgo: 803, 8km

AUS3N 0AVOIaNI N 3a YOSt OIN3WNDOa O vrixa

; RS o017,49 -
_____________________ 8
RECIBO DE TAX] 2

‘BOA VIAGEM £

L ais URBS=15§7 3

~— PREFERENC]

FIP AT Evolution .

wnu.“v.ccm.hr

30 0sIH 0INSWNo0a ovrixa

DO BATEL 1868 LJ L 309
CURITIBA - PR
22.452,559/0001-95 (¥:000020558
08/12/15 20:37:57 AUT:756322 DOC:011616
EC:000000001111629 TERM: 02676484 C
MAESTRO EEREEA TR k4709

E N° INDICADO NESTE

TIPQ:

. DEBITO A VISTA
YALOR: 37,50

V6216.9125

XIJA O DOCUMENTO FISCAL D!

OMPROVANTE N



Al ( —
1 Fine Satordear O%‘aél

2 ] CEP 80 020-26 I R. Monsenhor Celso, 265 1° and.

' ' h T Paranal Centro - CEP 80.010-150
...... SR . | Curitiba - Parana
EAA 30E0 ;-,.}. B inscr, Est.~1_9151504—47j
Venda T &% Fone: (41) 3225-5666 |

>
ol 226 Oé B CNPJ 05.323.68; /00‘0’1 -45 b4 llscr Est. 90.273.8672)
o P : Nota Fiscal de Venda o Gto de Emissdo . R
Emissso | Consumidor “SERIE D-I”J 0% A2 AS lt\’ EERBS.
............. Clien\‘e:.Qég“ 5Oﬁ¥594(
4 (Rua: J

P. UNIT. TOTAL R§

é/@? ¢ e

=

PINHAL GRAPH LTDA. - RUA TIBAGI, 723 - LOJA 02
s = SR FONE: (41) 3019-9179 - CURITIBA - PARANA
ritldo por empresa ME ou EPP

4 fsca - ) CNPJ 82.666.884/0001-82 - |.E. 90355346-41 TOTAL
e stsa e TOTAL RS l]{f) (/2? 20 BLS. 50X3 - SERIE D-1 - DE 20351 a 21350

AIDF 58268732-30 de 29/06/2015

\

RA - R.José Brum, §1 iy - Curitiba - Parana - Fone/Fax: (41) 3275-1729
323/0601-35 tnss M 13.050,0328.675-3 - Inscr. Est.: 901.083
22407 a 22.709 W D1 - Aut. Fiscal 55480572-54 ds i
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