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llustrissimo Senhor

ADEMAR LINEU DORFSCHIDT
M.D. Presidente da Camara Municipal
Toledo-PR

Em virtude da concessao do titulo de Utilidade Publica Municipal ao Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, e em atengéo aos requisitos
legais, encaminhamos, para os devidos fins, o Relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas por esta entidade no exercicio de 2015.

Gratos pela atengéo, aproveitamos a oportunidade para renovar N0Ossos votos
de consideragao e aprego.

Atenciosamente,

ARWED BALDUR KIRCHGASSNER
Diretor-Presidente
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1. FINALIDADE ESTATUTARIA

Constituido através de Assembleia Geral realizada em 14/08/1967, registrado em
22/09/1967. sob n® 1.005, do livro “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, sediado a
Rua Ivo Ledo, 42, bairro Alto da Gléria, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana,
o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, abreviadamente
CIEE/PR, é uma associacao civil de ambito estadual, de direito privado, de fins nao
sconbmicos e nao lucrativos, beneficente de assisiéncia social e de utilidade publica, regida
pela legislacao pertinente e por Estatuto proprio.

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2011, houve a
aprovagao do Novo Estatuto Social, com vigéncia a partir de seu registro junto ao 2° Oficio
de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba. A finalidade dessa alteragac
estatutaria foi adaptar seu conteldo as recentes diretrizes normativas de Assisténcia Social.

2. OBJETIVO GERAL DA ENTIDACE

Atendendo o art. 203, inciso 1ll. da Constituicdo Federal, e o art. 2°, inciso |, alinea "¢’
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - n° 8.742/93), o CIEE/PR promove a
integragdo do adolescente, do aprendiz e da comunidade em geral ao mundo do trabalho,
com agbes de protecao social, vigilancia e defesa. O norte é dirigir um olhar preferencial
para og sujeitos em situagao de vuinerabilidade social.

O CIEE/PR presta atendimento gratuito aos seus usudrios de forma continuada,
permanente e planejada. Oferece oportunidades para a construgac da autonomia pessoal e
social de seus usudrios pela promogéo do protagonismo, garantindo a defesa e a efetivagac
dos direitos socioassistenciais. Ao mesmo tempo, atua no enfrentamento das
desigualdades, ajudando-os a participar de forma ativa na sociedade, em sintonia com a
Constituicao Federal.

Para isso, sao ofertados 0s seguintes programas:
| - Programa de Estagio;
Il - Programa de Aprendizagem;

i1l - Programa de Capacitagao e Cidadania.

3. HISTORICO DESDE SUA FUNDAGAO ATE OS DIAS ATUAIS

A histéria do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana comegou no seio da
ex Sociedade Paranaense Estudos de Administragao — SPEA, instituicac dirigida por
profissionais, voluntarios, que tinha como objetivo oferecer a sociedade paranaense
oportunidades de aprimorar-se em temas sobre Administracao de Empresa, pois tal curso
nao existia no inicio da década de 60.
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Fundado em 14 de agosto de 1967, inspirados no modelo corgénere de Sac Paulo e
comprometidos com o descompasso existente entre a formagao profissional & a capacitagao
para 0 ingressc no mundo de trabalho, os representantes da SPEA, unidos a outros
empresérios e professores, decidiram pela criagdo deste agente de integragao com o
objetivo de promover a cidadania e o progresso social dos jovens por intermedio de
programas de Estagio.

A partir de entdao, o CIEE/PR vem aprimorando suas atividades administrativas,
qualificando seus colaboradores e investindo na tecnologia necessaria para a continuidade
da sua missao.

Alias, a histéria do CIEE/PR nao poderia ser contada sem ressaltar o valor € a
contribuigdo de seus Conselheiros tais como: Jayme Canet Junior, Ney Braga, Parigot de
Souza (Governadores do Estade do Parana); Jorge Aloisio Weber, Lydio Paulo Bettega e
Mario de Mari (Presidentes da Federacao das Industrias do Parand); Maria Christina de
Andrade Vieira, Oscar Schrappe Sobrinho e Werner Egon Schrappe (Presidentes da
Associagdo Comercial do Parand); Jodo Kracik Neto e José Luis Guerra Rego (Presidentes
da Federagdo do Comércio do Parand); Carlos Alberto Faraco, Ocyron Cunha e Zaki Akel
Sobrinho (Reitores da Universidade Federai do Parana), Euro Brandac (Ministro da
Educacao e Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do Parand); Adahil Sprenger Passos,
Antoninho Caron, Ayrton Ricardo dos Sarntos, Candido Manoel Marting de Oliveira, Divonei
Machado de Campos, Eugénio Libreloto Stefanelo, Segismundo Morgenstern e Véspero
Mendes (Secretarios de Estado); Cecilio do Rego Almeida, Hans Glaus Garbers, Harro
Olavo Mueller, Marcos José Olsen, Odone Fortes Martins, Roberto Busato, Francisco Cunha
Pereira Filho (empreséarios, sendo esse ultimo o Presidente de Honra do CIEE/PR); Candido
Manuel Martins de Qliveira (Presidente do Tribunal de Contas do Parand); Armindo Vilson
Angerer (Presidente do Grupo Educacional Dom Bosco); Arnaldo Luiz Mird Rebello;
Domingos Targo Murta Ramalho (Presidente do Banco do Estado do Parana); dentre outros.

Além disso, contou com o importante trabalho dos seguintes Presidentes: Arnaido
Nascimento Rebello, José Lacerda Junior, Mario Dias, Werner Egon Schrappe, Francisco
Fernando Fontana, Sinval Zaidan Lobato Machado, Dely Machado Macedo, Ocyron Cunha,
Alcino Miguel de Amorim, Luiz Nicolau Mader Sunye, José Ribamar Brasil dos Reis
que com o apoic dos demais Diretores, tornaram possivel a realizagado dos ideais e a
efetividade das atividades.
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4. RECONHECIMENTOS DA SOCIEDADE

4.1 Utilidade Publica

O CIEE/PR é reconhecido como Entidade de Utlidade Publica em diversos
municipios paranaenses', inclusive em Curitiba (por meio da Lei n° 7.570/90).

Além disso, também € detentor do Titulo de Utilidade Publica Estadual (Lei n®
6.027/69) e Federal (Portaria n® 1.521/02).

4 2 Cerificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sacial

O CIEE/PR ¢, desde 2003, detentor do Certificadoc de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social - CEBAS em razao das relevantes atividades e servigos prestados na
“‘promogdo da integragdo ao mercado de trabalho”. conforme inciso Il do Art. 203 da
Constituicao Federal.

» Certificagdo Originaria: Certificado com vigéncia entre 26/03/2003 e
25/03/2006. Resolugao CNAS n” 35, de 19/03/2003, publicada no Diario Oficial
da Unido em 26/03/2003, Secéo |, julgando o processo n® 44006.002738/20002-

05.

» 1° Renovagao: Certificado com vigéncia entre 26/03/2006 e 25/03/2009,
estendido até 25/03/2010. Hesolugao CNAS n® 161, de 20/09/2007, publicada
no Diario Oficial da Uniao em 02/10/2007, Secao |, julgando o processo n°
71010.000130/2006-75. A extensao de validade se deu pela Resolugao CNAS n®
155, de 14/10/2013, publicada mo Diario Oficial da Uni&o de 16/10/13.

» 2* Renovagio: Vigéncia entre 26/03/2010 a 25/03/2015, julgando o protocolo
n® 71010.001699/2009.09.

» 3° Renovagdo: Pedido em andlise perante o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Protocolo n° 71000.003314/2015-05, de 24/03/2015.
Realizado com base na Lei n°® 12.101/2008.

4.3 Registros em Conselhos Municipais de Assisténcia Social

A entidade possui inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba,
sob n° 235, registro que d4 embasamento para ¢ desenvolvimento de suas atividades e nos
municipios de Campo Mourao, Cianorte, Cornélio Procépio, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu

" Araucéria, Apucarana, Campo Large, Campo Mourdo, Cascave, Cianorte, Cornélio Procopio. Curitiba, Dois
Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Irati, Jacarezinho, Londrina, Marechal Gandido Rondon, Maringa,
Medianeira, Paranagué, Paranaval, Ponta Grossa, Prudentdpolis; Rio Negro, Santa Helena, Sao José dos
Pinhais, Toleda.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA."
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Guarapuava, Irati, Paranavai, Ponta Grossa. Rio Negro, Sao Mateus do Sul, Wenceslau,
Umuarama, Uniao da Vitoria, Braz.

Em processo de regulamentacao nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
das demais localidades onde atua na forma preconizada pelo art. 18, §1° da Lei n®
12.101/2009, e pelo art. 39, inciso i, do Decreto Federal n® 8.242/2014.

4.4 Registros em Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca € do Adolescente

O CIEE/PR possui registros nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente junto aos seguintes municipios: Almirante Tamandare, Araucaria, Apucarana,
Balsa Nova, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cianorte, Colombo,
Curitiba, Cornelio Procépio, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao, Guarapuava, Jacarezinho,
Lapa, Londrina, Marialva, Maringa, Medianeira, Paranagud, Paranavai, Pinhais, Piraguara,
Ponta Grossa, Quatro Barras, Ric Branco do Sul, Rolandia, Sao José dos Pinhais, Toledo,
Umuarama e Wencesiau Braz.

Tendo em vista, as exigéncias do art. 430, inciso i, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e art. 8°, inciso lll, do Decreto Federal n° 5.598/2005, a entidade esta buscando
sua inscricdo perante outros Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando
expandir a oferta do Programa Aprendiz.

4.5 Selo CASEM

O CIEE/PR é portador do “Selo Empresa Socialmente Responsavel”, concedido peio
Conselho de Agao Social e Empresarial da Assaciacao Comercial do Parana.

4.6 Selo Fundacgao ABRINQ

A Fundagédo ABRINQ reconhece o CIEE/PR como “Empresa Amiga da Crianga € do
Adolescente”, desde 2007, em decorréncia dos relevantes servicos prestados a
comunidade, por meio de seus Programas e Projetos.

5. ESTRUTURA OPERACIONAL

Para a consecugao de seus objetivos estatutarios e atendimento da demanda social,
o CIEE/PR conla com uma ampla estrutura operacional adequada quanto a colaboradores &
fisica.

5.1 Quadro de Colaboradores

O pilar da entidade sao seus colaboradores, e o CIEE/PR contou em 2015 com a
contribuicdo de seus funcionarios, desempenhando as mais variadas atividades em prol da
comunidade.
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Nivel de Ensino N° de colaboradores de::g:i‘::‘i g Vinculo
Ensino fundamental incompleto 3 Diversas* celetista
Ensino fundamental completo 0 Diversas* celetista
Ensino médio incompleto ] Diversas* celetista
Ensino médio completo 13 Diversas* celetista
Ensino superior incompleto 84 Diversas* celetista
Ensino superor completo 108 Diversas* celetista
Pos-graduacao 59 Diversas* celetista
Mestrado 1 Diversas* celetista

Essa equipe que esta distribuida por todo o Estado do Parana, é multidisciplinar, &
contempla formagdo em areas, tais como, Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Sociais, Direito, Economia, Filosofia, Gestdao em Recursos Humanos, Informatica,
Jornalismo, Letras, Matematica, entre outros.

Além dessas areas, em esbecial atendimento ao contido na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), também possui colaboradores
graduados em Servigo Social (4), Pedagogia (18}, Psicologia (6).

Para incentivar cada vez mais a qualificagao da equipe, 0 CIEE/PR oferece bolsas de
estudo parciais.

5.2 Infraestrutura

O CIEE/PR tem sede propria localizada em Curitiba-PR, na Rua Ivo Leao, n° 42.
Conta com unidades proprias e outras alugadas, inclusive com adaptagoes fisicas para
melhorar as condigoes na questao de acessibilidade.

5.3 Origem dos Recursos

Os recursos financeiros para manutencdo e desenvolvimento do CIEE/PR séo
obtidos por meio de contribuicdes institucionais, racebidas de empresas privadas,
profissionais liberais e érgaos publicos (Membros Cooperadores), decorrentes de atividades
de integragao entre empresa-escola, por meio do Programa de Estagio de Estudantes (Lei
n® 11.788/08) e contribuigbes decorrentes do Programa de Aprendizagem (art. 428 e
seguintes da CLT), nada recebendo a titulo de dotagao ou subvencao de qualquer orgao
publico federal, estadual ou municipal.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAC, O TRABALHO E A CIDADANIA."
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6. PROGRAMAS E SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A sociedade atual vivencia uma nova revolucao que € a era do conhecimento como
pilar que sustenta a economia globalizada, e por conta disso, cada vez mais se exige
qualificagdo como requisito para ingressar no mundc do trabalho.

A faixa etaria que mais enfrenta dificuldades para a insercac no mundo do trabalho €
exatamente aquela que representa o publico-alvo das agdes assistenciais do CIEE/PR, ou
seja, adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos.

No decorrer do presente relatorio serac apresentados os trés principais programas
desenvolvidos pelo CIEE/PR:

| - Programa de Estagio
Il - Programa de Aprendizagem
il - Programa de Capacitagao e Cidadania

O Programa de Estagio (Lei n° 11.788/2008), além de ser importante caminho para
a conquista do primeiro emprego, para custear as despesas com os estudos e compor,
muitas vezes, a renda familiar, pode ser considerado um dos maiores estimulos para a
permanéncia do jovem na escola, evitando a evasao escolar. Isso porque a condigac
fundamental do estagio & a frequéncia escolar, que € garantida pela verificagao escolar
periodica realizada pelo CIEE/PR.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido em conformidade com a Lei
10.097/2000, possibilita a insercao de jovens no mundo do trabalho, através de contrato
especial com vinculo empregaticio € com prazo determinado. A aprendizagem profissional
torna possivel oportunidade tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o
jovem para desempenhar atividades profissionais proporcionandc condigoes de aprender a
lidar com diferentes situagdoes do mundo do trabalho. E uma formagao técnico-metodica
constituida por meio de atividades praticas e tedricas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva proporcionando ao aprendiz, formagao profissional basica.

O Programa de Capacitagdo e Cidadania ¢ ofertado pelo CIEE/PR em Curitiba e
em diversos municipios paranaenses com uma série de cursos, palestras, treinamentos e
oficinas gratuitas, visando a qualificagdo pessoal e profissional do interessado. Essa
programagao de eventos tem como finalidade prestar apoio ao jovem que encontra
dificuldades na sua insergao no mundo do trabalho, pela auséncia de conhecimentos
tedricos suscitados pelas empresas, como: Lingua Portuguesa; Informatica Basica,
Intermedidria € Avangada; Financas Pessoais; Etiqueta e Postura Profissional; Tecnicas de
Organizagao de Arquivos; Auxiliar Administrative e Secretariado; Raciocinio Logico; Trabalho
ern Equipe; Matematica Financeira no Excel, Empregabilidade; Marketing Pessoal;, Aprenda
a Vencer os Desafios do Mundo do Trabalho, entre outros.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO. O TRABALHO E A CIDADANIA"
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Pelo que se vera no presente relatério de atividades, o CIEE/PR trabalha de forma
continuada, permanente e planejada na busca pela reducao das desigualdades sociais e
inclusdo de pesscas menos favorecidas. E verdade que também ndo deixa de atender
aqueles alunos que provém de esferas sociais que encontram menores dificuldades, muito
embora nao seja esse o seu objetive primordial.

6.1 PROGRAMA DE ESTAGIO

6.1.1 ldentificacao

A Lei Federal 11.788/2008, caracteriza 0 estagio como um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagac para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigoes
de educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de educagao de jovens e adultos.

Na educagao basica, especificamente no ensino médio e educagéao profissional, o
estagio tem por intuito preparar o estudante para o trabalho e o exercicio da cidadania,
visando a formagac humana, a fim de dar continuidade aos ensinos regulares, de modo a
ser capaz de desenvolver o pensamento critico, a ética e a autonomia, adaptandoc-se as
exigéncias do mundo do trabalho.

Na educacdo superior, o estagio conternpla dimensdes maiores por trazer a préxis da
busca do principio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educando para sua futura
profissao. Como agente principal nesse processo o estudante assume o compromisso da
sua formacao.

A Lei regulamenta o estdgio em duas formas: modalidade obrigatoria, cujo
cumprimento @ requisito para aprovacac e obtencéo de diploma e a modalidade nao
obrigatéria, que é desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica a critério do estudante
realizé-lo ou ndo e o alune pode desenvolvé-lo independente do semestre de estudo.

De qualquer modo, ambas as modalidades o estagio devem ser previstas no projeto
pedagdégico da Instituigao de Ensino.

6.1.2 Justificativa

Historicamente o desemprego e a falta de ocupagao entre jovens & maior do que
entre adultos, por se tratar de um grupo de pessoas que estd ingressando no mundo do
trabalho com pouca ou nenhuma experiéncia profissional. Além disso, a baixa escolaridade,
a baixa renda & a falta de qualificacdo técnica, tornam o quadro social ainda mais precario
devide & marcante interdependéncia existente entre estas variaveis.

Embora o eslagio supervisionado tenha origem na educagao profissional, passou a
representar muito mais que uma simples oportunidade de pratica profissional, oportunizando
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também experiéncia e aprendizagem em ambito cultural e social, desenvolvendo o
educando para a vida cidada.

Com esse propésito, o CIEE/PR auxilia na insercac de jovens e adolescentes, por
meio do Programa de Estagio, seja ele para a complementagao da formagao académica ou
ainda para a complementacao da renda familiar e/ou custeic dos estudos.

6.1.3 Objetivos
6.1.3.1 Objetivos Gerais

Contribuir de forma continuada, permanente e planejada para a insercac de
estudantes no mundo de trabalho, promovendo a assisténcia social e cidadania.

6.1.3.2 Objetivos Especificos

Em sua atuagdo, o CIEE/PR busca promover a complementag@o e a formagao
académica proporcionando a vivéncia da teoria curricular na pratica, reduzindo a evasao
escolar e estimulando o interesse de estudantes pelo estudo {uma vez que a permanéncia
na escola, com frequéncia e desempenho satistatério, é condicao fundamental e obrigatoria
para a realizagao do estagio).

Além disso, permitir a familiarizagao com o cotidiano e com as normas do ambiente
profissional relacionadas a disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito,
comportamento, apresentagao pessoal ao mundo do trabalho, asseio e outros elementos do
convivio social e empresarial.

6.1.4 Abrangéncia

O Programa de Estagio de 2015 foi desenvoivido em todo o Estado do Parana, nos
seus 399 municipios, utilizando-se de sua estrutura operacional detalhada no item 7.

6.1.5 Publico Alvo

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculados e
frequentando cursos do Ensino Médio, Educacao Profissional de Nivel Médio (pds-médio e
integrado), Educagdo Profissional de Nivel Superior (tecnologia), Educagéo Superior e
Educacao Especial, definido pela legislacao vigente.

6.1.6 Principais Resullados e Agoes

6.1.6.1 Resultados

Dentre as principais agoes praticadas pelo CIEE/PR ac estudante, destacamos a
inscricdo e encaminhamento para entrevistas de estagio, e prospecgao de novas
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oportunidades, visando, quando possivel, o encaminhamento do estudante para um estagio
proximo a sua residéncia e/ou Instituigdo de Ensino. Durante o ano de 2015 foram emitidos
288.325 encaminhamentos para entrevistas junto as Partes Concedentes de Estagio.

Em 2015, foram atendidos 46,110 estudantes e formalizadas 2,043 novas parcerias
para a contratagao de estagiarios, totalizando 28,732 convénios ativos e inativos com Partes
Concedentes de Estagio de diversos ramos de atuagao: Industria, Comércio, Servigo
Pessoa Juridica e Pessoa Fisica (profissionais liberais) além de érgaos publicos.

Por ocasido das visitas realizadas junto as Partes Concedentes para abertura de
oportunidades, sdo pré-avaliadas as condigdes do local de estagic, proporcionando, assim,
a adequacdo da disponibilidade da Parte Concedente ao objetive do estagio definido pelo
ente escolar. Estas pré-avaliagoes sao disponibilizadas para consulta das Instituicoes de
Ensino (art. 7°, inciso 1l, da Lei n® 11.788/2008).

Visando melhorar a qualificagao pessoal e profissional dos candidatos a uma
oportunidade no mundo do trabalho ¢ ampliagao de seus conhecimentos, os estudantes sao
direcionados para o Programa de Capacitacao e Cidadania da Entidade. Conforme sera
descrito no item 6.3 desse relatdrio.

Apos a inclusao do estudante no Programa de Estagio € realizada a averiguagao
periédica por meio de relatérios de estagio e de supervisao de estagio, bem como o
atendimento aos aspectos relativos ao desenvolvimento do educando no desempenho das
atividades descritas no Termo de Compromisso de Estagio, auxiliando no acompanhamento
pela Institluigao de Ensino, assim como a conferéncia do avango na complexidade das
atividades desenvolvidas pelos estagiarios. (art. 1°, §1°, da Lei 11.788/2008). No decorrer de
2015 os setores responsaveis pelo acompanhamento do processo de estagio no CIEE/PR
receberam 89.967 relatérios de estagio e relatérios de supervisao de estagio.

Se identificadas irregularidades, problemas de desempenho ou desvirtuamento das
atividades no estagio, equipes multidisciplinares, atendendo as recomendagbes das
Instituicdes de Ensino, realizam acompanhamentos individuais com o estudante e a Parte
Concedente de estagio onde geraimente sao realizadas visitas in joco, promovendo
adequacoes conforme as orientagoes dos setores envolvidos. Por outro lado, em casos
onde ndao ha a devida adequagdo, ocorre a desativagao do convénio com a Parte
Concedente de Estdgio e encaminhamento imediato do estudante para novas
oportunidades.

Destacamos também a preocupacao constante do CIEE/PR com a integridade fisica
e o bem estar dos estudantes, por isso, é feita a negociacao e custeio de seguro de vida e
seguro contra acidentes pessoais que causem invalidez permanente.

Além disso, colocamos gracicsamente a disposigao do estagiario, o reembolso de
despesas médicas e hospitalares de ate 02 (dois) saldrios minimos por ocorréncia para
todos os estudantes durante a vigéncia do estagio. Em 2015 o CIEE/PR atendeu 29
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solicitagbes de reembolso de despesas medicas e hospitalares, em uma importéncia total de
R$ 18.990,93. Também em 2015, foram atendidos 03 estagiarios que utilizaram o seguro de
vida ou acidentes pessoais, no valkor total de R$ 23.500,00.

6.1.6.2 AcGes

s Acdes junto & comunidade: Plantdes de cadastramento mével em instituigoes de ensino
de nivel médio, técnico e superior, participagao em feiras de profissdes e estagio, com o
objetivo de facilitar o acesso dos usuarios, permitindo a divulgacao e orientagao dos
estudantes sobre a importdncia do estagio, da permanéncia na escola e orientagao e
encaminhamento para cursos gratuitos de capacitagao pessoal e profissional. O CIEE/PR
participou de feiras e eventos estudantis, em todo Parana onde foram atendidos, em 2015,
um total de 3.220 pessoas, obtendo 1.845 novos cadastros em Curitiba e Regiao
Metropolitana.

m Portal de relacionamento: Disponibilizamos para as instituicbes de ensino, partes
concedentes de estagio e estudantes o portal de relacionamento do CIEE/PR na internet
(http://www.cieepr.org br), permitindo agoes administrativas especificas para cada uma das
partes envolvidas no programa. Essa ferramenta proporciona ao estudante acesso imediato
de verificagdo e encaminhamento de vagas sem a necessidade do estudante até uma
Unidade do CIEE/PR. Para a Instituigao de Ensino, permite o acesso as avaliagoes de locais
de estagio, contratos, e a situagao escolar dos estudantes é informada on iine. Para Parte
Concedente de Estagio oferece a visualizagao e acompanhamento de todo o processo de
estagio e o preenchimento de folha de pagamento, impressao de relatorios de avaliagao.

Em 2015 o nimero total chegou a 2.731.670 acessos.

u Projeto de Palestras: O CIEE/PR desenvolveu junto as Partes Concedentes de Estagio e
instituigbes de Ensinc parceiras, visita/participagcac em palestras e em aulas inaugurais
semestrais de orientagdo aos estudantes, demonstrando os objetivos do estagio e
orientagao profissional.

m Projeto para contratagdo de Pessoas com Deficiéncia: Em 2015, cadastraram-se no
CIEE/PR 244 estudantes com deficiéncia, os quais 27 foram contratados, favorecendo a
qualificagao pessoal, o ingresso ac mundo do trabalho e a inclusao social.

A fim de incentivar o aumento das contratacdes de pessoas com deficiéncias,
contamos com 38 Instituigbes de Ensino parceiras que oferece o curso “Programa de
Orientacéo Profissional para Pessoas com Deficiéncia’, que visa esclarecer e informar
jovens e adultos, acerca das principais caracteristicas, oportunidades e dificuidades das
areas de atuacao a partir da realidade e tendéncias do mundo do trabalho.

Apesar de a Lei 11.788/2008 assegurar a estes estudantes 10% das vagas
oferecidas pelas partes concedentes de estagio, o numero de contratagées nessa
modalidade ainda nac €& expressivo por diversos fatores, em especial pela falta de
acessibilidade nas empresas, muitoc embora este numero esteja em crescimento.
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Como fator motivador para o crescimento desse numero, o CIEE/PR isenta o
contratante da taxa de Contribuicao tnstitucional, ficando a cargo da Parte Concedente de
Estagio apenas o pagamento da bolsa-auxilio e o auxilio transporte.

6.1.7 — Participacéo do Estudante

O atendimento inicial normalmente realizado por meio do pré-cadastro que pode ser
feito pelo site www.cieepr.org.br, e apos, é feita a validagéo do cadastro. Em seguida, os
estudantes participam de entrevista de encaminhamento para vagas disponiveis e todas as
crientagbes pertinentes; e quando verfficada a necessidade de realizarmos o©
encaminhamento dos interessados para a capacitagao através dos cursos livres gratuitos
ofertados em varias localidades do Estado, conforme a demanda.

6.1.8 Documentos Cadastrais

Para o cadastro do estudante, é solicitada a comprovagao do vinculo escolar, por
meio de declaracao de matricula, histérico escolar ou carteira estudantil atualizada,
apresentagdo da Carteira de Identidade (RG) e CPF, e preenchimento informatizado de
dados pessoais contendo informagbes gerais.

Para estudantes estrangeiros, além dos documentos mencionados anteriormente, é
solicitado a documentagdo complementar que possa comprovar a sua regularidade em
territério nacional, tal como o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro.

6.1.9 Recursos Financeiros Aplicados

Os recursos financeiros com custos e despesas operacionais para o Programa de
Estagio em 2015 foi de: R$ 14.707.422,00

6.1.10 Cadastros Formalizados

O quadro abaixo demonstra 0 numero de estudantes que realizaram cadastro no
Programa de Estagio durante o ano de 2015 em todo o Estado do Parana, num total de
85.889. Reflete resultado do imenso trabatho junto as instituicdes de Ensino divulgado aos
estudantes a importancia do estagio para insergao no mundo do trabalho.

Escritorio Regional | Total Escritorio Regional | Total
1 H
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Referente as atividades de atendimentos e orientagoes desenvolvidas pelo CIEE/PR
temos: ligagdes recebidas 97.073; oportunidades de estagio abertas 57.031; atividades
cadastradas para estagio devidamente analisadas sob o projeto pedagégico de cada curso
16.081 e, mantivemos parceria com 2,330 Instituicées de Ensino (publicas e privadas de
nivel médio e superior).

6.1.11 Contratos de estagio formalizados

No decorrer de 2015, formalizamos 46.110 contratos de estagio. Deste montante,
16.824 séo de estudantes da rede pubiica de ensino, sendo estes 1.962 beneficiarios do
FIES”, 1,312 PROUNI’ e 29 PRONATEC®

Depois de encerrada a vigéncia automatica do Termo de Compromisso de Estagio,
ou realizada a rescisdo antecipada, muitos estudantes sac efetivados pelas Partes
Concedentes, no regime da CLT, incrementando as taxas de empregabilidade juvenil e
consequentemente a diminuigéo do numero de desemprego no Estado do Parana.

Erm decorréncia, foram concedidas 408.833 bolsas auxilios pelas partes concedentes
por nosso intermeédio.

“ Programa de Financiamento Estudantii
" Programa Universidade para Todos.
! Programa Nacional de Acesso ac Ensino Técnico 8 Emprego.
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£.1.12 Atendimentos por Escritdrio Regional

i

Pl

Folsas - auxiio conceddas a estagianos

- Curitiba. i
Total de instruigées e Ensing conveniadas 325 Total de instilugoes de Ensino conveniadas 102
Empresas Convenadas 5145 Empresas Convenadas 1.017
Nowvas nscricoes de astudantes 27 825 Novas inscricoes do estudantos 2115
Média mensal de estudantes em ¢stagio 10.457 YMadia mensal de estudantes em estdgio 543
137 943 Joisas ~ auxilio concedidas a estagianos 71862

Arancaria

o

Total do instituicdes de Ensino conveniadas

Tolal de instituigdes de Ensing conveniadas 6%

it ] Emgpresas Conveniadas 445
Empresas Conveniadas 735

ey ; Navas inscricoes de astudantas 1733
Novas inscricées de estudantes 1.584

£ : Madia mensal de estudantes om estagio 480

Média mensal de estudantes em aslagio 1.002
= : : ; " Boisas -~ auxilic concedidas a eslagianos 6107
Bolsas - auxilic concedidas a estagiarios 12 804
Total de Instiluigoes de Ensino conveniadas 74 Total de instluigoes de Ensino conveniadas
Empresas Conveniadas 565 Cmpresas Conveniadas 2.204
Novas inserigdes de estudantes 1.252 cvas insongoes de estudantes 4.133
Madia mensal de estudanies em estagio M5 Madia maensal de estudantes em estagio 2.247
Bolsas - auxiio concedidas a eslagiarnos 12610 folsas ~ auxilio concedidas a estagiarnios 28.013
Total de instituigdes de Ensino conveniadas 31 Tolal de instituigoes de Ensino conveniadas
Empresas Conveniadas 3239 Empresas Conveniadas 1.134
Novas iniscrgoes de estudaniag 738 Novas inscrignes de estudanies 7.416
Media mensal de estudanies em estagio 317 Media mensal de estudantes em estagio LO17
Bolsas - auxilic concedidas a estagianos 4,114 Bolsas - auxilio concedidas a estagéanos 13.013
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Tolal de Instluigoes de Ensino conveniadas

To!a' de Insti lwcoﬂs do Fr»smc comemadas 40
Fmpresas Convenadas 512 Fmprasas Conveniadas 370
Novas inscricoes de estudantes 676 Novag inscrigoes de estudantes 685
Média mensai de estudanies em estaglo 468 Media mensal de estudanies em astanio 401
Bolsas - auxiiio goncedidas a eslagianos 5973 Bolsas - auxiio concedidas a eslagiarios 4342
Foz dolguagu_ _ ‘Francisco Beltrs
Tolal de Instituicdes de Ensing conveniadas | 66 Total do InstiluigGes de Ensing conventadas 43
Empresas Conveniadas 1.352 Emptesas Conveniadas G
Novas inscricoas de osiudantes 3.260 Novas inscrigdes de estudanles 948
Média mensal de estudanies em esiagio 1.280 Media mensal de estudantes em estagio 350
Bolsas - auxiko concedidas a estagianios 16.561 Bolsas - awilio concadidas a esiagianos 4574
] Gmpma : frath o :
Tota! de Instituicdes &c Ensinc @Qeniadas 98 Total da ;nSEzlusr,ées do“énsmc cc-nveﬁlada‘s‘ ’bﬂ
Empresas Convenadas 863 Empresas Conveniadas 452
Novas inscrigées de estudantes 1.721 Novas inscricbes de estudantes 1.118
Média mensal de esludantes em estagi B41 Média mensal de estudantes em estagio 7e?
Bolsas - auxiio concedidas a estagiarios 11 605 Bolsas - auxilio concedidas a estagianos 9.564
Tr:!.Téi de Ir\smm#oes de Ensino conve;’imsas 52 Totai de !r\s::tﬁizoes de i“mno énmeniédas 27
Empresas Convenadas 365 Emprosas Conveniadgas 136
Novas inscrigoes de estucanics 783 Novas nscncoes de estudantes 380
Medgia mensal e estudanies em estagio 468 Media mengat de esludantes em estagn 291
Boisas — auxilio concedidas a oslagiarios 6172 Bolsas - auxilio concedidas a estagianos 3 668
G Londrina Marechal Candido Rondon
Toté; de Instituigdes de Ensino conveniadas 138 Total de instituicdes de Ensino conveniadas 27
Empresas Conveniadas 2578 Empresas Convaniadas 503
Novas nscrigoes de estudantes 5702 Novas inscricoes de estudantes a8y
Madia mensa! de estudantes em estagio 1468 Media mensal de estudantes em eslagio 193
Bolsas — auxilic concedidas a estagiancs 18.959 Boisas - auxilio concedidas a ps1agiarios 2567

COMPROME TIMENTO COM A EDUCACAQC, O TRABALHO £ A CIDARANIA”

Run ve Ledo, 42 - Fone

Site: www cieepr.org.

O

Fam 41 35134360

CERPAD0A0 R0 Curdibha PR
e-maih irelor

Sciseprorg.or

(4



[

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA 'ﬂ
DCIEEPS & or L % el ER¥ E
sorn g bty

Recuntedito ok

aaniranie o

it e
EMPRESAL N
Daruine TG

SENHTHO QEINYEGRACAL
& Dl PRRANA

“s‘t).lai de ;nsﬂ&;z@-hes de ilr.\s‘m. cé;lveneééfas Total de in ;*::unt;ms de f nsino cnnvpnladas . 43
Tmpresas Conveniadas 2.3908 Empresas Convervadas 563
Novas inscrigoes de estudantes €371 Novas inscricoes de estudanles 950
Media mensal de estudantes em estagio 1937 tdadia mensal de estudanies em esiagio 404
Solsas — auxilio concedidas a estagiarios 24 757 Batgas - auxilio concedidas a estagiarios 5 442
Total de iﬁslﬂuigéé:s.de Fnsino conveniadas 22 Tma de Instuighes de Ensino conven‘lati‘as 68
Empresas Conveniadas 228 Empresas Conveniadas 589
Novas niscricoes de estudanles 351 h;;o\:aa inscrigoes de estudantes 1.813
HMedia mansal de estudantss em eslagio 112 Médha mensal de estudantes am eslagio 328
Bolsas - auahio concedidas a estagiarios 552 Rolsas - auxilic concedidas a estagiarios 4.194
Totatl de inéﬁiugéés e Ensino :cniémad:aé 14 Total de if?.mtﬁ.qi}.ﬂs de Er)s‘i;!;) convenadas 53
Empresas Convenadas 584 Empresas Gonveniadas 705
Novas nscrigoes de estudantes 1,348 Novas inscriches de estudarntes 1.051
Media mensal de estudantes em astagio 775 Maodia mensal de estudantes em astagio 443
Bolsas - auxilic concedidas a estagiarics 9890 Bolsas - auxilio concedidas a eslagiarios 5819
: : Ponta Grossa Ric Negro-
Total de insrﬁui;ﬁes de Ensine ccﬁvehqada:; N BB Total de srssmuagons de Ensino comcmadas
Empresas Conveniaoas 1.0687 Empresas Conveniadas 322
Novas inscricbes de estudantos 3583 Novas inscricdes de estudantes 464
Média mansal de astudantes em estagio 863 Media mensal de estudantes em estagio 178
Boisas — auxilio concedidas a estagianos £1.166 Hoisas - auxilio concedidas a estaganos 2261
wmmrm ~ Sao Mateus do Sul_

Tolal de instituigtes de E"sma rmvamaﬁaq [ 3€§ ' T'ol‘él dé ;nsﬁ!ﬁicf}es de Fwno con-vaniadas . 21
Empresas Convenadas 987 Empresas Conveniadas 164
MNovas msencoes de estudantes 3.762 Novas inscricoes de esludantes 208
Media mensal de estudantes em astagio 880 Madia mensal de estudanies am estagio 79
Boisas - auxilic concedidas a estagianos é% 346 Holeas - auwlio concedidas a estagiarios 1030
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Total de Instituicoes o8 Ensing conveniadas | 44 Total de instinuighes de Ensino conveniadas 35

Empresas Conveniadas 889 Empresas Convernadas 549
Novas inscrigoes de estudanles 1126 Novas nscrcoes de estudantes 1.238
Media mensal de estudantes em estago 388 Media mensal de estutantas em eslagic 408
Holsas — awilio concedidas a estagiarios 4779 Botsas - auxiio concedidas a eslagianos 5.299
unmuvmm Pl nann B . Wenceslau Brax T

Tolal de ll:iﬁfi;\;:l;l;t')e;i de .F.f NSING r:éﬂven;za.da.s 13 Total do.? Iﬁ&élﬂ't.‘»i{}%ﬁe:‘.‘- dﬁr Ensing u.z‘.un‘venéédras ! 743
Empresas Conveniadas 274 Empresas Converadas 176
Novas mscrigoes de estudantes 938 Novas nscngoes de esludantes 400
Meédia mensai de estudantes em eslagio aa¥ Media mensal de estudantes om ostagio 253
Bolsas — auxilio concedidas a estagiarios G182 Balsas - auxilio concedidas a estagianos 3.358

6.2 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

6.2.1 Identificagao

O Programa de Aprendizagem desenvolvido em confermidade com a Lei
10.087/2000, e reconhecido come de assisténcia social {Lei n® 12.101/2008, com redacéo
dada pela Lei n°® 12.868/2013) possibilita a insergac de jovens no mundo do trabalho, por
meio de contrato de trabalho especial com vinculo empregaticio @ com prazo determinado
de 16 ou 23 meses. A Aprendizagem Profissional, torna possivel oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar atividades
profissionais proporcionando condigoes de aprender a lidar com diferentes situagoes do
mundo do trabalho. E uma formagao técnico-metadica constituida por meio de atividades
praticas e tedricas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva proporcionando ao
aprendiz, formagao profissional basica.

A legislacéo (art. 428 e seguintes da CLT, Decreto n® 5.598/2005 e normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho € Emprego) determina, como regra, que toda empresa deve a
cumprir uma “cota de aprendizagem’, ou seja, a empregar jovens entre 14 e 24 anos (n&o
axiste limite maximo de idade para pessoas com deficiéncia), inscrito em programa de
aprendizagem, na proporgao de 5% a 15% de seu quadro de fungbes que demandem
formacao profissional.

Nesse contexto, o Programa de Aprendizagem do CIEE/PR proporciona o ingresso
da juventude mais vuinerdvel no mundo do trabalho, por meio da oferta de programas de
aprendizagem profissional, como meio de transformar a sua realidade pessoal e social,
capacitando-o como futuro profissional e como cidadao, desenvolvendo sua
empregabilidade e sua integracao ao mercado de trabaiho.
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Durante os 16 ou 23 meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, por meio de
sua equipe multidisciplinar, o CIEE/PR avalia periodicamente o aprendiz, realiza o
acompanhamento dos adolescentes, suas familias e orientadores nas empresas
contratantes, verifica a frequéncia escolar &, ac fim da capacitacdo, confere o certificado de
aprendizagemn profissional.

6.2.2 Justificativa

De acordo com o Férum Nacional de Aprendizagem’, a meta é que até 2019 sejam
inseridos no mundo de trabalho cerca de 1.700.000 {(um milhdo e setecentos mil) jovens na
faixa etaria objeto da Lei, em ambito nacional.

A meta, sem duvida alguma, é ambiciosa, e considerando que na hipotese de os
Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, as vagas poderao ser supridas por outras entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional, como o caso do CIEE/PR.

O CIEE/PR passou a atuar, desde 2004, como Entidade Certificadora e a partir de
2015 como Entidade Contratante (na forma do art. 430, inciso |i, da CLT), sendo que seu
Programa de Aprendizagem é desenvolvido de acordo com orientagoes dos érgaos de
fiscalizacao e registrados perante o Ministério do Trabalho e Emprego e Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Os cursos desenvolvidos em 2015 pela entidade, validados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego sob os cédigos 35776, 33.491, 33.933, 38.051, 1.140, 39.289
{conforme declaragoes anexas), foram os seguintes:

| - Aprendizagem em Servicos Administrativos (16 meses),

Il - Aprendizagem em Servigos Administrativos (23 meses);

Il — Aprendizagem em Servigos Administrativos — Microcrédito;
IV - Aprendizagem em Servigos Comerciais e de Varejo;

V - Aprendizagem em Servigos Bancarios;

V! - Aprendizagem em Produgao Industrial.

6.2.3 Objetivos
6.2.3.1 Objetivos Gerais

Proporcionar aos adolescentes e jovens, da faixa etaria atendida, a oportunidade de
crescimento profissional e realizacdo pessoal, capacitando-os como futuros profissionais e
cidadaos, desenvolvendo a empregabilidade e sua integragdo ao mundo do trabalho.

* hitp,weww th com br/Portal Fesponsabilidade_Social/Noticia; 10024, mte-amplia-meta-para-inclusao-de-aprandizes. himi#
{acessado em 06/04,2016)
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6.2.3.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Servigo de Atendimento do CIEE/PR sao os seguintes:

| - Capacitar e encaminhar jovens para o mundo do trabalho;

Il - Despertar a autonomia do aprendiz, fazendo com que essa experiéncia seja fator
de transformagao de sua realidade,

Il - Causar transformacgao social;
IV - Oportunizar o primeiro contato com o mercado de trabalho,
V - Permanéncia no ensino regular, conclusao do ensino médio.

6.2.4 Abrangéncia

Em 2015 o CIEE/PR, desenvolveu o Programa Aprendiz, nos municipios de Curitiba,
Araucaria, Colombo, Londrina, Maringa, Paranagua, Pinhais, Ponta Grossa e Sao José dos
Pinhais e que também inclui a regiao ao entornoe dos mesmos.

Neste ano, foram iniciados estudos e tratativas com orgéos ligados aos direitos da
crianga e do adolescente para expanséo do Programa em outras localidades, com a
intencao de beneficiar um numero cada vez maior de aprendizes.

6.2.5 Publico Alvo

Estudantes da rede publica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculados e
frequentes nas séries finais do Ensino Fundamental, com idade entre 14 a 16 anos e 3
meses, prioritariamente em situacdo de vuinerabilidade social e oriundos de familias de
baixa renda (até trés salarios minimos nacional}.

8.2.6 Principais Acoes, Projetos e Resultados

- Férum Estadual de Assisténcia Social: O CIEE/PR participa das reunides do
Férum, com objetivo primordial de compartilhar experiéncias, agdes da area de Assisténcia
Social, desenvolvidas conforme PNAS/NOB SUAS, entre outros. O Férum € um espago de
articulagao social de entidades (governamentais e nac governamentais), publicas e
privadas, com vistas a cria¢do de vma rede de mobilizagédo, articulagao na sociedade.

- Férum de Aprendizagem da Regido Noroeste do Parana: O CIEE/PR participa
do Férum de Aprendizagem da Regiac Noroeste do Estado do Parand, com sede em
Maringa, cujo objetivo primordial é discutir os contornos e experiéncias dos Programas de
Aprendizagem desenvolvidos em territorio paranaense daquela regiao.

- Férum de Aprendizagem do Estado do Parana: O CIEE/PR participa, de forma
atuante, desde 2007, do Férum de Aprendizagem do Estado do Parand, com sede em
Curitiba, cujo objetivo primordial € discutir os contornus e experiéncias dos Programas de
Aprendizagem desenvolvidos em territério paranaense. O Férum € um espago de articulagao

R S - A i
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social de entidades (governamentais e ndc governamentais), publicas e privadas, com vistas
a criacao de uma rede de mobilizagéo, articulacao e inclusao do jovem na sociedade.

- Dinamica Informativa: Antes de ingressarem no Programa de Aprendizagem do
CIEE/PR os jovens participam de reunides informativas para conhecimento de normas e
esclarecimento de duvidas. £ importante que eles conhegam os caminhos que irdo percorrer
para ingresso no programa, sendo este um pré-requisitc para encaminhamento e
participagao de entrevistas em empresas conveniadas.

Além de orientar sobre o programa e a metodologia utilizada na capacitagao teorica,
os aprendizes participam de dindmica em grupo que tem por objetivo simular etapas de um
processo de selecao que as empresas realizam quando surgem oportunidades de
aprendizagem. Nesse momento, o CIEE/PR verifica e também orienta scbre a
documentagdo pessoal que os adolescentes precisam apresentar apls aprovagac em uma
oportunidade de contratagao.

Nessa fase informativa, os jovens sao orientados sobre: o que € aprendizagem;
como acontece na pratica o Programa Aprendiz do CIEE/PR; duracao do curso, disciplinas,
regras, apoio psicologico e social; preparacac para entrevista na empresa; simulagao de
entrevista/preenchimento do questionario pesscal e prova; ingresso na empresa, quais os
direitos e deveres do aprendiz; respeito as regras e hierarquias; motivos para
desligamentos; responsabilidade com a escola e com o CUrso, COMPromisso de completar ¢
curso e o contrato.

Essa atividade ocorreu nos meses de Janeiro, junho, julho, agosto, setembro,
outubro e novembro de 2015, que contou com a participagao de 971 candidatos.

- Reunides com responsaveis: A cada inicio de turma do Programa de
Aprendizagem ocorre um encontro com todos os pais e responsaveis dos jovens
matriculados para orientagdes e regras do Programa. Neste momento € assinado um termo
de compromisso, com todas as partes envolvidas no processo de aprendizagem. Também
disponibilizamos o apoio profissional e pessoal ao aprendiz e familia com orientagdes da
equipe técnica.

- Reunides com gestores e supervisores: Como ferramenta de acompanhamente
do Programa de Aprendizagem realizamos visitas em empresas parceiras para orientar e
conhecer o ambiente de trabalhc do jovem efou adolescente, e se as atividades
desenvolvidas estido de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagées, bem como sobre
comportamentos pelo adolescente em formagac e com ¢ que prevé o contrato.

- Atendimento Individual as familias: Outra forma de interagao entre aprendizes e
seus responsaveis é o atendimento individual as familias, também realizado por equipe
multidisciplinar (intervengao de pedagogos, assistentes sociais e psicologos). Nestes
encontros, foram analisados, os aspectos individuais de cada aprendiz, suas dificuidades e
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seus avangos. Em 2015, atendemos atraves do Servico Social e Psicologia 8.472
aprendizes, familias e empresas e 18.810 através do Pedagagico.

- Acompanhamento do Aprendiz: Trimestralmente o orientador designado pela
empresa, juntamente com o jovem aprendiz, preenche um formulério de acompanhamentc
que traz informagbes importantes como assiduidade, compromisso, pontualidade e
descricdo das atividades as quais fazem parte do Programa de Aprendizagem. Com base
em tais dados, o CIEE/PR visita periodicamenie as empresas, para acompanhamento, por
meio de equipe multidisciplinar. Além disso, também & ofertada orientagao profissional ao
aprendiz e famiiia reforgando os vinculos profissionais e familiares, vitalizando as novas
formas produtivas geradas com a participagdo do adolescente na capacitagao teoria e
pratica no trabatho,

6.2.7 Documentos Cadastrais

Para o cadastramento do aprendiz, sao solicitados os seguintes documentos:
preenchimento de um questionario de cadastro, fotocopia de comprovantes de renda, de
residéncia, de documentos pessoais do adolescente e seus responséveis (Carteira de
Identidade (RG), CPF e CTPS) e a via original da declaracao de matricula atualizada. E
obrigatéria a participacdo do adolescente e responsavel na ‘Dinamica Informativa”

6.2.8 Recursos Financeiros Aplicados

Os recursos financeiros do Programa de Aprendizagem em 2015 foi de: R$

5.422.395,00

6.2.9 Principais Agdes e Resultados

Os resultados alcancados pelo Programa de Aprendizagem do CIEE/PR sao de
grande relevancia a toda sociedade.

Em 2015, foram geradas 2.757 matriculas no Programa de Aprendizagem nos
municipios de Curitiba, Araucéria, Campo Largo, Colombo, Londrina, Maringd, Paranagua,
Ponta Grossa e Sac José dos Pinhais.

Esse publico gerou uma demanda por acompanhamento psicolégico, social e
pedagdgico, de 27.282 intervengoes.
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6.2.10 Atendimentos por Escritério Begional

Jovens malriculados no Programa de |, g.q Jovens matriculados no Programa de 86
Aprendizagem : Aprendizagem
£ mpresas conveniadas 333 Empresas conveniadas 37
: % i s& , e : T s.l h

Jovens matriculados  no  Programe  dej g Jovens matnculados no  Programa de 94
Aprendizagem Aprendizagem
{ mpresas conveniadas 10 Empresas convenadas -
Jovens matriculados  no  Programa  de }3 Jovens matriculados  no  Programa  de o
Aprendizagem Aprendizagen i
Empresas conveniadas 3% Emprasas convenmdas 57
Jovens matriculados no  Programa  de | .. Jovens matriculados no  Programa  de 20
Aprendizagem Aprendizagem
Empresas conveniadas 17 Empresas conveniadas 38
Jovens mainculados no  Programa  del

246
Aprendizagem
Empresas conveniadas 79

6.2.11 - Participacao do Aprendiz

A Entidade Certificadora realizara para insergao do jovem no Programa, inicialmente
através da Dindmica Informativa, juntamente com pais e/ou responsavel legal para
apresentagéo do Programa.

QOutra forma de participacdc € a realizagdo das reunides rotineiras com empresa,
pais e responsaveis, desde quando ¢ jovem inicia o contrato e durante o todo o processo de
acompanhamento, onde sdo repassadas as informagbes sobre o desempenho do aprendiz
no Programa.

Também séo realizadas avafiagoes periddicas trimestrais por parte das empresas,
em relagéo ao desempenho dos aprendizes, ou sempre que solicitado por ambas as partes
integrantes do contrato de aprendizagem. Essas avaliagbes tem por objetivo fazer as
devidas orientagbes para que o adolescente fortalega seus pontos positivos e possa ajustar
as eventuais falhas que estejam ocorrendo, sempre com apoic da equipe multidisciplinar do
CIEE/PR.
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Capacitagac teorica — Programa de Aprendizagem

6.3 PROGRAMA DE CAPACITACAO E CIDADANIA

6.3.1 Identificacao

O CIEE/PR oferece diversos cursos {presenciais ou a distancia}, palestras, oficinas e
outros eventos de capacitagao, com o intuito de proporcionar aprimoramento profissional,
técnico, cullural, de exercicio da cidadania e relacionamento humano. Entendendo que a
qualificacao contribui para a canstrugao de novos conhecimentos e formacao de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral dos jovens podendo inserir os menos
favorecidos em condigbes de aproveitar uma vaga de estagio ou disputar uma colocagao no
mundo do trabalho,

6.3.2 Justificativa

Nos atendimentos dos interessados em participar do Programa de Estagic e
Programa de Aprendizagem identificamos diversas dificuidades. Em algumas vezes
percebeu-se que o jovem nao possuia nogdes basicas de informatica, de redagao comercial,
de como elaborar um curriculo, de como se comportar em uma entrevista na empresa ¢ de
matematica financeira, sendo um obstaculo para sua aprovagao na vaga dessjada.

Para suprir essas dificuldades o CIEE/PR passou a oferecer, ha alguns anos, uma
série de cursos, palestras, oficinas e treinamentos diversos, prioritariamente voltados
aqueles de baixa renda familiar cu em situagao de vuinerabilidade socicecondmica.

6.3.3 Objetivos
6.3.3.1 Objetivos Gerais

Oferecer alternativa gratuita e de qualidade para a capacitacao dos estudantes e
comunidade em geral interessada.

6.3.3.2 Objetivos Especificos

Com o oferecimento das atividades do Programa de Capacitagao e Cidadania busca-
se melhor preparar o participante para os desafios do mundo do trabatho, trazendo a tona 05
problemas diarios no desenvolvimento das atividades nas empresas. Além disso, ha a
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intengao de torna-lo um cidadao com autonomia, para que possa enfrentar os desafios da
vida atual, do mundo do trabalho e tomar suas proprias decisoes.

Também, faz parte dos objetivos do Programa de Capacitagdo e Cidadania a
incluso digital de idosos, em projetos de “Melhor idade”.

6.3.4 Abrangéncia

As atividades do Programa de Capacitagao e Cidadania séo desenvolvidas em
diversas unidades operacionais do CIEE/PR. Além dos espagos do CIEE/PR em todo o
Estado, realizamos parcerias com escolas, empresas e outras instituigoes suprindo novas
necessidades.

6.3.5 Publico Alvo

Jovens com idade a partir de 14 anos, preferenciaimente aqueles em situagao de
vulnerabilidade social, bem como estudantes do Programa de Estagio e do Programa de
Aprendizagem. Além disso, as capacitagcées sao oferecidas, também, a toda a comunidade e
as empresas parceiras, que podem indicar interessados.

6.3.6 Principais Acoes e Projetos

Os eventos desenvolvidos abordam os seguintes temas: Administragdo do Tempo —
Uma Estratégia de Sucesso; Analise de Crédito Financeiro; Aprenda a Vencer os Desafios
do Mundo do Trabalho; As Atitudes certas para o Sucesso Profissional, Autoconhecimento;
Autoestima: Auxiliar Administrativo; Cerimonial e Eventos; Conceitos Basicos de Logistica,
Como Chegar La! O Plano de Negodcios de sua Vida, Como se Tornar um Lider;
Comunicagao Interpessoal Eficaz, Desenvolvimento do Polencial Criativo; Desenvolvendo
Habilidades de Lideranca; Dicas para Entrevista; Direito do Consumidor; Eficiéncia
Profissional; Empreendedorismo; Empregabilidade; Etiqueta e Postura Profissional,
Encantando e Fidelizando Clientes; Excel Intermediario; Excel Avangado; Finangas
Pessoais: Gestao de Custos; Informéatica Basica; Informatica Intermediaria; HP 12C-Basico,
Iniciacdo & Escrituragdo Fiscal; Iniciagdo aos Servigos Secretariais; Inovagdo - A
Competéncia Chave para o Sucesso Profissional; Inteligéncias Multiplas no Sucesso
Pessoal e Profissional; Internet e Modelo de Negécios; Introdugéo ao Processo de Compras;
Jogos, Dinamicas e Vivéncias Grupais; Libras - Lingua Brasileira de Sinais; Linguagem e
Comunicacao; Marketing Digital e a Internet; Marketing Pessoal — A Arte de se Relacionar
Bem; Marketing, Mitos e Verdades; Matemética Basica, Matematica Comercial e Financeira,
Matematica Financeira no Excel, Nocoes em Gestdo Financeira, Oratoria — Arte de se
Expressar e Falar em Publico; Partugués - Redagao Comercial; Projeto de Vida Pessoal €
Profissional; Qualidade e Produtividade 5S; Qualidade no Atendimento ao Publico;
Raciocinio Légico; Nova Ortografia da Lingua Portuguesa, Rotinas de Departamento
Pessoal, Telernarketing e Trabalho em Equipe.

Com objetivo de oferecer noves conhecimentos o CIEE/PR, incluiu no rol o Curso de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais com o intuito da reducédo do preconceito, bem como de
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dar condicoes aos ouvintes de poder ampliar a comunicacdo com o0s surdos. A LIBRAS
como uma Lingua, possibilita também que o participante obtenha conhecimento bilingue.

Turma Curso de Libras ~ Faculdade Pequeno Principe 2015

6.3.7 Participacao dos usuarios

Preferencialmente, estudantes com idade a partir de 14 anos, cadastrados no
CIEE/PR. Prioritariamente, as vagas para 0S cursos sao destinadas acs que mais precisam
de capacitagdo e que se encontram e situagao de vulnerabilidade social e ou econdmica.
Além disso, os treinamentos sao oferecidos, também, a toda a comunidade escolar e as
empresas com atividades conjuntas, que podem indicar interessados.

6.3.8 Documentos Cadastrais

Para participagao do interessado nos cursos, palestras, oficinas e treinamentos
solicita-se apenas o preenchimento de uma ficha cadastral, caso o interessado ja nao tenha
cadastro no Programa de Estagio e Programa de Aprendizagem.

6.3.9 Becursos Financeiros Aplicadas

Os recursos financeiros do Programa de Capacitagiao e Cidadania em 2015 foi de:

R$1.050.219.00
6.3.10 Resultados e Conguistas Alcangadas

Durante o exercicio de 2015, o Programa de Capacitagéo e Cidadania do CIEE/PR
realizou 977 cursos e palestras, em todo o Estado, totalizando 31.345 capacitados, nas
cidades de: Araucdria, Apucarana, Campo Largo, Cascavel, Cianorte, Colombo, Curitiba,
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Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Irati, Loanda, Londrina, Marechal Candido
Rondon, Maring4, Medianeira, Paranagué, Paranavai, Ponta Grossa, Sao José dos Pinhais,
Toledo e Umuarama.

Como referéncia mais ampla, no total (entre 2004, anc em que entrou em Operagao o
Programa de Capacitagio e Cidadania, e 2015) foram beneficiadas 308.089 pessoas,
notadamente jovens em situagao de vulnerabilidade social.

7. UNIDADES DE ATENDIMENTO DO CIEE/PR

DIVISAO DE OPERACOES DE ESTAGIO —-CAPITAL
Telefone: (41) 3313-4332 Celular: (41) 9698-5142

1)ESCRITORIO REGIONAL DE CURITIBA -SEDE 101

Endereco: Rua lvo Ledo, n° 42

Bairro: Alto da Gléria CEP: 80030-180

Telefone: (41) 3313-4300 Fax: (41) 3252-1631

Site: www.cieepr.org.br E-mail; cieepr@cieepr.org.br

Horario de atendimento ao publico: das 8h as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
AREA DE ABRANGENCIA: Curitiba

POSTOS DE ATENDIMENTO EM IE'S

1) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~CENTRO -CURITIBA

Enderego: Monsenhor Celso, 211 —7° andar —conj. 708,709 e 710 -Edificio Pugsiey
Bairro: Centro CEP: 80010-150

Telefone/Fax (41) 3222-8569

Horario de atendimento: das 08h30min as 17h30m, de segunda a sexia-feira.
E-mail: centro@cieepr.org.br

2) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~-PUC/PR -PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
Enderego: Rua Imaculada Conceigao, 1155 -Junto ao DCE -Diretorio Central de Estudantes
Bairro: Prado Velho CEP: 80215-901 Cidade: Curitiba/PR

Telefone Fax: (41) 3334-2368

Horario de atendimento: das 09 as 21horas, de segunda as sexta-feira.

E-mail: puc@cieepr.org.br

3) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR -UFPR -UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Enderego: Rua Prefeito Lothario Meissner, 632

Prédio de Ciéncias Sociais Aplicadas ~Térreo —Préximo a cantina

Bairro: Jardim Boténico CEP: 80210-170 Cidade: Curitiba/PR

Telefone: (41) 3360-4490 / 9604 -6588

Horario de atendimento: das 08h30min as 21 horas, de segunda a sexta-feira.

E-mail: ufpr@cieepr.org.br

4) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR -POSITIVO -UNIVERSIDADE POSITIVO
Enderego: Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 (Bloco amarelo ~Térreo junto a
central de carreiras).

Aua ivo Leas. 42 - Fone 41 32134307 - Fax 41 3313-4369 - CEP BOC10-180 - Curitiba - PR
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Bairro : Campo Comprido CEP: 81280-330 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: {(41) 3373-4555

Horario de atendimento: das 08 as 21 horas, de segunda a sexta-feira.
E-mail: positivo@cieepr.org.br

§) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR -FESP - FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS DO

PARANA

Enderego: Rua Dr. Faivre, 141

Bairro: Centro CEP: 80060-140 Cidade: Curitiba/PR

Telefone: {(41) 3363-3887

Horério de atendimento: das 08h30min as 12 e das 17 as 21 horas, de segunda a sexta-
feira.

E-mail: fesp@cieepr.org.br

6) POSTO AVANCADO DO CIEE/PR —OPET -FACULDADE OPET / BOM RETIRO
Endereco: Rua Nilo Peganha, 1635 (junto ao Placement)

Bairro: Bom Retiro CEP: 80520-000 Cidade: Curitiba/PR

Telefone: (41) 3016-5341

Horario de atendimento: das 08 as 12 horas e das 17h30min as 21 horas, as segundas,

quartas e sextas-feiras.
E-mail: opet@cieepr.org.br

7) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~OPET -FACULDADE DE TECNOLOGIA OPET/
REBOUGCAS

Enderego: Av. Getulio Vargas, 902 (Junto ao Placement)

Bairro: Rebougas CEP: 80230-020 Cidade: Curitiba/PR

Telefone:(41) 3019-2531

Horario de Atendimento: das 08 as 12 horas e das 17h30min as 21 horas, as tercas e
quintas-feiras.

E-mail: opet@cieepr.og.br

8) POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR —-SANTA CRUZ -FACULDADES INTEGRADAS
SANTA CRUZ DE CURITIBA

Endereco: Rua Affife Mansur, 565

Bairro: Novo Mundo CEP: 81050-180 Cidade: Curitiba/PR

Telefone/Fax; (41) 3347-8505 Ramal 221

Horério de Atendimento: das 08h30min as 12 e das 17 as 21 horas, as segundas a sexta-
feira.

E-mail: santacruz@cieepr.og.br

9) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR -UNIBRASIL -FACULDADES INTEGRADAS DO
BRASIL

Endereco: Rua Konrad Adenauer, 442 --Bloco 02 —junto a Secretaria -Térreo

Bairro: Taruma CEP: 82820-540 Cidade: Curitiba/PR

Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237

Horario de Atendimento: das 08h30min as 12 das 17 as 21 horas, de segunda a sexta-
feira.

E-mail: unibrasil@cieepr.og.br

10) POSTO AVANCADO DO CIEE/PR ~-TUIUT! —~UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA
Endereco: Rua Professor Sydnei Antonio Rangel, 238 junto ao CIMA
Bairro: Santo Inacio CEP: 82010-330 Cidade: Curitiba/PR \

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, ¢ TRABALHO E A CIDADANIA."”
Rua volodn 42  Fone 47 3134307  Fax 41 2213-4363 - CEF 5G030-130 - Curdiba - PR
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Telefone/Fax (41) 3339-3717
Horario de Atendimento: das 09 as 12 das 17 as 21 horas, de segunda & sexta-feira.

E-maii: tuiuti@cieepr.og.br

41) POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR —UNICURITIBA -CENTRO UNIVERSITARIO
CURITIBA

Enderego: Rua Chile, 1678 Bloco D -2° andar

Bairro: Rebougas CEP: 80220-181 Cidade: Curitiba/PR

Telefone/Fax (41) 3333-8432

Horario de Atendimento: das 08h30min as 12 horas das 17 as 21 horas, de segunda a
sexta-feira.

E-mail: unicuritiba@cieepr.og.br

12) POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~UNINTER (GRUPO EDUCACIONAL UNINTER -
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE CURITIBA -FATEC E FACULDADE INTERNACIONAL
DE CURITIBA ~FACINTER)

Endere¢o: Saldanha Marinho, 131 —-3° andar -Centro

CEP: 80020020 Cidade: Curitiba/PR

Telefone / Fax: (41) 2102-3384 / 3014-6488(externa) (41) 9943-8640

Horério de Atendimento: das 9h as 21h, de segunda a sexta-feira.

E-mail: uninter@cieepr.org.br

13) POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR -FAE CENTRO UNIVERSITARIO

Endereco: Rua 24 de Maio, 135 -Nucleo de Empregabilidade

Bairro: Centro CEP: 80230-080 Cidade: Curitiba/PR

Telefone: (41) 3324-6801

Horério de Atendimento: das 13 as 16h30min e das 17h30min as 21h30min, de segunda a
sexta-feira.

E-mail: fae@cieepr.org.br

DIVISAO DE OPERAGCOES DE ESTAGIO —-LESTE
Telefone: (41) 3313-4391

1) ESCRITORIO REGIONAL DE ARAUCARIA

Enderego: Rua Jodo Pessoa, 145 -4° andar —cj. 46 -Edificio CCA

Bairro: Centro CEP: 83702-280

Telefone: (41) 3642-4487 / 3552-1050 Fax: (41) 3642-0648

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h (interno até as
17:30h), de segunda a sexta-feira.

E-mail: araucaria@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Araucéria, Contenda, Lapa, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Mandirituba.

2) ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO LARGO

Enderego: Rua Xavier da Silva, 990 -Sala 14

Bairro: Centro CEP: 83601-010

Telefone: (41} 3392-1898 Fax: {41) 3292-8096

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira.

E-mail: campolargo@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Fua ivo Ledo. 42 - Fone 41 33134007 - Fax 41 3%13-4369 - CEP 80090180 - Curtiba - PR
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Campo Largo, Balsa Nova, Campo Magro.

3) ESCRITORIO REGIONAL DE COLOMBO

Endereco: Avenida Marginal José Anchieta, 1340 —sobre loja ~sala 01

Bairro: Alto Maracana CEP: 83408-010

Telefone/Fax: (41) 3663-7148

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira,

E-mail: colombo@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Colombo, Adriandpolis, Almirante Tamandaré, Bocaiuva do Sul, Cerro Azul, itaperugu. Rio
Branco do Sul, Tunas do Parana, Doutor Ulysses, Pinhais, Campina Grande do Sul,
Piraquara, Quatro Barras.

4) ESCRITORIO REGIONAL DE PARANAGUA

Enderego: Av. Arthur de Abreu, 29 -1° andar —¢j. 05

Bairra: Centro CEP: 83203-210

Telefone: (41) 3422-8803 Fax: (41} 3425-6623

Horéario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h, de segunda a
sexta-feira (internamente até as 17h30min).

E-mail: paranagua@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Paranagué, Antonina, Guaratuba, Guaraquecaba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana.

5) ESCRITORIO REGIONAL DE PONTA GROSSA

Endere¢o: Rua Dr. Francisco Barzio, 862 -Sala 03 -Centro

CEP: 84010-200

Telefone: {42) 3222-6446 Fax: (42) 3225-3493

Horério de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min &s 17h30min, de segunda a
sexta-feira.

E-mail: pontagrossa@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Ponta Grossa, Carambei, Castro, Ipiranga, Imbad, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva,
Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

6) POSTO AVANCADO DE RIO NEGRO

Endereco: Rua Nicolau Bley Neto, 100 Sala 1 ~Edificio José Hirt Filho

Bairro: Centro CEP: 83880-000

Telefone: {47) 3642-6201 / 3645-3809 Fax: (47) 3642-6201

Horario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h15min, de segunda a
sexta-feira. :

£-mail: rionegro@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Pién, Quitandinha.

7) ESCRITORIO REGIONAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Endereco: Rua XV de Novembro, 2175 -sl. 28/29 -6° andar {(Shopping Center Celli)

Bairro: Centro CEP: 83005-000

Telefone / Fax {41) 3383-2937

Horario de Atendimento: das Bh30min as 12h e das 13:30min as 17h {internamente até as
17h30min}, de segunda a sexta-feira. /

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAOQ, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Fua vo Ledo 42 Pone 41 3313 4307 - Fac 41 3813-4360 - CLP BOOZ0-18G - Curitiba - PR
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E-mail: sacjose@cieepr.org.br / acompan hamento.saojose@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA
Sao José dos Pinhais, Tijucas do Sur.

DIVISAO DE OPERAGOES DE ESTAGIO -NORTE
Telefone: (41) 3313-4398

1) ESCRITORIO REGIONAL DE APUCARANA

Enderego: Rua Osério Ribas de Paula 94 —4° andar —Sala 402 -Edificio Millenium

Bairro: Centro CEP: 86800-140

Telefone: (43) 3422-3971 Fax: (43) 3422-2511

Horario de Atendimento: das 08h30min as 12h30min e das 13 as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: apucarana@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Apucarana, Arapua, Ariranha do Ivai, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Cambira,
Cruzmaltina, Faxinal, Grandes Rios, Ivaipora Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kalore,
Lidianapolis, Lunardelli, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, ltacolomi, Ortigueira,
Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosaric do Ivai, Arapongas, Pitangueiras, Sabaudia.

2) ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO MOURAO

Endereco: Avenida Capitdo Indio Bandeira, 841 -Sala 01

Bairro: Centro CEP: B7301-000 Telefone: (44) 3525-2254 / 3525-1812 Fax: (44) 3525-2254
Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: campomourao@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Campo Mouréo, Altamira do Parana, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da
Lagoa, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltréo, Farol, Fénix, Godoy Moreira, Goio-Eré,
iretama, Jani6polis, Juranda, Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova Cantu,
Peabiru, Quarto Centenario, Quinta do Sol, Rancho Alegre do Oeste, Roncador, Sao Joao
do lvai, Sao Pedro do Ival, Ubirata.

3) ESCRITORIO REGIONAL DE CIANORTE

Enderego: Av. Goias, 431 5° andar sala 53 ~Centro

Bairro: Centro CEP: 87200-149 Telefone/Fax: (44) 3628-7235

Horério de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: cianorte@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Cianorte, Cidade Gatcha, Guaporema, Indiandpolis, Japura, Jussara, Rondon, Sao Manoel
do Parana, Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste.

4) ESCRITORIO REGIONAL DE CORNELIO PROCOPIO

Endereco: Rua Massud Amin, 199 sl 101 1° andar -Edificio Comercial Del Rey

Bairro: Centro CEP: 86300-000

Telefone: (43) 3523-8777 Fax: (43) 3523-8499

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: cprocopio@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Cornélio Procépio, Abatia, Andir4, Bandeirantes, Congonhinhas, Curidva, Figueira,
ftambaraca, Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Béarbara, Rancho
Alegre, Santa Amélia, Santa Cecilia 1o Pavao, Santa Mariana, Santo Anténio do Paraiso,
Sao Jerbnimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Urai.

RAua bvs Ledo. 42 . Fone 41 3013 4307 - Fax 41 33134365 - CEP 80030180 - Cuntiba - PR
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5) ESCRITORIO REGIONAL DE JACAREZINHO

Enderego: Rua Coronel Figueiredo, 807

Bairro: Centro CEP: 86400-000

Telefone: (43) 3527-1238 / 3525-3133 Fax: {43) 3527-2212

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: jacarezinho@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Jacarezinho, Barra do Jacaré, Cambara, Carlépolis, Conselheiro Mairinck, Guapirama,
Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Quatigua, Ribeirao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Santo Antdnio
da Platina.

6) POSTO AVANGCADO DE LOANDA

Enderego: Rua Mato Grosso, 240 (junto a FACINOR)

Bairro: Alto da Gloria CEP: 87900-000 Telefone: (44) 3425-3579 Fax: (44) 3425-3579
Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: loanda@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Loanda, Diamante do Norte, ltauna do Sul, Marilena, Planaltina do parana, Nova Londrina,
Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa izabel do Ivai, Santa
Mbnica, Sao Pedro do Parana,

7) ESCRITORIO REGIONAL DE LONDRINA

Enderego: Rua Belo Horizonte, 677

Bairro: Centro CEP: 86020-060

Telefones: (43) 3322-4226 Fax: (43) 3322-4554

Horério de Atendimento: das 8h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
E-mails: londrina@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Londrina, Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ibipord, Jataizinho,
Primeiro de Maio, Sertandpolis, Tamarana, Roléndia, Cafeara, Centenario do Sul,
Florestopolis, Guaraci, Jaguapitd, Lupiondpolis, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira.

8) ESCRITORIO REGIONAL DE MARINGA

Enderego: Av. Carneiro Leao, 135 -10° andar -salas 1001 e 1004 -Ed. Europa

Bairro: Centro CEP: 87014-010

Telefone: {44) 3225-0727 Fax: (44) 3262-3718

Horério de Atendimento: das 8h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.
E-mails: maringa@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Maringa, Angulo, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Florai, Floresta,
Florida, Iguaragy, Inaja, itaguajé, també, Ivatuba, Jardim Qlinda, Lobato, Mandaguagu,
Mandaguari, Marialva, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanca,
Ourizona, Paicandu, Paranacity, Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa
inés, Santo Indcio, Sarandi, Sdo Jorge do Ivai, Uniflor, Astorga e Munhoz de Mello.

9) ESCRITORIO REGIONAL DE PARANAVA|
Enderego: Rua Paraiba, 1888 -Sala 02
Bairro: Centro CEP: 87701-080 Telefone: (44) 3422-1916 Fax: (44) 3423-9314
Horario de Atendimento: das Bh30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail. paranavai@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA t}
4
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Paranaval, Alto Parand, Amapora, Guairacd, Mirador, Nova Alianga do Ivali, Paraiso do
Norte, Santo Anténio do Caiua, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Tamboara, Terra
Rica.

10) ESCRITORIO REGIONAL DE UMUARAMA

Enderego: Avenida Astorga, 4540

Bairro: Centro CEP: 87501-280

Telefone: (44) 3623-1440

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: umuarama@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Umuarama, Altbnia, Alto Paraiso (Antiga Vila Alta), Alto Piguiri, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté,
Maria Helena, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patracinio, Tapira, Xambré.

11) POSTO AVANGCADO DE WENCESLAU BRAZ

Endereco: Rua Expediciondrio, 172 ~Sala 06 -Galeria Mondrian

Bairro: Centro CEP: 84850-000

Telefone/Fax: (43) 3528-3166 Fax: (43) 3528-3175

Horario de atendimento: das Bh30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. £-mail: wenceslaubraz@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Wenceslau Braz, Japira, Jaboti, Pinhalao, Siquera Campos, Salto do Itararé, Santana do
itararé, Tomazina, Ibaiti, Arapoti, Jaguariaiva, Sengés, Séo José da Boa Vista.

DIVISAO DE OPERAGOES DE ESTAGIO -SUL
Telefone: (41) 3313-4373

1) ESCRITORIO REGIONAL DE CASCAVEL

Enderego: Rua Recife, 1861

Bairro: Centro CEP: 85810-031

Telefone: (45) 3223-2576 Fax: {45) 3223-5045

Horario de atendimento: das 8h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

E-mail: cascavel@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Cascavel, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo
Lednidas Marques, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu,
Lindoeste, Nova Aurora, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana.

2) ESCRITORIO REGIONAL DE DUIS VIZINHOS

Endereco: Rua Joao Dalpasquale, 210 —-Sala 05 -Edif. iguagu

Bairro: Centro Norte CEP: 85660-000 Telefone: {46) 3581-1074 / 3536-1876 / 3536-9005
Fax: (46) 3536-1876

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: doisvizinhos@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Dois Vizinhos, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, Capanema, Cruzeiro do
Iguact, Espigdo Alto do Iguagt, Nova Prata do Iguacy, Pérola do Oeste, Planalto, Quedas
do Iguagy, Realeza, Salto do Lontra, Santa izabel do Oeste, Sdo Jorge do Oeste.

Hua vo Lede. 47 - Fone: 41 33134307 - Fax: 41 3913.4268 - CEP 80030180 - Curitba - PR
Site www.oiesprorg b + é-mail dirstona@cieepr org.br
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3) ESCRITORIO REGIONAL DE FOZ DO IGUACU

Enderego: Rua Rui Barbosa, 820 1° Andar -salas 103 a 107 —Ed. Foz Executive Center
Bairro: Centro CEP: 85851-170

Telefone: (45) 3574-5887 Fax: (45) 3572-33688

Horério de Atendimento: das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, de sequnda a
sexta-feira. (internamente das 11h30min as 12h e das 17h as 17h30min).

E-mail: fozdoiguacu@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Foz do Iguacu, Santa Terezinha de Raipu.

4) ESCRITORIO REGIONAL DE FRANCISCO BELTRAO 305

Enderego: Avenida Julio Assis Cavalheiro, 840 —2° andar -Sala 201

Bairro: Centro CEP: 85601-000

Telefone/fax: (46) 3524-5407

Horario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: fheltrao@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Ampére, Barracao, Bom Jesus do Sul, Francisco Beltrao, Enéas Marques, Flor da Serra do
Sul, Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Pinhal de Sao Bento,
Pranchita, Renascenca, Salgado Filho, Santo Antonic do Sudoeste, Veré.

5) ESCRITORIO REGIONAL DE GUARAPUAVA

Enderego: Rua Capitao Rocha, 2075

Bairro: Centra CEP: 85010-270

Telefone: (42) 3623-8177 Fax: (42)3623-8646

Horério de atendimento: das 8h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

E-mail: guarapuava@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Guarapuava, Canddi, Campina do Simao, Cantagalo, Foz do Jordao, Goioxini, Laranjeiras
do Sul, Marquinho, Nova Laranjeira, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu, Rio Bonito do
Iguacu, Turvo, Virmond, Pitanga, Boa Ventura de Sao Roque, Candido de Abreu, Laranjal,
Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Palmital, Santa Maria do Oeste, Pinhao.

6) ESCRITORIO REGIONAL DE IRATI

Endereco: Rua Marechal Deodoro, 112

Bairro: Centro CEP: 84500-000

Telefone: (42) 3423-2606 Fax: (42) 3423-2606

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: irati@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

irati, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Indcio Martins, Ivai, Prudentopolis,
Reboucas, Rio Azul, Teixeira Soares.

7) ESCRITORIO REGIONAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

Endereco: Rua Dom Jodo VI, 773

Bairro: Centro CEP: 85960-000

Telefone: (45) 3254-2568 Fax: (45) 3254-7679

Horério de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min &s 17h30min, de segunda a

sexta-feira.

E-mail: mcrondon@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA ;
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA." L
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Marechal Candido Rondon, Entre Rios do Oeste, Guaira, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato
Bragado, Quatro Pontes.

8) ESCRITORIO REGIONAL DE MEDIANEIRA

Enderego: Rua Parana, 1910 -Sala 02

Bairro: Centro CEP: 85884-000

Telefone: (45) 3264-5406 / 3264-6066 Fax: (45) 3264-6066

Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: medianeira@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Medianeira, Céu Azul, Diamante do Oeste, ltaipuléndia, Matelandia, Missal, Ramilandia,
Serranépolis do Iguacu, Sao Miguel do Iguagu, Vera Cruz do Oeste, Santa Helena.

9) ESCRITORIO REGIONAL DE PALOTINA

Endereco: Av. Presidente Kennedy, 863 -Sala 09 -Centro Comercial Gennerus Bairro: Centro
CEP: 85950-000

Telefone: (44) 3649-4797 Fax: (44) 3649-9102

Horario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, segunda, quarta
e sexta-feira. E-mail: palotina@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Assis Chateaubriand, Jesuftas, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste, Palotina, Maripa,
Terra Roxa.

10) ESCRITORIO REGIONAL DE PATO BRANCO

Enderego: Rua Caramuru, 270 -sobreloja -Ed. Caramuru Center

Bairro: Centro CEP: 85501-060 Telefone: (46) 3224-7151 / 3225-1454 Fax: (46) 3225-9126
Horario de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail. patobranco@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Pato Branco, Coronel Vivida, Palmas, Bom Sucesso do Sul, Hondric Serpa, Séo Joao,
Chopinzinho, ltapejara do Oeste, Saudade do Iguagu, Clevelandia, Mangueirinha, Sulina,
Coronel Domingos Soares, Maridpolis, Vitorino.

11) POSTO AVANGADO DE SAO MATEUS DO SUL

Enderego: Rua Eduardo Sprada, 142 —Espago Paulo Maciel

Bairro: Centro CEP: 83900-000 Telefone: (42) 3532-7692

Horario de atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: saomateus@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA

Sao Mateus do Sul, Anténio Olinto, Sao Joao do Triunfo.

12) ESCRITORIO REGIONAL DE TOLEDO

Endere¢o: Rua Guarani, 2106 -1° andar -sala 11

Bairro: JD. La Salle CEP: 85902-030 Telefone: (45) 3252-0155

Horério de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a
sexta-feira. E-mail: toledo@cieepr.org.br

AREA DE ABRANGENCIA :Toledo, Ouro Verde do Oeste, Sao José das Palmeiras, S&o
Pedro do Iguagu, Tupassi.

13) ESCRITORIO REGIONAL DE UNIAO DA VITORIA
Enderego: Rua Prof. Cleto, 296
Bairro: Centro CEP: 84600-000 Telefone/ Fax: (42) 3523-1239

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQD, O TRABALHO E A CIDADANIA." F s
Fua ivo Ledio. 42 Fone 41 3813.4307 - Fax 41 3313-4369 - CEP 60830-180 - Cuntiba - PR 37
Site. www.cicepromg.or « e-mail dueloria@oeeprorg br
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Horério de Atendimento: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a

sexta-feira. E-mail: uniaodavitoria@cieepr.org.br
AREA DE ABRANGENCIA

Uniao da Vitéria, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Paula Freitas, Paulo

Frontin, Porto Vitoria,

POSTOS DE ATENDIMENTO EM INSTITUICOES DE ENSINO

1.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - PUC/PR - CURITIBA

Enderego: Rua imaculada Conceigdo, 1155 - Junto ao DCE - Diretdrio Central de Esludantes

Bairro: Prado Velho CEP: 80215-901
Telefone Fax: (41) 3334-2368 / 3271-1762 - E-mail: puc@cieepr.arg.br

2.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UFPR - CURITIBA
Endereco: Rua Prefeito Lothario Meissner, 3400

Prédio de Ciéncias Sociais Aplicadas — Térreo — Junto a recepcao
Bairro: Jardim Botanico CEP: 80210-170

Telefone: (41) 3360-4490  E-mail: ufpr@cieepr.org.br

3.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - POSITIVO - CURITIBA

Endereco: Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 (Bloco amarelo — Téerreo —

a central de carreiras).
Bairro : Campo Compride CEP: 81280-330
Telefone: (41) 3373-4555 E-mail: positivo@cieepr.org.br

4.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - FESP - CURITIBA
Endereco: Rua Dr. Faivre, 141

Bairro: Centro CEP: 80060-140

Telefone: (41) 3363-3887 E-mail: fesp@cieepr.org.br

5.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - OPET / BOM RETIRO - CURITIBA
Enderego: Rua Nilo Peganha, 1635 (junto ao Placement)

Bairro: Bom Retiro CEP: 80520-000

Telefone: {41) 3028-2805 / Fax: (41) 3028-2854 - E-mail: opet@cieepr.org.br

6.POSTO AVANGADO DO CIEE/FR — OPET / REBOUGAS - CURITIBA
Enderego: Av. Getulio Vargas, 902 {junto ao Placement)

Bairro: Centro CEP: 80230-020

Telefone / Fax (41) 3028-2001 - E-mail: opet@cieepr.org.br

7.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - SANTA CRUZ - CURITIBA
Enderego: Rua Afife Mansur, 565 — Unidade Mansur

Bairro: Novo Munda CEP: 81050-180

Telefone/Fax: (41) 3347-8505 Ramal 221 - - E-mail: santacruz@cieepr.org.br

8.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — UNIBRASIL - CURITIBA

Endereco: Rua Konrad Adenauer, 442 - Bloco 02 ~ junto & Secretaria - Terreo
Bairro: Taruma CEP: B2B20-540

Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237 - - E-mail: unibrasil@cieepr.org.br

COMPROMET!MENTO COM A EDUCACAO O TRABALHO E A CID&DANM
Rua vo Leds -'-," 00 1 R31R 4307 Far 41 5313-4368 ‘V(,L)Ll‘. Curitiba -
Site. www.oieept org by 0 & rna-l diretonal@ueepr org b
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9.POSTO AVANGCADO DO CIEE/PR - TUIUTI - CURITIBA
Enderego: Rua Professor Sydnei Antonio Rangel, 238 junto ao CIMA
Bairro: Santo Inacio CEP: 82010-330

Telefone/Fax (41) 3339-3717 - - E-mail: tuiuti@cieepr.org.br

10.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — UNICURITIBA - CURITIBA
Endereco: Rua Chile, 1678 Bloco D - 2° andar

Bairro: Reboucas CEP: 80220-181

Telefone/Fax (41) 3333-8432 - - E-mail: unicuritibat@cieepr.org.br

11.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UNINTER - CURITIBA
Enderego: Rua Saldanha Marinho, 131 - Centro - Campus Tiradentes
Bairro; Centro CEP: 80410150

Telefone / Fax: (41) 2102-3361 - - E-mail: uninter@cieepr.org.br

12.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - FAE CENTRO UNIVERSITARIO
Endereco: Rua 24 de Maio, 135 - Nucleo de Empregabilidade

Bairro: Centro CEP: B0230-080 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3324-6801 - - E-mail: fae@cieepr.org.br

13.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — UNIVERSIDADE DO CONTESTADO
Endereco: Avenida Presidente Nereu Ramos, 1071

Bairro: Jardim do Maoinho CEP: 89300-970

Telefone/Fax (47) 3641-5500

14 POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL - CTI -
ARAUCARIA

Endereco: Rua Luiz Francheschi, 963
Bairro: Thornaz Coelho CEP: 83707-070 Telefone / Fax {41) 3642- 5528

Curitiba, 06 de abril de 2016.
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¢~ Diretor Presidente Gerente da Divisao de Capacitagao e Cidadania
RG N° 1962256/PR RG. 5.100.200-8/PR
CPF 010.261.869-00 CPF 702.484.199-00
Sk g A 3 5o

Suelen Finau dos Saﬁids
Assistente Social
CRESS/PR 8221

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQD, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua fvo Ledio. 42 - ¥one 41 3313-4307 - Fax 41 3313-4383 - CEP 80030-180 - Curtba - PR
Site: www cleepr.org.br - e-mail diretoriai@cioopr.org br
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8. ANEXOS

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, © TRABALHO E A CIDADANIA."
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secreiana de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para a Juventude
Coordenacia Geral de Preparag o ¢ intermediagdo de Mio-de-Obra Juven!
Faplanads dos Minmstdnos, Bloce F, Sobrelog 30
CEP 70059.960 .« Bravdia-DF ;
Pong (613 3317-6383 fax (61) 31178232 porerligngoiisppel HC L0V 00

DECLARACAO

Declaro para fins de¢ comprovagio de atendimento aos reguisitos da Portaria MTE 723712, no que s refere a
aptickio para exereer a atvidade de entidade qualiticadora ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
eonforme pubbeado no Cadastro Nawional de Aprendizagen Profissionnt ONAPMTE, gue a instituigio CENTRO
OF INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DU PARANA, CNPJ 76.610.591°0001-80, ostd cadastrada no ONAP, ¢
possi o carso Apreadizagem em Servigos Administrativos- (6 meses. n® 35776 devidamente cadasuade ¢ validado
pelo petiodo de 19022015 2 190272017 Ressaito que o
cursefprograma de aprendizagem a validado estarg sujeito 2 suspensio ou exclusio do Cadastro a qualquer tempo,
cuse identificada pela fiscalizagho a inadequacio dos programus de aprendizagem o legislagio ou 2 sua execugdo em
desacorde com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relutonio circunstancindo enviado
pela cheha de inspegiio do trabatho o esta Coordenaglo. Essa declarugio
NAO substitui as exigéncias para fins de licitaglo previstas vo artigo 30 da Lei n® K 666/93,

Brasilin, 190372018

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Coordenadora Geral de Preparagiio e Intermediagiio de Mio de Obra Juvenii - CGPYDPTEISPPEMTE
SIAPE - 2231114



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Seorcieria de Politicas Pablicas de Emprego
Depariamento de Politicas de Trabatho ¢ Empregoe para 2 Juventude
Coordenacio Geral de Preparagio ¢ Intermediagho de Mio-de-Obra Juvend
Esplanada dos Ministérios, Bioco F. Sebreloja 30.
CEP HH39-900 - Brasilia-Db
Fone (813 33176553 fax (613 33178232 ppzendizagammapis

e goy. g

DECLARACAD

. no que se refere a

Deciaro para fins de comprovagiio de awendimenio 2os 1equisitos da Portaria MTE 723712
aptiddo para exercer a atividade de eotidade quabificadors v desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicade e Cadastro Macional de Aprendizagem Prafissional CNAP/MTE, que @ instituigio CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, ONPJ 76 610 591/0001-80, cstd cadastrada no CNAP, ¢
possit o curso Aprendizagem em Servigos Administrativos - 23 meses, 7 33491 devidamente cadastrado ¢ validado
pelo periodo de 09/09/2014 a 69/09/2016. : Ressuita que o
curso/programa de aprendizagem i validado estaré sujeito o suspensio ou exclusdo do Cadustio a gualguer empo,
caso identificada pela fiscalizagio a inadequagdo dos programas de aprendizagem i legislagdo ou a suz execugpdo em
desacordo com as informagdes constantes no UNAP, desde gue findamentados em relatdrio circunstanciade enviado
pela chefia de inspeglo do wabathoe a esta Courdenagio Essa declaragio
NAO substitui as exigéneiss para fins de lcitagiio provistas no artigo 30 da Lo 1° 8.666/93

Brasilia, 14/0272013

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Coorderadora Geral de Preparagio ¢ Intermiedhacdo de Mio do Obra Juveni! - COGPIDPTELSPPEMTE
SIAPE - 2231114




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Depastamento de Polftreas de Trabatho ¢ Emprego para a Juventude
Coordenagio Geral de Preparacio ¢ Intermediagio de Mao-de-Obra Juveni]
Esplanads dos Mmisténos. Bloco F, Sobrelom 30
CEP 70059904 - Brasiha-DF
Fone (61333176553 Bax (613 3317-8232 joreniiiragem s

DECLARACAO

Declare pars fins de comprovagio de stendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere &

aptidao para exercer a atividade de entidade gualificadora ¢ desenvoiver  programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagom Profissional €NAP/MTE, que a instituigio CENTRO
DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, ONPI 76.610.591/0001-80, esta cadastrada no CNAP, ¢
poussui o curso APRENDIZAGEM EM SERVICOS BANCARIOS - ACIMA DE 18 ANOS, n* 1140 devidamente
cadastrado ¢ validade pele periodo de 19052014 a 197032014,
Ressalto que o curso/programa de aprendizagem jd validado estant sujcito a suspensio ou exelusle do Cadastro a
qualguer tempo, caso wdentficada pela fiscalizaglio a inadequacio dos programas de aprendizagem & legislagdo ou a
sup oxecuclo em desacerdo com as informacdes constantes no CNAP, desde que fundamentados ¢m relatorio
circunstanciado envindo pela chefla de inspeciio do tabalho a esta Coerdenagio

Essa declaragdo NAQ substitu as exigéncias para fins de licitagio previstas no artigo 30 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia, 14022015

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Coordenadora Geral de Preparagdo e Intermediaglo de Mao de Obra Juvem! - CGPIVDPTEL'SPPEMTE
SIAPE - 2231114




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Sceretaria de Puliticas Piblicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabatho ¢ Emproge para a Juventude
Uoordenaglo Geral de Preparagdo ¢ Intermedscdo de Mio~de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministénas, Rieco ¥, Sobrekaga 30
CLP 70059-900 - Brasilia-DF
Fone (613 331796383 fax (61) 3378232 spruediz e apneiis

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagao de stendimento 208 requisitos da Portaria MTE 723712, no que se refere &
aptidio para exercer a atividade de entidade qualificadora ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado ne Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, que a instituigdo CENTRO
DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, esta cadastrada no CNAP, ¢
possur 0 curso Jovem Servigos Administrativos - Microcrédito, n° 33933 devidamente cadastrado ¢ validade pelo
periodo de 204082014 4 20:08/2016. Ressalto que o curso/programa
de aprendizagem 1a validado estard sujeito a suspensdo ou exclusio do Cadastro a qualquer tempo, cuso identificada
peia fiscalizaclo ¢ inadequagio dos programas de aprendizagem 6 legislaglo ou a sua execuglo em desacorde com as
mformagies consiantes no CNAP, desde que fundamentados em relatério cireunstanciado enviado pela chefin de
inspeedo do trabatho a esta Coordenaglio. Fssa declaragio NAQ substinu
as exigénens para fins de lieitagBio previstas no artige 30 da Lel 0" 8.666/93,

Brasilia, 1470272015

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Coordenadors Geral de Preparaglo ¢ Intermediagio de Man de Obea Juven] - CGPUVDPTEJSPPEMTE
SIAPE - 2231114




MINISTERIO DO TRABALHO F EMPREGO
Seeretaria do Polibcas Publives de Bmpacgo
Dieprrtamento de Polineas de Trabalhp ¢ Eisprego para o Juventude
Coordenuvin Geal de Preparagdo ¢ Imemwediisgdo de Mivsde-Obra Juvenil
Eaplanada dos Mipiatinion, Bloco o selwelngs 1
FP TOOSG- M - Brusilia-DE
Fone (ol 33 76553 Lax (DY 33 THIAY it sl

-

Deciaro para fins de comprovacio de stendimeno aos requisites da Portania MTE 12812, ne que s refere 4
apudie para oxereer o atividade de entidade qualificadora ¢ desenvolver programas de aprendizagem profissional
wonforme publicado oo Cadastro Nacional de Apreadizagem Profissional UNAPMTE, que o instiuigio CENTRG
OEOINTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNIPJ 76610 321000180, estd cadastrads no ONAP, ¢
pessn o curse Aprendizigem em Produgde Industrial, o 30299 devidamenie cadastrudo ¢ validado pele periodo de
F2O06TH R 8 1062017 Ressalto gue o curse programa de

aprendizagem 3 validado estard supeito s suspensto oo exclusio do Cadastro a qualiuer empa, caso identificada pels
fiscabizacio s inadequagdo dos programas de aprendizagem & legislagio ou o sua execugdo em desacordo com as
itormagbes constantes no UNAP, desde gue Bundamemados em relatorio circunstanciade enviado pela chefia de
wspegio do trabatho o esta Usordenacio Essa declarngao NAQ substitw

as exigdneis purt finy de heiaclo provisas no artigo 30 da Lot 07 8066/

Brasibia. 150672015

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Cocrdenadorn Geral de Preparagio ¢ Intermediagdio de Mio de Obra Juvenil - CGPEDPTEVSPPEMTE
SIAPE - 2231114



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretania de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Emprego para & Juventude
Coordenaglo Geral de Preparagiio ¢ Intermediacio de Mao-de-Obra Juvenil
Esplanads dos Mimistenios, Blogo ¥, Sobrefom 30

CEP 70039-900 - Brasiha-D
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DECLARACAO

Declara para fins de comprovacio de atendimento aos requisttos da Portana MTE 723712, no que so refere &
apudio para exercer a atividade de entidade qualificadora ¢ desenvelver programas de aprendizagem profissional
confurme publicade no Cadastro Nacional de Aprendizagens Profissional CUNAP/MTE, que a instituicdo CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, ONPJ 76.610.391/0001-80, esta cadastrada no CNAP. ¢
possui o cursae APRENDIZAGEM EM SERVICOS COMERCIALS ¢ VAREJO, n® 38051 devidamente cadastrado ¢
validado pelo periodo de 22/04/2015 2 22/04/2017. Ressalto que o
curso’programa de aprendizagem i validado estard sujeito a suspensio ou exclusdo do Cadastro a gualquer rempo,
casu identificada pela fiscalizagiio a madequagio dos programas de aprendizagem a legislagdo ou a sua exccuglio em
desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relaidrio circunstanciado enviado
rela chefia de mspegdio do tabalho a esta Coordenaglio. Essa declaragiio
NAO substitui as exigéncias para fins de licitagio previstas no artigo 30 da Lei 1° 8.666/93.

Brasilia, 24/04/2015

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Coordenadors Geral de Preparagio ¢ Intermediacio de Méo de Obra Juvenit - CGPUDPTENSPPE/MTE
SIAPE - 2231114




