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llustrissimo Senhor
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Em virtude da concesséo do titulo de Utilidade Publica Municipal ao Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR, e em atencg&o aos requisitos
legais, encaminhamos, para os devidos fins, o Relatério Circunstanciado das

atividades desenvolvidas por esta entidade no exercicio de 2013.

Gratos pela atengéo, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos
de consideragéo e apreco.
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ARWED BALDUR KIRCHGASSNER
Diretor-Presidente
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1. FINALIDADE ESTATUTARIA

Constituido através de Assembléia Geral realizada em 1 4/08/1967, registrado em
22/09/1967, sob n? 1.005, do livio “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas do 2¢ Oficio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarea de Curitiba, Estado do Parand, sediado &
Rua Ivo Ledio, 42, bairro Alto da Gidria, na cidade de-Curitiba, Capital do Estado do Parang,

0 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, abreviadamente
CIEE/PR, é uma assoclagio civil de ambito estadual, de. dirsito pfivade, de fing nao
economicos e ndo lucrativos, beneficente de. assisténcia social e de utilidade publica, regida
pela legislagéo pertinente e por Estatuto prprio,

O Estatuto Social que esteve vigente durante .0 exercicio de 2010 havia sido
aprovado e registrado perante o 20 Oficio de Registro de Titulos e Documertos da Comarca
de Curitiba, Estado do Parand em 10 de dezembro de 2003.

Em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2011, houve &

aprovagdo do Novo Estatuto Soclal, com vigéncia a partir de seu registro junto ao 2° Offcio

~-de Registro. de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba. A finalidade dessa alteragao

estatutéria foi adaptar seu contetido as récentes diretrizes normativas de Assisténcia Social,
2. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

Atendendo o art. 203, inciso Ill, da Constituigdo Federal, e 0 art. 2%, inciso |, alinea ‘c”
da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS ~ n? 8.742/93), o CIEE/PR promove g

integracio do adolescente, do aprendiz e da comunidade em geral a6 mundo do. trabatho,

com agdes de: protecac social, vigilncia e defesa. O narte & dirigir um olhar preferencial
para os sujeitos-em situagéio de vulnerabilidade soclal, :

O CIEE/PR presta atendimento gratuito aos seus usudrios de forma continuada,
pﬁermaneme:.é-fp%?a‘nefjada"Qfere:ze, oporlunidades para a construgao da autonomia pessoal e

‘social de seus usudrios pela promagao do protagonismo, garantindo & defesa e s efetivaciio

dos diretos socioassistencials. Ao mesmo tempo, atua no enfrentamento das desigualdades,

gjudando-os a participar de forma ativa na socledade, em sintonia com a Constituigao
Federal.

Para Isso, sdo ofertados os sequintes pragramas:

I~ Programa de Estagio (Servigo de Assessoramento, Defesa & Garantia de Direitos)

11 = Programa Aprendiz (Servigo de-Atendimento)

i - Programa de Capacitagio e Cidadania (Servigo de Assessoramento, Defesa e Garantia

- de Direitos)

"COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO. 0 TRABALHO € A CIOADANIA” -
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3. HISTORICO DESDE SUA FUNDACAO ATE OS DIAS ATUAIS
A histéria do Cenfro de Integragéo Empresa-Escola do Parand comegou no seio da
ex Sociedade Paranaense Estudos de Administraggo ~ SPEA, instituicdio: dirigida por

Pprofissionais, voluntarios, que tinha como objetivo oferecer 8 sociedade paranaense

Sportunidades de aprimorar-se em temas sobre Administracéo. de Empresa; pois tal curse

nao existia no inicio da década de &0,

Fundado em 14 de agosto de 1967, inspirados no modslo congénere de $86 Paulo e
comprometidos com o descompasso existente eritrea fermagéo profissional e a capacitagdo
para o ingresso no mundo de trabalho, 6s: representantes da SPEA, unidos a outros
empresarios e professores, decidiram pela criagdo deste agente de integragio com o
objetivo de promover a cidadaria e o Progresso social dos ‘jovens por intermédio. de
programas de Estégio. ‘

A partit de entdo, o CIEE/PR vem aprimorando suas atividades administrativas,

qualificando seus colaboradores ¢ investindo na tecnologia necessdria para a continuidade

da sua missso.

Alids, a historia do CIEE/PR nio Roderia ser contada sem ressaltar o valor e g
contribuiglio de seus Conselheiros tais como: Jaymme Canet dunior, Ney Braga, Parigot de
Souza (Governadores do Estado do Parang); Jorge Aloisio Weber, Lydio Paulo Bettega &

Mario de Mari (Presidentes da Federagao das Indlstrias do Parand); Maria Christina de
Andrade Viglra, Oscar Schrappe Sobrinho & Werer Egon Schrappe (Presidentes da

Associagio Comercial do Parana); Joio Kracik Neto & José Luis Guerra Rego (Presidentes

. da Federagao do Gomércio do Parang); Carlos Alberto Faraco, Ocyron Gunha & Zaki Akel

- Sobrinho (Reftores da Universidade Federal do Parang, sendo esse (itimo o atual Reitor);

Euro Branddo (Ministro da Educagao e Reiter da Pontificia Universidade Catélica do
Parandj; Adahil Sprenger Passos, Antoninho Caron, Ayrton Ricardo dos Santos, Candido
Manoel Martins de Qliveira, Divorei Machado de Campos, Eugénio Libreloto Stefanelo,
Segismundo Morgenstern e Véspero Mendes (Secretarios de Estado); Cecilio. do Rego
Almeida, Hans Glaus Garbers, Harro Olave Mueller, Marcos Joss Qlsen, Qdone Fortes
Martins, Roberto Busato, Francisco Cunha Pereira Filho (empresérios, sendo esse diltimo o

 Presidente de Honra do CIEE/PRY; Candido Manuel Marting de Oliveira {Presidente do

~ Tribunal de Contas do Parand); Armindo Vilson Angerer (Presidente do Grupo Educacional
- Dom Bosco); Amaldo Luiz MirG Rebello; Domingos Targo Murta Ramalho (Presidents. do
Baneo do Estado do Parand); dentre outros.

Além disso, contou com o importante trabalho dos seguintes: Presidentes: Arnaldo
Nascimento Rebello, José Lacsrda Junior, Mario Dias, Werner Egon Schrappe, Franciseo
Fernando Fontana, Sinval Zaidan Lobatg Machado, Dely Machado Macedo, Ocyron Cunha,
Alcino Migue! de -Amorim ¢ Lulz Nicolau Mader Sunyé, José Ribamar Brasil dos Reis
que com o apoio dos demals Diretores; fornaram possfvel a realizag8o dos ideais e a
efetividade das atividades,
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4. RECONHECIMENTOS DA SOCIEDADE
4.1 Utilidade Publica

O CIEEPR & reconhecido como Entidade de Utiidade Pabiica em diversos
municlpios paranaenses’, inclusive em Curitiba {por meio da Lei n? 7.570/90).

Além disso, também & defentor do Tituo de Utlidade Piblica Estadual (Lei n®

 8.027/69) e Federal (Portaria n® 1.521/02),

4.2 Certificado de Enfidade Beneficente de As: isténcia Social

O CIEE/PR ¢, desde 2003, deténtor do Certificado de Entidade. Beneficente de

Assisténcla Social - CEBAS em razéio das relevantes atividades o servicos prestados na

“promogdo da ffr‘iiégj@ragés' ao mercado. de trabalho®, conforme inciso. il do Art. 203 da

Constituicdo Federal,

» Qéﬂiﬁc‘agéo Originaria: Certificado com vigéncia entre 26/03/2003 e
25/03/2006. Resolugdo CNAS n® 35, de 19/03/2003, publicada rio Didrio Oficial
da Uniéio em 26/03/2003, Secao |, julgando o processo ni® 44006.002738/20002-
.05, ‘ :

> 1% Renovaco: Certificado com vigéncia entre 26/03/2006 & 25/03/2009.
Resolugéo CNAS n® 161, de 20/09/2007, publicada no Didrio Oficial da Unigo em
02/10/2007, Segao l, julgando o processa n® 7101 0.000130/2006-75.

»on Bénwagﬁai: Pedide em andlise perante o Ministério do Desenvolvimento

Social ¢ Combate & Fome. Protocolo n? 71010.001698/2008-09, de 24/03/2009.
Realizado anteriormente & Lei ne 12,101/2008;

» 32 Renovagio: Pedido em analise perante o Ministério do Dasenvolviménto
Social @ Combate & Fome. Protocalo n® 71 000.069657/2011-09; de 21/09/2011.
Realizado com base na Lei n? 12,101/2009,

A entidade. possui inscrigiio no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba,
sob n® 235, registro que di embasamento para o desenvolvimento de suas atividades.

i ' Araucaria, Apucarana, Campo Largo, Campo Mourso, Cascavel, Cianorte, Cormélio Procdpio, Dois:

»Vizinbcs, Foz do lguscy, Francisco Belirdo, Wratl, Jacarezintio, Londring, Marechal Candido Rondon, Maringd,
Medianeira, Paranagus, Paranaval, Ponta Grossa; Prudentdpolis; Rio Negro, Santa Helena, Sa0 José dos:
Pinhals; Toledo.
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Além disso, também esta inscita nos Conselhos de Assis Chateaubriand, Frangisco

- Beltréo, Jacarezinho, Lnanda,.'Paranagué, Uni&o da Vitéria e Wenceslau Braz,

~ Em processo de regulamentagdo hos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
das demais localidades onde atua na farma. preconizada pélo art. 19, §1 % da Lei n?

‘Adolescente”, desde 2007, em demrrjéaqi}a; dos - relevantes servigos prestados 3
- comunidads, por meio. dé?ssus Programas e Projetos;

12.101/2009, e pelos arts. 34, §1¢ .35, inciso l1l, ambos do Decreto Federal ne 7.237/2010.

O CIEE/PR possui registros nos Corniselhos Municipais dos Dirsitos da Crianga e do

Adolescente junto aos ‘seguintes municfpios: Araucéria, Colombeo, Curitiba, Maringa

Paranagud, Pinhais e Sao José dos Pinhais.

Tendo em vista, as. exigéneias do art. 430, inciso H, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, ¢ art. 8¢, incisa IIl, do Decreto. Federal n? 5.508/2005, a entidade setd buscando
sua inscricao perante outros Conseltios dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando
expandir a oferta do Programa Aprendiz.

O CIEE/PR & portador do “Selo Empresa Sosialments: Responsével”, concedido pelo

Conselho de Agéo Social e Empresarial da Associacdc Comercial do Paran.

4.6 Selo Fundaciio ABRING

A Fundag&o ABRINQ reconhecs o GIEE/PR como “Empresa Amiga da Crianca e do

x

5. ESTRUTURA OPERACIONAL

__Para a consecugdo de seus objetivos estatutérios e atendimento da demanda social,
o CIEE/PR conta com uma ampla estrutura operacional adequada quarite a ¢olaboradores o
fisica.

O pilar da entidade s&o seus colaboradores, ¢ o CIEE/PR contou em 2013 com &
contribuigao de seus funcionarios, desempentando as mais variadas atividades em prol da
comunidade,
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Atividade

Nivel de Engino ; N¢de colaboradores desempenhada

Vinculo
Ensino fundamental incompleto 2 Diversas* celetista

Ensino fundarmiental completo 4 Diversas® celetista

‘Ensine médio incompléte 2 Diversas® coletista

Evisine médio campleto 24 -Diversag® celelisia
Ensino superior incomplets B84 Diversas* selstista
Ensino superior completo 100 Diversas® celstista
Pés-graduacao : 53 " Diversas® soletista

Mestrado. 1 Diversas* caletista

"ssa equipe que estd distribuida por todo o Estado do Parand, ¢ muttidisciplinar, e
dontempla formacao em dreas, tais como, Administraggio, Cigncias Contdbeis, Ciéncias

Socials, Direit, Economia, Filosofia, Gestas em Recursos Humanos, Informética,

' Jornalismo, L‘atrask.,MZalemféﬁQasEntFé outros,

Além dessas dreas; em especial atendimento a0 contido na Norma Operagional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), também possui tolaboradores

raduados em Servigo Social (4), Pedagogia (15, Psicologia (4.

Pars Incentivar ‘cada vez mais a qualificacio da equipe, o G EE/PR oferece bolsas de

- estudo parciais,

O CIEE/PR tem sede prépria locallzada em Curitiba-PR, na Rua Ivo Leo, ne42.
Conta com unidades préprias & outras alugadas, inclusive com adaptagdes fisicas para
melhorar as condigdes na questao de acessibilidade.

5.3 Origem dos Recursos

~ Os recursos financeiros para manutengio e desenvolvimento do CIEE/PR sio
obtidos por meio de contribuicoes Institucionais, recebidas de empresas privadas,
profissionals liberais e 6rgéios plblicos (Membros Cooperadores), decorrentes de atividades.
de integragéo entre empresa-escola, por meio do Programa de Estagio de Estudantes (Lei
n? 11.788/08) & contribuigtes decorrentes do Programa Aprendiz (art, 428 o seguirtes 03
CLT), nada recebendo & titulo de dotagao ou subvengao de qualquer érgaa publico federal,
estadual ou municipal.
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6. PROGRAMAS E SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A sociedade atual vivencia uma nova revolugdo que é a era do conhecimento como
pilar que sustenta a economia. globalizada, e por conta disso, cada vez mais se exige
qualificac@o como requisits para ingrassar no mundo do trabalho.

Afalxa etdria que mais enfrenta dificuldades para a insergsio no mundo do trabalho &

exatamente aquela que representa o pliblico-alvo das agdes assistencigis do CIEE/PR, ou
seja, adolescentes ¢ jovens com idade entre 14 & 24 anos,

No decorrer do presente relatério serdo apresentados os trés principais programas
desenvolvidos pelo CIEE/PR:

| ~ Programa de Estégio (Servico de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direftos)
I~ Programa Aprendiz. (;Serxffga de Atendimento)

Il - Programa de Educagéio 4 Distancia (Servigo de Assessoramento, Defesa & Garantia de
Direitos).

O Programa de Estdgio (Servico de Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos) {Lei n? 11.788/2008), além de ser importante caminho para a conquista do primeirc
emprega, para custear as despesas corn oS estudos e compor, muitas vezes, a renda
familiar, pode ser considerado um dos maiores estimulos para a permanéneia do jovern na
escola, evitando a evasdo escolar, lsso porque a condigdo fundamental do estagio é a

ffequénci_a escolar, que & garantida pela verificacao escolar periddica.

co. de. Atendimento) desenvolvido em conformidade
com a Lei 10.097/2000, possibilita a insercéic de jovens no mundo do trabalho, através de
contrato especial com vinculo empregaticio € com prazo determinado de 24 meses. A
aprendizagem profissional torna possivel oportunidades tanto para o aprendiz quanto para
as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar atividades profissionais
proporcionande condigbes de aprender lidar com diferentes situagdes do mundo do trabalho.
E uma formagao técnico-metadica. constituida através de atividades praticas e tetricas,
organizadas em tarefas de complexidade pragressiva proporcionando a6 aprendiz, formacéo
profissional basica. , ;

(0 ‘Pm_grania‘ Aprendiz {Servi

E o Programa de Capacitagéo e Cidadania (Servico de Assessoramento, Defesa

€ Garantia de Direitos) o CIEE/PR oferece em Curitiba e em diversos muricipios uma série

de cursos, palestras, treinamentos o oficinas, visando a qualificagiio pessoal e profissional
do interessado, Essa programagao de eventos tem come finalidade prestar apoio ao jovem

_gue encontra dificuldades na sua insercdo no mundo do trabalho, pela auséncia de

conhecimentos tedricos suscitados pelas empresas, como: Lingua Portuguesa; Informatica
Basica, Intermedidria e Avangada; Finaricas Pessoals; Etiqueta e Postura Profissional;
Técnicas de Organizagdo de Arquivos: Auxiliar Administrativo e Secretariado; Ragiocinio
Légico; Trabalho em Equipe; Matematica Financeira no Excel; Empregabilidade; Marketing

Pessoal; Aprenda a Vencer os Desafios do Mundo do Trabalho, entre outros.
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Pelo que se vera do presente relatério de atividades, o CIEE/PR trabalha de forma
continuada, permanente e Plansjada. na busca pela reducdo das desigualdades soclais ¢
inclusdo de pessoas menos favorecidas. E verdade que também ndo deixa de atender
aqueles alunos que provém de esferas sociais que encontram menores dificuldadss, muits
embora néo seja esse o seu objetivo primordial,

6.1 PROGRAMA DE ESTAGIO (Servigo de Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direltos) '

A Lei Federal 11.788/2008, caracteriza o estégio- como um ato stlucativo escolar
supervisionado, desenvolvide no amblente de trabalho, que visa & preparagao para ©
trabalho produtivo de aducandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigbes
de educacao superior, de educacio profissional, de erisino médio, da educagio especial e

dos anos finais do-ensino fundamental, na modalidade de educagio de jovens e adultos.

v N_}a educagao basica, especificamente no. ensing medio e educagio profissional, o
estagio tem por intuito Ppreparar o estudante para o trabalho & o exercicio da ¢idadania,
visando a formagio humana, & fim de dar continuidade aos ensinos regulares, de modo a

ser capaz de desenvolver o pensamento critico, a ética & a autonomia, adaptando-se as

exigéncias do mundo do trabalho.

Na educaggo supetior, 0 estagio contempla dimensdes maicres por trazer a préxis da

- busca do principio educativo do trabalho, ou seja, prepara o educande. para sua futura

profissio. Como agente principal nesse processc o estudante assume o compromisso da
sua formagéo.

A Lef regulamenta o estagio em duas modalidades: modalidade obrigatéria, cujo

Cumprimento & requisito para ‘aprovagdo e obtencio de diploma e a modalidade nao
obrigatéria, que & desenvolvida como atividade opcional, ou seja, fica a critério do estudants
realizéd-lo ou ndo e 6 aluno pode desenvolvé-lo independente: do semestre de estudo.

De qualquer modo, dessas modalidadss o estagio devera ser incluso rio projeto pedagégico

da Instituiggo de Ensine.

Conforme ja detalhado, historicamente o desemprego entre jovens ¢ maior do que
entre adultas, por se tratar de um grupo de pessoas que estd ingressando no mundo do
trabalho e ainda com pouca ou nenhuma experiéncia profissional. Aldm disso, a baixa
escolaridade, a baixa renda, falta de quallficaao técnica, tornam o quadro social ainda mais
precario devido & marcante interdependéncia existente entre estas varidvels,
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Embora o estégit supervisionado tenha origem na educacdo profissional, passou a
fepresentar muito mais que uma simples oportunidade de pratica profissional, opartunizando
também experiéncia e aprendizagem em ambito cultural & social,

Com esse propésito, o CIEE/PR auxilia na insercéo de jovens e adolescentes, por

meio do programa de estégio, seja ele para a.complementacdo da formagao académica ou

ainda para a complementagéio da renda familiar ef/ou custeio dos estudos.

6.7.3 Objetivos.

6.1.3.1 Objetivos Gerais
Contribuir de forma continuada, permanente e planejada para a insergéo de

- estudantes no mundo de trabalho, promovends a sidadania e a defesa dos direitos
socioassistenciais.

6.1.3.2 Objetivos Espeificos ,

Em sua atuagho, o CIEE/PR busca promover a. complementagéio e a formagdo
académica proporcionando a vivéncia da teoria curricular na pratica, reduzindo a evasao
escolar e estimulando o interesse de estudantes pelo estudo (uma vez que a permanéncia
na escola, com frequéncia. e desempenho satistatério, & condig@o fundamental ¢ obrigatéria

para a realizaggo do estagio).

Além disso, permitir a familiarizaggo com o cotidiano e com as normas do ambierite

profissional relacionadas 4 disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade; respeito

apresentacdo, asseio e outros eiiemehggs;-de-' convivio social

~ Por fim, promover a defesa & a garantia de direitos pela construggo da cidadania.

6.1.4 Abrangéncia ‘
O Programa de Estégio (Servigo de M

de sua estrutura operacional j4 detalhada.

-6.1.5 Plblico Alvo

Estudantes com Idade igual ou superior a 16 anos, regularmente matriculados e
frequentando cursos do Ensino Médio, Educagdio Profissional de Nfvel Médio {pos-médio e
integrado), Educagdo Profissional de Nivel Superior (tecnologia), Educacdo Superior e
Educagéd Especial, definido pela legislagdo vigente.
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6.1.8.1 Resultados

Dentre as principals agdes praticadas pelo CIEE/PR ao estudante, destacamos a
inscrigdo e encaminhamento para entrevistas de estdgio, ‘e prospecgiio de novas
oportunidades, visando, quando possivel, o encaminhamento do estudante para um estigio
proximo a sud residéncia efou Institticao de Ensino. Durarite o ano de: 2013 foram emitidos

253.265 encaminhamentos para entrevistas junto as Partes Concederites de Estagio.

Em 2013, foram formalizadas 1180 novas parcerias para a contratagdo de
estagidrios, totalizando 29.295 convénios com Partes Concedentes de Estagio de diversos
ramos de atuacdo: Indistria, Comércio, Servigo Pessoa Juridica e Pessoa Fisica
{profissionals liberais) além de orgéos plblicos. :

Por ocasiao das visitas realizadas junto &s Partes Concedentes para abertura de
oportunidades, sao avaliadas as condigdes do: local de estdgio: Proporcionando assim, a
adequago da necessidade da Parte Concedente ao objetivo do estégio. Estas avaliagdes

sdo disponibilizadas para consulta das Instituigdes de Ensino (art. 79, inciso I, da Lei ne

11.788/2008).

Visando melhorar & qualificagdo pessoal e profissional dos candidatos a uma
oportunidade no mundo do trabalho & ampliagdo de seus conhecimentos, os estudantes séo
direcionados para o Programa de Capacitagéo e Cidadania da Entidade. Corforme sers
descrito no ltem 6.3 desse relatério.

Apos a inclusdo do estudante no Programa de Estégio, foi realizada a averiguagéo

-~ periédica por meio de relatérios de estagio e de supervisio de estagio, bem. como o

atendimento aos aspectos relativos ao desenvolvimento do educando no desempenho das
alividades descritas no Termo de Compromisso de Estégio, auxiiando no acompanhamento
pela Instituicao de. Ensino, assim como a conferéncia do avango na complexidade das
atividades desenvolvidas pelos estagidrios. (art. 12, §1°, da Lei 11.788/2008). No decorrer da

2013 os sefores responsaveis pelo acompanhamento do processo de estagio no CIEE/PR
- receberam 85.427 relatérios de estagio e relatérios de supervisio de estagio.

Se identificadas irfegularidades, problemas de desempenho ou desvirtuamento das
atividades no estdgio, equipes multidisciplinares, aleridendo as recomendagées das
InstituigBes de Ensino, realizam acompanhamentos individuais com o estudante & a Parte
Concedente de estigio onde geralmente sdo realizadas visitas. in {oco, promavendo
adequagoes conforme &s orientagdés dos sefores envolvidos. Por outro lado, em casos
onde ndo ha a devida adequacéo, ocorre a desativagdo do convénio com a parte
concedente de estagio e encaminhamento imediato.do estudante para novas oportunidades,

Destacamos também a preocupagao constante do CIEE/PR com a integridade fisica
€0 bem estar dos estudantes, por isso, & feita a negociagio e custeio de seguro de vida e
Seguro contra acidentes pessoals e invalidez permanente.
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Além disso, colocamos graciosamente & disposigiio do estagirio, o feembolso de
despesas médicas e hospitalares de até 02 (dois) saldrios minimos. por ocorréncia para
todos os estudantes durante a vigéncia do estagio. Em 2012 o CIEE/PR atendeu 44
solicitagbes de reembolso de despesas médicas e hospitalares, numa importancia. total de
B 18.436.08. Também em 2013, foram atendidos 03 casos de morte,

6.1.6.2 AgBes

m Agdes junto a comunidade: Plantdes de cadastramento movel em instituigdes de ensing
de.nivel médio, técnico e Superior, participacao em feiras de profissdes e estagio, com o
objetivo de facilitar o acesso dos usudrios, permitinde a divulgagio e orientagéio dos
estudantes sobre. -a importéncia do estagio; da permanéncla na escola ¢ orientagio ¢
encaminhamento para cursos gratuitos de capacitagéio pessoal @ profissional. O CIEE/PR
participou de feiras & eventos estudantis, em todo Parana onde foram atendidos, em 2013,
um total de 252.511 pessoas, sendo 48.064 e Curitiba & Regigo Metropolitana.

= Portal de relacionamento: Disponibilizamos para as Instituigdes de Ensino, Partes
Concedentes de Estagio e estudantes o portal de relacionamento do CIEE/PR na internet
(http/www.cieepr.org.br), permitindo agBes: administrativas especificas para cada uma das

partes envolvidas o programa. Essa ferramenta proporciona &o estudante acesso imediato

de verificagdo & encaminhamento. de vagas sem a nece3ssidade do estudante ir até uma

Unidade do CIEE/PR. Para a Instituigao-de Ensirio, permite o acesso as avaliagoes de locais

de estdgio, contratos, e a situaghio escolar dos estudantes & informada via an fine. Para

Parte Concedente-de Estagio oferece a visualizagBo e acompanhamento de todo o processo

 de estagio e o preenchimento de folha de pagamento, impresséo de relatérios de avaliagao,
Em 2012 o nlimers de acessos chagou a 2.306.114 acessos.

= Projeto HSBC: Em parceria com o CIEE/PR, dos o GIEE/PR. dos estudantes que

participaram dos processos de estégio junto ao HSBC BANK BRASIL S/A, 436 candidatos

fizeram o curso de Microsoft Excel avangado, com o objetivo de complementar sua
formacao. ’ ;

= Projeto do. Tribunal da Justiga: No ano de 2013, por meio de processo com o _Tfr'fbnnai.
de Justica, a qual permitiu que fossem. contratados 588 estudantes da rede plblica de
ensino.

= Projeto Caixa Econdmica Federal: Em Pparceria com a Caixa Econdmica Federal; foi
desenvolvido projeto para a Inclusio de jovens. universitdrios. nas agencias bancérias, no
qual o principal requisito de contratagdo é que o estudante seja participante - do
FIES/PROLINL

= Projeto de Palestras: O CIEE/PR desenvolveu junto as Partes Coricedentes de Estégio e
Instituigbes de Ensino parceiras, visita/participacdo em palestras & em aulas inaugurais
semestrals de orlentagdo aos estudantes, demonstrando 0s objetivos do estagio e
orientacio profissional.
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= Projeto para contratagéio de Pessoas com Deficiéncia: Em 2013, cadastraram-se no
CIEE/PR 160 dos quais 89 foram contratados, faverecendo a qualificagio pessoal, o
ingresso a0 mundo do trabalho e a inclusgio social,

A fim de incentivar o aumento das contratagies de pessoas com deficiéncias,
contamos com 37 Instituictes de Ensino parcelras que oferece O Curso “Programa-de

Orientag@io Profissional para Pessoas com Deficiéncia”, que visa esclarecer e informar

jovens e adultos, acérca das principais caracteristicas, oportunidades e dificuldades das

dreas de atuagac a partir da realidade e tendéncias do mundo do trabalho.

Apesarda Lei 11.788/2008 assegurar a ostes estudantes- 10% das vagas oferecidas
nas partes concedentes de estagio, o nimero desses termos ainda néio ¢ expressivo pela
falta de acessibilidade nas empresas, muito embora este himero esteja em crescimerito,

Como fator motivador para o crescimento desse namero, o CIEE/PR isenita a taxa de

Contribuigéo Institucional, ficando a cargo da Parte Concedente de Estagio apenas o
pagamento da bolsa-auxilic e o auxilio transporte.

817 Documentos Cadastrais

Para o cadastro do estudante, é solicitada a comprovagas do anﬁuiq escolar, por
meio de declaracio de matricula, histérico escolar ou carteira. estudantll atualizada,
apreseritagao da CI/RG e CPF, e preenchimento informatizado de dados pessoais contendo

informagdes gerais.

>

Pajm estudanfeé eswangsiras, além dos documentos meéncionados anteriormente, &
solicitado o RNE — Registro Nacional de Estrangeiro e passaponte.

Para o desenvolvimento do Programa de Estagio do CIEE/PR, foi aplicade no

exercicio de 2013, o valor de B$ 12 807.06¢ 00

O quadro abaixo demonstra o nimero de estudantes que cadastraram-se
interessados no programa de estagio durante o ano de 2013 em todo ¢ Estado do Parana,
Esse cadastro foi resultado do imenso trabalho junto as Instituigbes de. Ef‘zsiho?divulgadbaas.
- Bstudantes & importaricia do. estagio para insergio ne mundo do trabalho, '
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21.459 sho de estudantes da rede plblica de ensino.

, Referente as atividades de atendimentos ¢ orientagdes desenvolvidas pelo Estagio
temos: ligagdes atendidas de informagées, 78.088; opartunidades de estagio abertas,
15.927; atividades cadastradas para estagio devidamente analisadas sob o projsto
pedagogico de cada curso, 15.437 e, mantivemos parceria com 2:202 Instituicbes de Ensino
(plblicas e privadas de nivel médio e superior),

6.1.10 Contratos de esta Jio formalizados:

No degorrer de 2013, formalizamos 58.398 contratos de estagio. Deste montante,

Depois de encerrado o Termo de Compromisso de Estdgio, ou realizada a rescisdo
antecipada, muitos estudantes Sdo.efetivados pelas Partes Concedentes, no regime da CLT,
incrementando as taxas de empregabllidade juvenil ¢ consequentements a diminuigéo do
niimero de desermprego no Estado do Parana. '

“COMPROMETIHENTD COM A EDUCACAO, 0 TRABALHO E A CIDADANIA.”
Hua e Ledio, 42 - Fone: 41 33154408  Fans 4133184225 - CEP 80030980 « Curliba - PR
*a*a‘z'e;:v_wwﬁc:i@aprswggh‘r‘ '+ el cles@nlsaprong. b




- S s usialloon, maiticl pos : AL ) ik,
mmmmmswa gk ol dles Prdang® somme Bk e sapdTie,
Flrosrdiweis pola TFundaglic ARFINGT comy Exivamen Arigi st S,

CENYRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA bo PARANA %

R BIBEPR S ums Biedads B@qaﬁmﬁé&._ﬂe&;&i&iézj‘m %gigf g Utiiianss P,

EMPRESAESCOLS

EERIRG O INTEGRACAD
SA-EB00L; mpﬁm&

6.2 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM (Servigo de Atendimento)
6.2.1 Identificacdo

O Programa de Aprendizagem (Setvico de Atendimento) desenvolvido  en
conformidade com a Lel 10.097/2000, e reconhecido como de assisténcia soclal (Lei n¢
12.101/2009, com redagao dada pela Lei n® 12.868/2013) possibilita a insergdo de jovens no

mundo: do trabalho, através de contrato especial com vincule empregaticio e com prazo
determinado de até 23 meses, A Aprendizagem Profissional, torna possivel oportunidades
1anto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar
atividades profissionais proporcionando condigdes de aprender lidar com diferentes
situagdes do mundo do trabalko. £ uma formagéo téenico-metddica conslituida através de
~ atividades praticas e teéricas, Organizadas em tarefas de complexidade progressiva.
proporcionando ao aprendiz, formagao profissional basica,

A legislagao brasileira (art. 428 & seguintes da CLT, Decreto né 5,595/2005 ¢ fiormas
supralegais expedidas pelo Ministério do. Trabalho ¢ Emprego) determina, como regra, que
toda empresa deve a Surmprir uma “cota de aprendizagem”, ou seja;, a empregar jovens
entre 14 e 24 anos (ndo existe limite maximo de idade para pessoas com deficiéncia),
inscrito-‘em programa de dprendizagem, na proporgio de 5% g 15% de seu quadro de
fungdes que demandem formagéo profissional.

Nesse contexto, o Programa Aprendiz do CIEE/PR proporciona o ingresso da
juventude mais vulneravel no mundo do trabalho, por meio da oferta de programas de
aprendizagem profissional, como meio de transformar a sua realidade pessoal e sogial,
capacitando-0 - como  futuro profissional e como  cidadao, desenvolvendo  sug
empregabilidade e sua integracio ao mercade de trabalho,

Durante os 23 rmeses de vigéneia do Contrato de Aprendizagem, por meio de sua

equipe multidisciplinar, o CIEEPR avilia periodicamente © aprendiz, realiza o
acompanhamento . dos adolescentes, suas fami‘!iés e orientadores nas empresas

contratantes. Verifica-se a frequéncia escolar e, ao fim da capacitagdo, confere o certificado
de aprendizagem profissional.

De acordo com o Férum Nacional de Aprendizagem®, a meta é que até 2015 sejam
Inseridos no mundo de trabalho cerca de 1.200.000 {um milkao e duzentos mil) jovens na
faixa etdria objeto da Lei, efm ambito nacional: Nesse nimero devem ser incluidos outros
600.000 (seiscentos mil) por intermédio de fiscalizagses.

brasilia.him
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A meta, sem divida alguma, & ambiciosa, e considerando que na hipétese de os
Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos suficisntes para atender &
demanda dos estabelecimentos, estas poderfio ser supridas por outras entidades
qualificadas em formagdo técnico-profissicnal.

O CIEE/PR passou a atuar como Entidade Certificadora (na forma do art. 430, inciss

Il da CLT), sendo que seu Programa deAprendiza‘gem é desenvolvido de acordo com

arlertacdes dos érgios de fiscalizagao ¢ registrados perante o Ministétio do Trabatho
Emprege e Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
_ Os cursos desenvolvidos em 2013 pela e’ntidade, validados pelo Ministéric do
Trabalho e Emprego sob codigos 1065, 1682 e 6569 {conforme declaragdes anexo), foram
0s seguintes: ’

L. Aprendizagem em Servigos Administrativos®:

Il Aprendizagem em Setvicos Comereiais.

Prﬁf}ﬁdr&iﬁnﬁt dos adolescentes ¢ jovens, da faixa etaria atendida, a oportunidade de
crescimento profissional e realizagdo pessoal, capacitando-os como. futures profissionals &
cidadaos,; desenvolvendo a empregabilidade ¢ sua integragiio ao mundo do trabalho.

Os objetivos especificos do Servigo de Atendimertto do CIEE/PR s86 os seguintes:
. Capacitar e encaminhar jovens para o mundo.do trabalho;

L. Despertara autonomia do aprendiz, fazendo corn Que essa experiéncia seja fator de
transformacéo de sua realidade,

. Causar transformagéo social;
IV. Oportunizar o primeire contato com o mercado de trabalho,
V. Permanéncia no ensing regular, concluséo do ensine médio.

6.2.4 Abrangénaia

'Em 2013 o CIEE/PR, desenvolveu o Programa Aprendiz (Servigo de Atendiment),

fies municipios de Curitiba, Araucéria Colombo, Maringa, Paranagua, Pinhais e S8o José
dos Pinhais e que também inclui a regido ao entomo dos mesimos.

isaApreodizagemlinernet asy (acésso em 1770412014y
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Neste ano, foram iniciados estudos e Iratativas com 6rgéos ligados aos direitos da

crianga. e do adolescente para expansao do Programa em outras localidades, com &

intencéo de beneficiarum namero cada vez maior de aprendizes.

6.2.5 Piblico Alve

Estudantes da rede publica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculadaos e

8.2.6 Principais Actes Projetos e Resultados

frequentes nas séries finais do Ensine Fundamental, eom idade entre 14 a 16 anos & 3
meses, prioritariamants em situacio db viilnerabilidade social e otiundes de familias de

baixa renda (até 3 (trés) salarios minimos nacional),

» Foruim Estadual de Assisténcia Social: O CIEE/PR participa das reunides do férum,
com objetivo primordial de compartilhar experiéncias, agbes da 4drea de Assistéhcia Social,
desenvolvidas conforme PNAS/NOB SUAS, enirs outros. O Férum é um espage de
articulagae social de entidades (governamentais e ndo governamentals), plblicas e

privadas, com vistas  criagao de uma rede de mobilizagéo, articulagéo na sociedade.

Férum de Aprendizagem do Estado do Parana®: O CIEE/PR participa, ds forma atuante,

desde 2007, do Férum de Aprendizagem do Estado do: Parana, cujo objetivo primordial &

- discutir 0s coritornes e experiéncias dos Programas de Aprendizagem desenvolvidos em

territério paranaense. O Férum ¢ um espago de articulacdo social de entidades
(governamentais & néo governamentais), publicas e privadas, com vistas 4 criagsio de uma
rede de mobilizacso, articulacso e Inclusdo do jovem na sociedade.

=aprendizagem-rio-paranas
ultiba (acesso em 17/04/2014)
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» Dindmica Informativa: Antes de ingressarem no Programa de Aprendizagem do CIEE/PR

08 jovens participam de reunides informativas para conhecimento de normas e

esclarecimento de dilvidas. E importante que eles conhegam os caminhos: que irfo percorrer
para ingresso no programa, sendo este um pré-requisito para encaminhamento e
participagéo de entrevistas em em presas conveniadas,

Alem de orientar sobre o programa e a metodologia utilizada na capacilagéo tedrica, os
aprendizes participam de dihamica em grupo que tem por objetive simular elapas dé um

processo de selegdo que as empresas realizam ‘qfuando surgem oportunidades de
aprendizagem. Nesse momento, o CIEE/PR verifica e também orienta sobre &
documentagio pessoal gue 08 adolescentes precisam apresentar apds aprovagdo em uma

dportunidade de contratagio.

Nessa fase informativa, 0s jovens sdo orientados sobre: o que & aprendizagem; como

-acontece na pratica o Programa Aprendiz.do CIEE/PR; durag8io do curso, disciplinas, regras,

apoio  psicolgico & soclal; preparagio para entrevista na empresa; simulagio de
entrevista/preenchimento do questionario pessoal e prova; ingresso na empresa; quais os
direitos e deveres do  aprendiz; regpeito .as regras e hierarquigs; motivos para
desligamentos; responsabilidade com a escola e com o curso; compromisso de completar o

CUrSO & 6 cotrato.

Foto 38: Fldlros aprefidizes no teste da valitiogo do Gudadtro,
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Iniciamos essa atividade em Setembro e até Dezembro de 2013, realizamos 23 turmas, com
um total de 570 alunos.

m Atendimento. Individual as familias: Outra forma de Interagao entre aprendizes e seus
respéﬁsé.veis € o atendimento individual as familias, também reglizado por -equipe
multidisciplinar (intervencdo de pedagogos, assistentes socials e, psicélogos). Nestes

encontros, foram analisados, os aspectos individuais de cada aprendiz, suas dificuldades e
seus avangos. Em 2013, atendemos através do Servico Social e Psicologia 5.212
aprendizes, familias ¢ empresas e 8.640 através do Pedagdgico.

mAcompanhamento do Aprendiz: T rimestralmente. o orientador designado pela empresa,
juntamente ¢om o jovem aprendiz, preenche um formulério de acompanhamento que traz

Informages importantes comio assiduidade, compromigso, pontualidade e descrigiio das

- atividades. Com base em tais dados, o CIEE/PR visitou periodicamerite as empresas, para
‘acompanhamento; por melo de equipe. multidisciplinar. Além disso, também & dada

orientagéo profissional ao aprendiz. Esta ferramenta desenvolve habilidades gerals como:
comunicagao de medo. a orientd-los a escolha profissional, com vistas ao alcance de
alternativas emaricipatorias para o enfretamento da vulnerabilidade social.

Pafa o cadastraments do aprendiz, sdo solicitados os seguintes documentos;
preenchimento de um questionério de cadastro, fotoctpia de comprovantes de rerida, de.
residéncia, de documentos pessoais do adolescente e seus responsaveis e a via original da
declaragaa de matricula atualizada e a participacéo na “Dinamica Informativa®.

Para o desenvolvimento do Pragrama Aprendiz do CIEE/PR, foram aplicados no
exarcicio de 2013 o valor de RS 2.877.967.00

Os resultados alcangados pslo Programa Aprendiz do CIEE/PR séio de grande
relevancia & toda sociedade.
_ Em 2013, foram oportunizadas 2,027 matriculas no Programa Aprendiz, destes,
1.903 ancamiﬁhamsmgs; que geraram contratados de aprendizagem: profissional, nos
municipios de Curitiba, Araucaria, Colo,mb,’q,,~Paranagué,_ Maring4 e S&o José dos Pinhais,

Esse publico gerou uma demanda par acompanhamento psicoldgico, social e

pedagdgico, de 18.852 intervengses.
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6.3 PROGRAMA DE CAPACITACAO E CIDADANIA
8.3.1 Identificacio

Por meio da’ qujaiificfagzjéo que, contribui para a construgaon de novos conhecimentos e
formagéo de atitudes & valores que reflitam no desenvolvimento integral dos joveris podarido
inserir_jovens menos-favorecidos em condigbes de aproveitar uma vaga -de -estagio ou

6.3.3 Objetivos

disputar uma colocagdo no mundo do trabalho, o CIEE/PR. oferece diversos cursps
(presenciais au 3 distﬁncia;, palestras; oficinas & outrog evenios diversos de capacitacao,
com o intulto de propercionar aprimoramento profissional, técnico, cultiral, de exercicio da
Cidadania e relacionamento humano,

| 8.8.2 Justificativa

~ Nos atendimentos dos imeressax:iqs em participar do Servigo. de As$e$sarameﬁta,
Defesa o Garantia de Direitos e do Servico de Atendimerito identificamos diversas
dificuldades. Em algumas vezes percebeu-se que o jovem nao: possuia nogbes basicas de

informatica, de redagiio comercial, de como elaborar um ourrfoulo, de como se comportar

em uma entrevista na empresa & de matemstica financeira, sendo um obstaculs bara sua
aprovagdo na vaga desejada,

Para suprir essas deficiéncias o CIEE/PR passou a oferecer, ha alguns anos, uma
séria de cursos, palestras, oficinas e treinamentos diversos, prioritariamente  voltados

aqueles de baixa renda familiar ou'em vulnerabilidade socioeconsmica.

6.3.3.1 Objetivas Gerais

Oferecer alternativa gratuita ede quélidade para a capacitagio dos jovens.
6.3.8.2 Objetivos Especificos

~Com o oferecimento das atividades do Programa de Capacitaco e Cldadania busca-

s& malhor Preparar o jovem para os desafios do rundo do trabalho, trazendo & tona os

problemas dirios Ao desenvolvimento das atividades nas empresas. Além disso, hd a

Intencéo de tornd-lo um cidadao com autonomia; para que possa enfrentar os desafios da
Vvida atual, do mundo do trabal

ho e tomar suas préprias. decisbes,

Também, faz parte dos objetivos do Programa. de Capacitagio e Cidadaria a
incluso digital de idosos; em projetos de “Melhor Idage”,

As atividades do Programa de Capacitagéo o Cidadania s&o desenvolvidas em
diversas unidades. operacionais do CIEE/PR. Além dos espagos do CIEE/PR em tado o
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Estado, realizamos parcerias com Escolas, Empresas e outras instituigbes supfindo novas
necessidades.

8.3.5 Piblico Alvo

Jovens com idade a partir de 14 anos, preferenciaimente aqueles em situagso de

vulnerabilidade social; bem como estudantss do Servigo de Mediagho do acesso ao Mundo
do Trabalho e do Servigo de Convivénsia & Fortalecimento de Vinculos. Além disso, as
tapacitagbes so oferecidas, também, a toda a comunidade & as empresas parceiras, que
podem indicar irteressados,

entos desenvolvidos abordam os seguintes temas: Administraggo. do Tempo ~

de S 0; Andlise.de Crédito Financeiro; Aprenda a Vericer os Desafios
\s Alitudes certas para o Sucessa Profissional, Autoconhecimento;
inistrativo; Cerimonial e Eventos: Gomo Chegar Lal Q Plano de
Negécios de sta Vida; Como se Tornar um Lider; Comunicagsic Interpessoal Eficaz;
Desenvelvime Potencial Criative; Desenvolvendo Habilidades de Lideranga; Dicas.
reito do  Consumidor; - Eficiéncia Profigsional; Empreendedorismo:
queta e Pt sional; Encantando e Fidelizando Clientes; Excel
' ' ais; Gestéo de Custos; Informética Basica;
' sico; Iniciaggo & Escrituragio Fiscal; Iniciagio aos
; Inovagdo — A Competéncia Chave para o Sucesso Profissionial;
dlitiplas no Sucesso Pessoal ‘& Profissional; Intarnet ¢ Modelo de Nagétios;
Jogos, Dinam ;A Grupals; Libras ~ Lingua Brasileira de Sinais; Linguagem e
Comunicagdo; Marketing Digital e a Internet: Marketing Pessoal - A Arte de se Relacionar
Bem; Marketing, Mitos e Verdades; Matematica Bésica; Matematica Comercial e Financeira;
Matematica Financeira no Excel; Nogdes em Gestso Financeira; Oratéria — Arte de se
Expressar e Falar em Plblico; Portuguss - Redagdo Comercial; Projeto de Vida Péssoal e
Profissional; Qualidade e Produtividade 5S: Qualidade no Atendimento ao Fiblico;
Raclocinio Légico; Nova Ortografia da Lingua Portuguesa; Rotinas de Departamento
Pessoal; Telemarketing e Trabaltio em Equipe.
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Com objetivo de oferecer novos conhecimentos o CIEE/PR, incluiu no rol o Curso de
Libras ~ Lingua Brasilelra de Sinais com o intuito da redugdo do precongsito, bem como de
dar condicSes aos ouvintes de poder ampliar a comunicagdo com os surdos. A LIBRAS
come uma. Lingua, possibilita também gue o participante obtém conhecimento bilingue.

6.8.7 Documentos Cadastrais

Para participagéo do interessado nos cursos, palestras, oficinas e treinamentos
solicita-se apenas o preenchimento de uma ficha cadastral, caso o interessado ja ndo tenha
cadastro no Servio de Mediago do Acesso ao Mundo do Trabaltio ou no Servigo. de
Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos.

~ Parao ‘desenvolvimento do Programa de Capacitagdo e Cidadania do CIEE/PR, foi
aplicado no exercicio-de 2013, o vaior de RS 1.028.272.00.

~ Durante o exereicio de 2013, o Programa de Capacitagio e Cidadania do CIEE/PR
reglizou 31,151 capacitagbes, em todo o Estade, nas cidades de: Araucaria, Cascavel,

Cianorte, Colomibo, .C}uﬁti’&a, Foz do Iguagu, Francisco Beltréio, Loanda, Londrina, Maringa,
Paranagud, Ponta Grossa, S&o José dos Pinhais 8 Umnuarama.

Como referéncia mals ampla, no total (entre 2004, ano em que entrou em operagio o
Programa de Capacitaggio e Cidadania, e 2013) atenderam 248.543 pessoas, notadamente

Jovens em situagdo de vulnerabilidade social.
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7. UNIDADES DPERACIONAIS

1.CURITIBA - ESCRITORIO REGIONAL- SEDE

Endereco; Rua Ivo Lefio, n? 42

Bairro: Alto da Glérig CEP: 80030-180
Telefore: (41) 3313:4300 Fax: (41) 3252-1631
AREA DE ABRANGENCIA
Curitiba
1.2.CURITIBA POSTO AVANGADO - CENTRO
Endareco: Monsenhor Celso, 211~ 7% andar — c:énj_-.‘?ﬁ&?DQ; 8710 - Edificio Pugsley
Bairro: Centro CEP: 80010-150
Telefone/Fax (41) 8222.8569
2.APUCARANA
Enderego: Rua Osério Ribas de-Paula 84 — 42 andar ~ Sala 402 = Edificio Milleriuii
Bairro: Centro  GEP: 86800-140
| Telefone: (43) 3422:8871 B Fax: (43) 34222511
AREA DE ABRANGENCIA
: Apucarana, Ar‘apuéggriranha do Ival, Bom Sucesso, Borrazgpolis, Califérnia, Cambira, Cruzmalting,
Faxinal, Grandes Rios, vgipora ,Jaﬂdaig do: Sul, Jardim Alegre, Kalarg, Lidiaridpolis, Lunardeli,
Marilandia do: Sul, Marumbi, Maua da Serra, ltacolomi, Ortigusira, Rio Bom, Rie Branco do lval,
Rosdrio do lvai, Arapongas, Pitangueiras, Sabaudia, Munhoz de Mello,
' 3.ARAUCARIA
Enderego: Rua Jodo Pessoa, 145 -4 andar ~¢j. 46~ Edificio CCA
Bairro: Centro  (CEP: 83702:2680
Telefore: (41) 3642-4487 / 3552-1050 Fax: (41) 3642-0648
AREA DE ABRANGENGIA

Araucatia, Contenda; Lapa, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Mardirituba,

R SN
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4.CAMPO LARGO
Enderego: Rua Xavier da Silva, 990 - Sala 14
Bairro: Centro CEP: 83601010

Telefone: (41) 33021898 Fax: (41) 3202-8086

AREA DE ABRANGENCIA
Campo Largo, Balsa Nova, Campo Magro.

5,CAMPO MOURAO
Endereco: Avenida Capitdo Indio Bandeira, 641 - Sala 01 .

Bairro: Centro  CEP: 87301-000 _
Telsfone: (44) 3525-2254 / 3505-1812 Fax: (44) 3525-225

Campe Mourdo, Altamira do Parand, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da Lagoa,
Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Farol,- Fénix, Godoy Moreira, Goio-Eré, Iretama, Janidpolis,
Juranda, Luiziana, Mambors, Mariluz, Moreira Sales, Nova Canty, Peabiri, Quarto Centendrio, Quinta
do Sol, Rancho Alsgre do Oeste, Roncador, S50 Joao do Ival, Sdo Pedro do Ivai, Ubiraté.

6.CASCAVEL
Enderego: Rua Antonio Alves Massaneirs, 154 12% andar - 81, 1204
Bairro: Cént‘m‘ QEP 85812:090
Telefone: (45) 3223-2576 Fax: (45) 3223-5045
AREA DE ABRANGENCIA
Cascavél_iz Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafeldndia, Campo Borito, Capitdo Lednidas
Marques, Gatanduvas, Corbélid, Diamante do 8ul, Guaraniagu, lbema, lguatu, Lindgeste, Nova
Aurcra, Santa Lucia, Santa Tereza do Osste, Trés Barras do Parana.
7.CIANORTE

Enderego: Av. Goias, 431 52 andar sala 53 ~ Centro
Bairro: Centro  CEP: 87200000
Telefone/Fax: (44) 3629-7235

- AREA DE ABRANGENCIA:

'C‘féripr:é,.Gﬁd_ade-ﬁaﬁéha, Guaporema; Indianépolis, Japurd, Jussara, Rondon, Sic Manos! do
Parand, Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Osste.
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8.COLOMBO
Enderego: Avenida Marginal José Anchieta, 1340
Balrro! Alto Maracani CEP:83408-010 .
Telefone: (41) 3663-7146./ (41) 3668-2070 Fax: (41) 3675-5880

AREA DE ABRANGENCIA

Colomba, Adriangpolis, Almirante. Tamandaré, Bocaitva do Sul, Cerro Azul, ltaperuy, Rio Branco do
Sul, Tunas do Parana, Doutor Ulysses, Pinhais, Campina Grande do $ul, Piraquara, Quatro Barras,

8.CORNELIO PROCOPIO
Enderego: Rua Massud Amin;, 199 81 101 12 andar - Edificio C;metcia! Del Rey
Bairro: Ceritro CEP: 86300000
Telefone: (43) 3523-8777 Fax: (48) 3523-8499
AREA DE ABRANGENCIA

Cornélio Procopio, Abatia, Andird, Bandeirantes, Congonhinhas, Curidva, Figusira, ltambaraca,
Ledpolis, Nova América da Colina; Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Raricho Alegre, Santa Amélia,
Santa Cetilia do Pavéo, Santa Mariana, Sanito Antdnio do Paraiso, S8c Jerbnimo da Serra, Sao
Sebastigo da Arioreira, Sapopema, Sertaneja, Ural.

10.DOIS VIZINHOS

“‘E‘ndaregozzaﬁua.dnﬁo Dalpasquale; 210~ Sala 05 - Edif. lguagu

Bairro: Centro Norte  CEP: 85660-000

Telefone: (46) 35811074/ 8536-1876 / 3536-9005 Fax: (46) 3536-1876

AREA DE ABRANGENCIA

Dois Vizinhos, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do lguagy, Capanema, Cruzeiro do' lguged,
Espigas Alto do lguagy, Nova Prata do lguagti, Pérola do Oeste, Planalte, Quedas do. lguagh,
Realeza, Salto.do Lonira, Santg 1zabel do Oeste; S&o Jotge da Qeste,

11.FRANCISCO BELTRAOQ

- Enderego: Avenida Jillio Assis Cavalheiro, 840 — 22 aridar - Sala 04

Bairfo: Centro  CEP:85601-000

Telofonelfax: (46) 3524-5407

AREA DE ABRANGENCIA

Ampére, Barracdo, Bom Jesus. do. Sul, Francisco Belrdo, Endas Marques, Flor da Serra do 8ul,

Manfrinopolis; Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudosste, Pinhal de S0 Bento, Pranchita,
Renascariga, Salgado Filho, Santo Antanio do Sudoeste, Veré: i‘\ /

“COMPROMETIMENTO GOM'A EDUCARAD, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rug g Lo, 42 = Forte: 41 33154308 - F 4T 4815-4005 - o0 BOGE0- 180 - Duriibe « PR
Sltecwwwciosprorgbr + e-mail cles@cleapr.orm br




- Telefone: (45) 3574-5887 Fax: (45) 3572-3388
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12.F0Z DO IGUAGU
Enderego: Rua Rui Barbosa; 820 12 Andar - salas 103 a 107 — Ed, Foz Exeéutive Center

Bairro: Centro CEP:-85851-170

AREA DE ABRANGENCIA

- Fozdo lguagu, Santa Terezinha de Haipu.

13.GUARAPUAVA
Enderego: Rua Capitdo Rocha, 2075
Bairro: Centro  CEP:85010-270
Telefone: (42) 3623-8177 Fax: (42)3623-8646

- AREADE ABRANGENCIA

Guarapuava, Candgl, Campina do Simao, Cantagalo, Foz do Jordo, Goloxini; Laranjeiras do Sul,
Marquinho, Nova Laranjeira, Porto Barreiro, Reserva.do lguacy, Rio Bonito do lgusicu, Turve, Virmond,

Pitaniga, Boa Ventura dé Sio Rogue, Candido. de Abreu, Laranjal, Manoe! Ribas, Mato Rico, Nova
Tebas, Palmital, Santa Maria do Osste, Pinhio.

14.IRATI
Endereco: Rua Marechal Deodore, 112~
Béairro: Centro CEP 84500-000
Telefone: (42) 3423-2606 Fax: (42) 3423:2606-

AREA DE ABRANGENCIA

Irati, Fernandes. Pinfigiro, Guamiranga, Imbituva, Incio Martins, Ivai, Prudentdpolis, Rebougas, Rio
Azul, Teixaira Soares,
| 15.JACAREZINHO
Enderego: Rua Coronel Figusiredo, 807
Bairro: Centro CEP;: 86400000
Telefone: (43) 8527-1238 / 3525-3133 Fax: (43) 3527:2212
AREADE ABRANGENCIA

Jacarezinho, Barra do Jacaré, Cambara, Carlépolis, Conselheiro Maitinek, Quapitanma, Jodguim
Téavora, Jundiaf do Sul, Quatigué, Ribeirio Claro, Ribeirdo do Pinhal. '
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16:LOANDA
Enderego: Rua Mato Grosso, 240 (junto & FATER)

Bairro: Alto.da Gloria ~ GEP: 87900-000 )
Telefone: (44) 3425-3579 Fax: (44) 3425-3579

AREA DE ABRANGENCIA

Loanda, Diamante do Norte, ltadina do Sui, Mariiena, Planaitina do parand, Nova Londrina, Porto

Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Mente Castelo, Santa Izabel do Ival, Sarita Ménica, Sao

Pedro do Parand, '

17.LONDRINA

Enderego: Rua Belo Horizonte, 677

Bairro: Centro  GEP:86020-080

Telefonies: (43) 3322-4226 Fax: (43) 3322-4554
-AREA DE ABRANGENCIA

Londring; Alvorads do Sul, Assai, Bela Vista do Paraiso, Gambsé, Ibipord, Jataizinko, Primeiro de.

Maio, Sertanopolis, Tamarana, Roldndia, Cafeara, Gentendrio do Sul, Florestopolis, Guaraci,
«Jaguapit, Lupiondpolis, Miraselva, Porecatu, Prado Ferrsia.

18.MARECHAL CANDIDO RONDON

Enderego: Rua Dom Jago VI, 773

Bairro: Centro  GEP: 85960-000

Telefone: (45) 32542568 Fax: (45) 3254:7679

AREA DE ABRANGENCIA

Marechal ‘{:éndidqvﬁqngiqm Entre Rios do Obste, Guaira, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato Bragade,
-Quatro Pontes.

19.MARINGA

Endarego: Av, Carrisiro Ledo, 155 - 10% andar - salas 1001 e 1004 - Ed, Europa

Bairo: Centro  CEP:87014-010

Telefone: (44) 39250727 Fax: (44) 3262:3718
'AREA DE ABRANGENCIA

Maringd, Anguls, Atalaia, Golorado, Cruzeire do Sul, Doutor Camargoe, Flara, Floresta, Fiorida,
lguaragy, Inajé. Reguals, Htambé, lvatuba, Jardim Qlinda, Lobato, Mandaguagu. Mandaguari, Marialva,
Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanga, Ourlzona, Paigandu, Paranagcity,

,,,,,,,, IR e N \
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Paranapoema, Presidente Castelo Brarico, Santa Fé, Sarta Ings, Santo Indcio, Sarandi, Séo Jorgs do
lvai; Uriflor, Astorga.

20.MEDIANEIRA
Enderego: Rua Parand, 1910+ Sala 02

Bairro: Centro CEP: 85884-000
Telefone: (45) 3264-5406 / 3284-6066 Fax: (45) 3264-6066
AREA DE ABRANGENCIA

Medianeira; Céu Azul, Diamante do Oeste, ltaipuléndia, Matelandia, Missal, Ramilandia, Serrangpolis
do lguagu, S80 Miguel do-Iguagu, Vera Cruz do QOeste, Santa Helena.

21,PALOTINA

Enderego: Av. Presidente Kennedy, 863 - Salz 09 - Ceritro Comercial Gennerus
Bairro: Céntro CEP: 85950-000.

Telefone: (44) 3649-4797 Fax: (44) 3649-9102
AREA DE ABRANGENCIA
Assis Chateaubiriand, Jesultas, Formosa do Oeste; lracema do Osste, Palotina, Maripa, Terra Roxa.

22.PARANAGUA

 Enderego; Av. Arthur de Abreu, 28 - 1% andar = of, 05

Bairro: Centro. CEP; 83203-210
Telefone: (41) 8422:8803 Fax: (41):3425-6625
AREA DE ABRANGENCIA
Paranagud; Antonina, Guaratuba, Guaraquecaba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parand.
23.PARANAVAI
Enderego: Rua Paraibia, 1888 - Sala 02
Bairro: Centro CEP: 87701-080
Telefone: (44) 3422-1916 Fax: (44) 3423-9314
AREA DE ABRANGENCIA

Paranavai, Altc Parana, Amapord, Guairacd, Mirador, Nova Alianga do Ivai, Paraiso do Norte, Santo
Antonio do Caiiud, S&o Carlos do Ivai, S30 Jodo do Caiua, Tamboara, Térra Rica. :

24.PATO BRANCO

Endereco: Rua Caramury, 270 -sobreloja - Ed. Caramuru Centsr
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Bairro: Centro. ~ CEP; 85501-060
Telefone; (46) 8224-7151 / 3225-1454 Fax: (46) 3225-9126
AREA DE ABRANGENCIA

Pato Branco, Coronel Vivide, Paimas, Bom Sucesso do Sul, Hondrio Serpa, S#o Jodo, Chopinzinho,

ltapejara do Osste, -Saudade do Iguagy, Clevelandia, Mangueirinha, Sulina, Coronel Domingos

Soares, Maripolis, Vitorino: '

_  R5.PONTAGROSSA
Enderego: Rua Dr. Franciseo Birzio, 862 - Sald 03 - Centro

CEP:84010-200
Telefone: (42) 3222-6446  Feix: (42) 3225-3493

- AREA DE ABRANGENCIA

Ponta Grossa, Carambel, Castro, Ipiranga, Imba, Palmeira, Piral do Sul, Reseiva, Telémaco Borba,
Tibagi e Ventania.
26.RI0-NEGRO
Enderego: Rua Nicolau Bley Neto, 100:Sala 1 - Edifici José Hirt Filho
Bairro: Centro CEP: 83880-000
Telefone: (47) 8642-6201 /3645-3808 Fax: (47) 3642-6201
AREA DE ABRANGENCIA
Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Piéh, Quitandinha.
| 27.SANTO ANTONIO DA PLATINA

Enderego: Rua Rui Barbioga, 567 ~ 22 Pavimento, sala 208~ Edificio Paldcio do Coméreio

Bairro: Centro - CEP: 86430000

Telefone/Fax: (48) 3584-0972
AREA DE ABRANGENCIA
Sarito Antbnioda Platina.
28.SA0 JOSE DOS PINHAIS
Endereco: Rua XV de Novernibro, 2175.~ 81, 28/29 - 62 andar (Shopping Center Cell)
Bairro: Centro. - CEP; 83005:000
Telefane / Fax (41) 3383-2937
AREA DE ABRANGENCIA |

{\\
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Séo Jose dos Pinhais, Tijucas do Sul.
29.5A0 MATEUS DO SUL
Enderego: Rua 21 de Setembro, 750 - Sala 01

Bairro: Centro - CEP: 836900-000

Telefone: (42) 3532-7692

AREA DE ABRANGENGIA

BHo-Mateus do Sul, Antonis Olinto, S0 Jodo:do Triunfo.

30.TOLEDO
Endereco: Rua Guaranl; 2106+ {2 andar - sala 11
Bairro: JD. La Salle  CEP:85902-030
Telefone; (45).3262:0155
AREA DE ABRANGENCIA
Toledo, Quro Verde do Osste, So Jusé das Palmeiras, Sao Pedro do Iguagy, Tupéssi.
: 3T.UMUARAMA
Enderego: Avénida Astorga, 4540
Bairro: Centro CEP: 87501-280
Telefone: (44) 3623-1440
AREA DE ABRANGENCIA

Umuarama, Alnia, Alto Paraiso {Antiga Vila Alta), Alto Piguifi, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul,

Criizeiro do Oeste, Douradina, Esperanca, Francises. Alves, lcaraima, Ipord, lvaté, Maria Helena,
Nova Olimpia, Perobal, Pérola, S&o Jorge do Patrocinio, Tapira, Xambré.

32.UNIAO DA VITORIA

: Enderego: Rua Prof. Cleto, 296

Bairro: Centro. . CEP: 84600000

Telefone/ Fax: (42) 3523-1239

AREA DE ABRANGENCIA

Unigio da Vitéria, Bituruna, Cruz Machads, General Cameiro, Mallet, Paula Freitas, Paulo Frontin,
Porto-Vitdria.

32.2. UNIAO DA VITORIA — POSTO AVANGADO - PREFEITURA MUNICIPAL
Enderego: Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 8% andar
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Bairro: Ceritro. CEP: 84800000
Telefone/Fax: (42):8521-1256 ‘
33.WENCESLAU BRAZ

Endere¢o: Rua Expediciondrio, 172 — Sala 06 - Galeria Mendrian

Bairro: Centro  CEP: 84950-000
Telefone/Fax: (43) 3508-3166 Fax: (43) 3528-3175
AREA DE ABRANGENCIA

‘Wenceslau Braz, Japira, Jaboti, Pinhalo, Siqusira Campos, Salto do ltarars, Santana do ltarare,
Tomazina, Ibaiti, Arapoti, Jagudriaiva, Sengés; Sao José da Boa. Vista.

POSTOS DE ATENDIMENTO EM INSTITUICOES DE ENSING

1.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - PUC/PR - CURITIBA

Enderego: Rua Imaculada Conceicds; 1155 - Jurto ao DCE - Diretdrio Centeal de Estudantes
Baifro: Prado Velho  CEP: 80215-601

Telefone Fax: (41) 3334-2368/ 3271-1762

2.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR - UFPR < CURITIBA
Enderego: Rua Prefeito Lothario Meissner, 3400

Prédio de Ciéncias Sociais Aplicadas ~ Térreo — Junto & recepan
Bairro: Jardim Boténico  CEP: 80210170

Telefone: (41) 3360-4490

3.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - POSITIVO - CURITIBA

Endereco: Rua Prof. Pedro Viridto Parigot de Souza, 5300 (Bloco amarelo = Térreo —Junto & cenjral
‘de carreiras).

Bairro - Campo Comprido:  CEP: 81280-330.
Telefone: (41) 3873-4555

4,POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - FESP - CURITIBA
Endereco: Rua Dr. Faivre, 141

Bairro: Centro CEP: 80060140
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Telefone: (41) 3363-3887
5.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR — OPET / BOM RETIRO - CURITIBA

Enderega: Rua Nilo Peganha, 1635 (junio ao Placement)

Bairro: Bom Retiro CEP: 80520000

Telsfons: (41) 3028:2805 / Fax: (41) 3028-2854

6.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR — OPET / REBOUCAS - CURITIBA
Enderego: Av. Getilio Vargas, 902 (junto ao’ Placement)

Bairro: Ceritro. CEP: 80230-020
“Telefone / Fax (41) 3028-2001

7.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR < SANTA CRUZ - CURITIBA
Endereco: RuaAfife Mansur, 565~ Unidade Mansur

Bairro: Novo Mundo CEP: 81050-180

Telsfone/Fax: (41) 3347-8505 Ramal 221

8.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR — UNIBRASIL - CURITIBA.
Eﬂdéregc: Rua Kanrad Adenauer, 442 - Bloco 02 - junto & Secretaria - Térréo
Bairro: Taruma CEP: 82820-540

Telefone/Fax: (41) 3365-0844 Fax: 3361-4237

9.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~ TUIUT] - GURITIBA
Enderego; Rua ,P'raféss.dr:Sydﬂei'Aﬁténic'E%angei, 238 junto ao CIMA
Bairro: Sarito Indcio CEP: 82010-330

Telefone/Fax (41) 3336-3717

10.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR— UNICURITIBA - CURITIBA
Enderego: Rua Chile, 1678 Bloco D ~ 22 andar

Bairro: Bebougas CEP: 80220-181

Telsfone/Fax (41) 3333-8432

11.POSTO AVANGADO DO CIEE/PR ~ UNINTER ~ CURITIBA

Endereco: Rua Saldanhia Marinha, 131 - Centro - Campus Tiradentes

Aua oo Lelo, 427 Fonm 41 83134808 - Fax: 4 S3184025 - GEP BOOI0D-TED - Curitiba - PR
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Bairro: Centro CER: BO410150
Telgfone / Fax: (41) 2102:3361
12.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - FAE CENTRO UNIVERSITARIO

Enderego: Rua 24.de:Maio, 135 - Nicleo de Empregabilidade

Bairro: Centfa.  CEP:80230:080 Cidade: Curitiba/PR
Telefone: (41) 3324-6801

13.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR ~ UNIVERSIDADE DO CONTESTADO
Enderego: Avenida Presidiente Nereu Ramos, 1071 .

Bairroz Jardim do Moinho ~ CEP: 89300:870

Telefone/Fax (47) 3641-5500

14.POSTO AVANCADO DO CIEE/PR - COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL = CTI ~ ARAUCARIA
Enderego: Rua Lulz Francheschi, 963

Bairro: Thomaz Coelho  CEP; 83707-070

Telefone / Fax (41) 3642- 5528

Curitiba, 22 de abril de 2014.
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Gerente de me de .i;.apacitagaa e Cidadania
N : RG. 5.100.200-8/PR

CF’F 010, 261 869‘00 CPF 702.484.189-00

Sm:na dus Santos
Assisterte Social

CRESS/PR 6221
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Bevretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamerito de Politieas de Tiabalbio ¢ Eripregopara a Jiventude
Coordenaglie Geral de Preparagio ¢ Intermediacio de Méo<le:Qbra Juvenil
Esp}madn dau Mm)sténos. céa F, Bobrela 30,

Declaro-pura, finside cormprovagio. de atendimento 10§, tequisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refore 4

. ppliddo pard exercer 2 atividade de entidade: gualificadora & desenvolver Programas de aprendizagem prolissional
- eonforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagen Profissional CNAP/MTE, que a instituicio CENTRO

DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, esth cadastrada no CNAP, ¢
pussul o curso. APRENDIZAGEM EM SERVICOS. ADWN:STRATEVOS n® 1063 -devidemicnte cadastrado v
‘validado pelo periodo de {3/09/2012 a 13/00/2014. Regsalto que o
cursolprograma de: aprendizagem jé validado estard sujeito a suspensdo- ou.exclusio do Cadasiro a qualquer fempo,
s identificads pela fiscalizacho a inadequacio dos programas de aprendizagem 8, legislaclo ou & sug excdiicdu em
, desacordo com as inforinagdes constantes o CNAP, desde que fundamentados ém relatdrio circunstanciado enviudo

- pels chiefig de inspegio do traballio & esta Coordenagio, Essa declaragiio

NAO substitui s éxigénciag para fins de licitaolo previstas no artigo 30.da Lei n° 8.666/93,

Brasilia, 17042014

ANA LUCIA DEALENCASTRO GUNCALVES
Qmordenadora Geral de Preparagso o Intermiedincin de Mip, de Obra Juvenil - COPYDPTEISPPEMTE
SIAPE-2231114



MINISTERIO DO TRABALHO £ EMPREGO
Secréwaria de;Politicas Publicas de Esnprego
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego pata & Juventude
Covtdenacio Géral de Preparagio ¢ Inftrmediacio de Mao-de-Obra Juveni]
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sobeslaja-30,
o CEPT0039-000 « BrasiliaDF
Fomg (613 33176553 fuix (61) 331892 nvendie

Declara para fins de comprovaghio de atendiritento aos requisitos da Portaria MTE T2312, no.que 56 refered
aptidfo. para exércer & atividade de entidads- qualificadora ¢ desenvolver programas. de aprendizagem profissionsl
wonforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, qiie s institiicio CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, estd cadastrada nio CNAP, ¢
‘possui o curso APRENDIZAGEM EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS.. n® 6569 devidamente cadastrade ¢
- salidado pelo perfodo de TO/12/2013 1 10/12/3614. Ressdlto gue o
curso/programa de. aprendizagem ji validade estard sujeito 2 suspenso ou exclusio do Cadastro a qualguier teimpo,
cuso identificada pela fiscalizaghio s inadequacio dos programas de aprendizagem & legislacio ou a sua excougio om
desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados eni relaidrio circunstanciade enviado
pela chefia de inspecao do trabalho 2 esta Coordenacan, Essa declaragio
NAO substitui as exigineias para fins de licitacho previstas no artigo 30 da Lol #° 8.666/93,

Brasifin, 17042014

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
Loordenadora Geral de Preparagiv ¢ Intermediagio de Mo de Obra Juvenil - CGPYDPTEVSPPEMTE
SIAPE. 2231114




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politices Piblicss de Emprego
Départaments de Politicas-de Trabiatho o Biiprepo paria Juvenivde
Coordenaglo Géral de Prepariglo ¢ Intermediagio de Mao-de-Obra-Juvenil
Esplanuda dos Ministdtios, Bloco F, Sobireleju 30
BB 70059-500 - Brasili <DF
i

Y3822 ap

Deelaro para fins-de; comprovagiv: de atendimento dos: requisitos da Portaria MTE 72312, 1o Que s raferei
aptidde para exercer a atividade de entidade qualificadora ¢ desenvolver sprogramas de aprendizagein profissional

‘worforine publicado no. Cadastro Nacional de Aprendizagein Profissional CNAP/MTE, que s instituiefio CENTRO
DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ 76.610.591/0001-80, esté cadustrads o CNAP. ¢

possui o curso PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM SERVICOS COMERCIAIS, n® 1682 devidamente

cadastrado @ validudo pelo periodo de 10/12/2012 a 16/122014. :

Ressalto que o curso/programa de aprendizagent Jé validado estard sujeito o suspensio ou exclusio’ do Cadastro a
Qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagho a inadequacio dos, programas de aprendizagem & legistagio ou o
sua execuelo em desdcordo com as informagdes. constanies: o CNAP, desde que fundainentados: em relatériv

ciicunstanciade enviado pela chefia de ingpecao do vabalho esta Coordenagho,
Essa declaraglio NAO substitui as exigéneias pita fins de licitagdo previstas nd artigo 30 da Lei n® 8.666/93.

Brasilia, 17/04:2014

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES. |
Coordenadors Geral de Preparacao ¢ Intermediagiia de Mo de Obra Juvenil - CGPVDPTENSPPEMTE
: ‘ SIAPE-2231114



