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llustrissimo Sr. Diretor Geral da
Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana

Odiel Generoso, servidor publico municipal ocupante do cargo de
Contador da Camara Municipal, vem mui respeitosamente a presenga de Vossa
Senhoria solicitar progressdo por Mérito, de conformidade com o disposto na alinea
“a” do inciso | do art. 11 da Lei 1.821/99.

Toledo, 01 de junho de 2020
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Y Odiel Geneybso

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049
Caixa Postal 211 — CEP 85900-970 — Telefax (045) 3378-2266

www..cmt.pr.qov.br — camara@ec-toledo.pr.qov.br
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Oficio n°® 403/2020- DCM
Toledo, 01 de junho de 2020.

Ao Senhor

Valmir Alves de Moura

Coordenador do Departamento Administrativo
Camara Municipal de Toledo

NESTA

Assunto: Progressio por mérito.

Considerando protocolo n° 936/2020 do servidor Odiel Generoso,
encaminho ao Departamento Administrativo para verificar o direito, em seguida
encaminhe a Assessoria Juridica para elaboracao de parecer.

Atenciosamente.

0> - Crueo

Fabio Alexandre Grego

DIRETOR GERAL

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

INFORMAGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
N° 150/2020

‘ Toledo, 2 de junho de 2020
A Assessoria Juridica

Protocolo n°: 936/2020;
Assunto: Solicitacao de Progresséo por Merito
Solicitante: Odiel Generoso

Senhores Assessores

Considerando o Protocolo n® §36/2020, do servidor Odiel Generoso,
solicitando Progressao por Mérito e o Oficio n® 403/2020 - DCM.

O Setor de Recursos Humanos encaminha a Assessoria Juridica e
informa:

Que o servidor implementou periodo aguisitivo em 31 de maio de
2020, relativo a 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2020, que € um dos
requisitos necessarios a progressao por mérito, restando pendente a Avaliagéo de
Desempenho periodo 2019/2020.

informamos ainda que foi protocolado o Oficio 72/2020-DA, sob o
protocolo 961/2020, informando ao Diretor-Geral da necessidade de fazer a
Avaliacéo de desempenho.

Atenciosamente, ...

0 f’éréio L.avagnoli
Agente Legislativo

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5901
www;toledo.pr leq.br
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PARECER JURIDICO N° 109.2020 ;

—

Protocolo: 936.2020, de 01.06.2020
Assunto: Administrativo

Objetivo: Progressao por mérito.
Solicitante: Odiel Generoso.
Parecer: Possibilidade.

1. Relatoério

Vieram a esta Assessoria Juridica, por determinagdo do Senhor Diretor-
Geral, pedido de parecer acerca da possibilidade de progressao de mérito do servidor Odiel
Generoso.

Em ato subsequente, ha informagdoc prestada pelo Departamento
Administrativo, através do Servidor Paulo Sérgio Lavagnoli, de que o servidor implementou
periodo aquisitivo em 31 de maio de 2020, relativo a 1° de junho de 2017 a 31 de maio de
maio de 2020, que & um dos requisitos necessérios a progressdo por mérito, restando
pendente a Avaliagdo de Desempenho periodo de 2019/2020.

Nao houve manifestagdo do Controle Interno.

N&ao houve manifestacdo do Departamento Contabil e Financeiro.
E o relatério.

2. Parecer

A progresséo por mérito, é disciplinada pelo inc. 1 do art. 11 da Lei n® 1.821,
de 7 de abril de 1999, nos seguintes termos:

Art. 11 — Progresséo é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra, dentro do mesmo padréo, da seguinte forma:

[ = por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se 0 servidor obtiver a
avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

Neste sentido, estando preenchidos os requisitos, temporal e de avaliagdes
minimas, é de se conferir a progressao.

Por dltimo, as questbes referentes as vedagbes e proibicbes da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, encontram-se analisadas no Parecer Juridico
n® 117.2020, que se encontra disponivel.

E o parecer.

Toledo, 10 de junho de 2020.

Eduardo Hoffmann
Assessor Juridico Assessoy Juridico

Fabiano\Scuzziato

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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Oficio n° 422 /2020- DCM
Toledo, 10 de junho de 2020.

Ao Senhor

David Calca

Controle Interno

Camara Municipal de Toledo
NESTA

Assunto: Progressao por mérito.

Considerando protocolo n°® 936/2020 do servidor Odiel Generoso,
solicitando progresséo por mérito;

Considerando informagéo do Departamento Administrativo n® 150/2020;

Considerando Parecer Juridico n® 109/2020 pela possibilidade,
encaminho para manifestacéo do Controle Interno € em seguida
encaminhe ac Departamento Contabil para verificagao de dotagéo
orcamentaria.

Atenciosamente.

ol A- GO
Fabio Alexandre Grego
DIRETOR GERAL

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax {45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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Manifestagao do Controle Interno n° 049/2020/CI1-CM
Interessada: Odiel Generoso
Assunto: Progressao mérito

Versam os presentes autos sobre solicitagdo de progressao por mérito
(fl 1), protocolo n® 936/2020, datado de 01 de junho de 2020, subscrito por servidor
ocupante do cargo de Contador, ampara seu pleito "na alinea "a" do inciso | do art.
11 da Lei 1.821/99".

Conforme os termos da "INFORMACAO DO DEPARTAMENTO
ADMINSTRATIVO N° 150/2020" (fl 3) "o servidor implementou periodo aquisitivo em
31 de maio de 2020, relativo a 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2020, (...)
restando pendente a Avaliagéo de Desempenho periodo 2019/2020."

Promovida a oitiva da Assessoria Juridica, esta opinou no termos do
"PARECER JURIDICO N° 109.2020" (fl 4) pela possibilidade do pleito, indicou as
normas balizadoras da matéria em aprego, apontou auséncia de informacao do
Departamento Contabil e Financeiro, por fim acrescentou que "as questdes
referentes a vedacdes e proibigbes da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, encontram-se analisadas no Parecer Juridico n® 117.2020,".

Ante o relato supra, cabe retornar os autos ao Senhor Diretor, para que
em havendo avaliagdo do servidor promova a juntada desta, bem como, analise o
presente expediente considerando as orientacdes emanadas no parecer juridico.

Toledo, 15 de junho de 2020.

avid Cafta
Controlador Interno

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.tcledo.pr.leg.br
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Oficio n° 430/2020- DCM
Toledo, 15 de junho de 2020.

Ao

Departamento Administrativo
Camara Municipal de Toledo
NESTA

Assunto: Progressao por merito.

Considerando protocolo n° 936/2020 do servidor Odiel Generoso,
solicitando progresséo por merito;

Considerando informacao do Departamento Administrativo n°® 150/2020;
Considerando Parecer Juridico n° 109/2020 pela possibilidade;

Considerando Manifestacdo do Controle Interno n® 049/2020/CI-CM,
encaminho ao Departamento Administrativo para juntada da avaliagao de
desempenho periodo 2019/2020, e em seguida encaminhe ao
Departamento Contabil para verificagao de dotacéo orgamentaria.

Atenciosamente.

b A GUR O

Fabio Alexandre Grego
DIRETOR GERAL

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax {45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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INFORMAGCAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

N° 160/2020

Toledo, 15 de junho de 2020.

Ao Departamento Contéabil

Protocolo n°: 936, de 1° de junho de 2020;
Assunto: Progressao por Mérito
Solicitante: Odiel Generosos

Considerando o Protocolo n°® 430/2020-DCM que solicita a juntada
de avaliagdo de desempenho periodo 2019/2020 e apés encaminhar para o
Departamento Contabil.

O Setor de Recursos Humanos procedeu a juntada da copia da
Avaliacdo de Desempenho e encaminha para a verificagdo de dotagao
orcamentaria.

Atenciosamente,

Gérgio Lavagnoli
Agente Legislativo

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5901
www.toledo.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ANEXO |
FATORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
GRUPO OPERACIONAL
GRUPO TECNIO E ADMINISTRATIVO
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
Servidor: QOdiel Generoso
Cargo: Contador
Lotagio: Departamento Contabil, Financeiro, Orcamentario e Patrimonial
Periodo de avaliagdo: 1°/06/2019 a 31/05/2020

CRITERIOS
FATORES . "
Otimo Bom Regular Insuficiente
4. Interesse: atitude de buscar as informages necessarias
'para a execugdo das suas atividades, associadas a %

satisfagao das instrugdes recebidas.

2. Respeito as normas e regulamentos: organizagao das
‘tarefas a vista dos procedimentos estabelecidos e respeito
as normas € a hierarquia.

"determinado de forma correta, isenta da necessidade de

3. Iiesponsabilidade: atitude de executar o que lhe for g
supervisdo constante e inspiradora de confianga.

4. Adaptacdo, qualidade dos servigos e atengdo: postura
do servidor face as tarefas, procedimentos € necessidade de
atuagdo como agente publico.

-5, Respeito, cooperagao, urbanidade e solidariedade:
disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefias Q
em situagdes de trabalho.

6. Processo comunicativo e capacidade integrativa:
capacidade de compreender € transmitir, oralmente ou por
escrito, de maneira clara € objetiva, instrugdes, ideias e
informagbdes, relacionamento harménico no trabalho e
atitude de tratar com urbanidade a chefia, os colegas, 0S
_usuarios € 0s municipes.

7. Produtividade e qualidade dos servicos: rendimento de
“trabalho executado em determinado periodo, observados 0S
padrbes recomendados, € qualidade e precisao dedicada
pelo servidor ac servigo, caracterizado pela organizagao, &
controle, racionalizagao dos custos da operagéo e execugao

correta das atribuigbes do cargo.

8. Criatividade, iniciativa e autodesenvolvimento:
interesse e capacidade de gerar € desenvolver agdes dentro

de seus limites de atuagdo de trabalho e de se reciclar de }L
modo identificado com as atribuigdes do cargo.

9. Economicidade: UsO adequado dos matenais €
equipamentos, considerando o  aproveitamento e
conservagao.

10. Flexibilidade: capacidade de adaptacdo a novos
métodos e situacdes e ao atendimento de solicitagbes de Q
trabalho que fogem da rotina, mas inerentes ao cargo.

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85800-030
Faone (45) 3379-5900
www.tcledo.pr.leq.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
Estado do Parana

RESULTADO DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Conceito . N° de fatores Multiplicador  Pontuagao
Otimo ' 6 10 gj
'Bom 4 8 32
Regular ! ) 0 6 0
tInsufi uente : & 4

oA 10 : %2,

Toledo, 2 de junho de 2020.

Q)Jom A G\MLQC)

" Avaliador
Fabio Alexandre Grego
Diretor-Geral

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85800- 030
Fone (45) 3379-5900

www.toledo.pr.leg.bt
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CONCLUSAO DA COMISSAO DE AVALIAGAQ:

()() Aprovacao do avaliado
{ ) Recomendagao para capacitagao.

Toledo, 05 1 D6 1 2290

ﬁDMISSF\O DE AVALIACAO (nomeada pela Portaria n° 11/2020)

Paulo Ricar;ig:)ires da Silveira

Lucas Fai{ardo Teodoro

(.

Gerson ﬁigueioshi Nakamura

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Tomei conhecimento da avaliagdo.
() Concordo plenamente.
( ) Concordo parcialmente.

{ ) Nao concordo.

Justificativa:

— A
medo,g&/ oo, 1028 NW &)\Q/\/QM

Assinatira do ﬁrw‘dor avaliado

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Langamento do resultado em ficha

Em 03 / 06 / 20 @I O‘
M/—‘- / . Qﬂ W“"- Fabio Alexandre Grego

Valmir Alves de Moura Diretor-Geral
Coordenador do Depto. Administrativo CAmara Municipal de Toledo

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone {45) 3379-5800

www.toledo.pr.leq.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
Estado do Parana GOOO].

&

Iimo Sr.
Fabio Alexandre Grego
Diretor Geral da CAmara Municipal de Toledo

Em atendimento ao protocolo 936/2020, Oficio 430/2020 DCM, informo que ha
dotagfo orcamentaria para a referida despesa.

Atenciosamente

Toledo — PR, 15 de junho de 2020

~ Odiel Getlerdgso
Contador

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85800-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
wwvy.toledo.pr.leg.br
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Oficio n° 431/2020- DCM
Toledo, 15 de junho de 2020.

A

Mesa

Camara Municipal de Toledo
NESTA '

Assunto: Progress&o por mérito.

Considerando protocolo n° 936/2020 do servidor Odiel Generoso,
solicitando progressao por mérito,

Considerando informagéo do Departamento Administrativo n° 150/2020;
Considerando Parecer Juridico n° 109/2020 pela possibilidade;
Considerando Manifestagao do Controle Interno n° 049/2020/CI-CM,
Considerando Informagéo do Departamento Contabil informando a

disponibilidade de dotacdo orgamentaria para a referida despesa,
encaminho a Mesa para analise € decisao.

Respeitosamente

Colio A-G&O

Fabio Alexandre Grego
DIRETOR GERAL

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax {45) 3379-5913

www.toledo.pr.leg.br
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DESPACHO DA PRESIDENCIA N° 333.2020

Considerando oficioc n°431/2020-DCM, protocolo n° 936/2020, sobre
progressao por meérito;

Conforme disposto na Ata n® 12 da Reunido da Mesa em anexo, realizada
no dia 16 de junho de 2020, entre as linhas 80 a 84, encaminho ao Vereador Gabriel
Baierle, para relatoria da matéria.

Toledo, 17 de junho de 2020.

&

Antonio Zéio

Presidente da Camara Municipal de Toledo

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85500-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913

www.toledo.pr.leg.br camara@c-toledo.pr.gov.br
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Estado do Parana

ATA N° 12 DA REUNIAO DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO/PR

Ata da 122 Reunido da Mesa da Camara
Municipal de Toledo/PR, realizada no dia 16
de junho de 2020.

Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte, com inicio as dez horas
(10h), na sala da Presidéncia, nesta Cadmara Municipal de Toledo, reuniram-se os
seguintes vereadores membros da Mesa; Antonio Zdio, presidente; Gabriel Baierle,
primeiro-vice-presidente; Genivaldo Paes, segundo-vice-presidente e Leoclides
Bisognin, primeiro-secretario; Fizeram-se presentes os servidores David Calga,
controlador interno; Fabiano Scuzziato, assessor juridico, Eduardo Hoffmann,
assessor juridico; Valmir Alves de Moura, coordenador do Departamento
Administrativo, Daniel Augusto Bernardi Scopel, coordenador do Departamento
Legislativo; Fabio Grego, diretor geral e Roniclever Franco Soares, chefe de
gabinete, para tratar e deliberar sobre os seguintes temas em pauta: 1) Protocolo
n° 977/2020. Oficio n® 420/2020-DCM. Autoria: Odiel Generoso, contador da
Camara Municipal. Assunto: Procedimentos em vista da Lei complementar
n°173/2020. 2) Requerimento n° 38/2020. Autoria: vereadores e vereadoras, Antonio
Z6io, Ademar Dorfschmidt, Leoclides Bisognin, Airton Savello, Corazza Neto,
Edmundo Fernandes, Gabrie! Baierle, Genivaldo Paes, Janice Salvador, Leandro
Moura, Marcos Zanefti, Marli do Esporte, Marly Zanete, Olinda Fiorentin, Pedro
Varela, Renato Reimann, Vagner Delabio, Valtencir Careca e Walmor Lodi. Assunto:
Solicita informacdes ao Secretario de Estado da Sadde, sobre a regulamentagéo da
Lei n° 18.563, de 18 de setembro de 2015, visando a definicdo do fluxo de
procedimentos de comunicados de alteragao genética Sindrome de Down, em bebés
recém-nascidos. 3) Protocolo: 3845, de 19 de dezembro 2019. Relator da matéria
vereador Leoclides Bisognin. Assunto: Recurso contra a Decisdo da Presidéncia
n°1069, de 2019 - Desligamento de estagiarios. 4) Protocolo n® 936, de 1° de junho
2020. Oficio n° 431/2020-DCM. Autoria: Odiel Generoso, contador da Camara
Municipal- Assunto: Progresséo por mérito o v e o903 e o Ve A e vk e vk e ede e ol e g ok e e e e e e R R R T e o e e S e ok

Iniciada a reuni&o, o presidente informou os presentes sobre os temas em pauta,
sendo proferidas as seguintes deliberagbes: Item 1) O presidente solicitou ao
primeiro-secretario, Leoclides Bisognin, que fizesse a leitura do Oficio n°® 420/2020-
DCM, de autoria do contador da Camara Municipal, Odiel Generoso. O presidente
indicou o vereador Gabriel Baierle como relator da matéria; ltem 2) O primeiro-
secretario procedeu a leitura da ementa do requerimento n° 38, de 2020, de autoria
dos vereadores e vereadoras, Antonio Zéio, Ademar Dorfschmidt, Leoclides Bisognin,
Airton Savello, Corazza Neto, Edmundo Fernandes, Gabriel Baierle, Genivaldo Paes,
Janice Salvador, Leandro moura, Marcos Zanetti, Marli do Esporte, Marly Zanete,
Olinda Fiorentin, Pedro Varela, Renato Reimann, Vagner Delabio, Valtencir Careca e
Walmor Lodi. Assunto: Solicita informacdes ao Secretario de Estado da Sadde,
sobre a regutamentagdo da Lei n° 18.563, de 18 de setembro de 2015, visando &
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Estado do Parana

38 definicdo do fluxo de procedimentos de comunicados de alteragéo genética
39 Sindrome de Down, em bebés recém-nascidos. Por unanimidade dos presentes, os
40 membros da Mesa votaram favoravel ao encaminhamento do Requerimento
41 n° 38/2020. O vereador Valtencir Careca, segundo-secretario, compareceu a reuniao
42 da Mesa apés a votagao do item 2; Item 3) O primeiro-secretario e relator da matéria
43 procedeu a leitura do Parecer da Mesa. Assunto: Recurso contra a Decisdao da
44 Presidéncia n® 1069, de 2019 - Desligamento de Estagiarios, com concluséo
45 favoravel ante analise da documentagao juntada ao processo e diante da Parecer
46 Juridico n°® 103, de 6 de junho de 2020, referente a regularizagao/anulagao de atos,
47 que assim dispbs: “Sugere-se, desde logo, que se provido o recurso, seja celebrado
48 compromisso com a estagidria Gabriely Padilha, de modo que, ao invés de proceder
49 ao pagamento dos valores em que permaneceu afastada, mas sim, de sobrestar seu
50 contrato de estagio pelo mesmo periodo, mesmo porque, se ndo estar-se-ia a pagar
51 valores sem que esta Casa tivesse recebido a contraprestagéo, o que, por certo,
52 ensejaria em questionamentos futuros frente aos 6rgdos de fiscalizagdo” e, por fim,
53 considerados os objetivos que orientaram sua propositura, o relator foi favoravel a
54 anulagdo dos atos e a regulagdo em questao. Os vereadores Genivaldo Paes e
55 Valtencir Careca votaram favoraveis ao relatério e o vereador Gabriel Baierle, relator
56 originario da matéria, manifestou-se contrariamente ao voto do relator, mantendo o
57 posicionamento dos relatérios anteriormente apresentados pela nulidade absoluta de
58 acordo com a Recomendag¢éo da 4° Promotoria de Justica. Mencionou que, hoje a
59 Céamara reconheceu a nulidade do ato que anteriormente teve votos contrarios, mas
60 nao a nulidade absoluta, momento que reafirmou seu entendimento pela nulidade
61 absoluta. Também reiterou seu posicionamentc de que o ente publico ndo deve
62 modular os efeitos dos atos praticados quando resultar em prejuizos a terceiros.
63 Esclareceu que os dois pontos colocados no parecer juridico foram sim abordados
64 nos seus relatérios, indicaram a consequéncia administrativa, em conformidade com
65 o artigo 21 da LINDB, bem como a legitimidade dos vereadores que propuseram o
66 recurso, respaldado na Resolugdo n° 15/2017, em seu artigo 9° incisos | e |l
67 Ratificou que quando do reconhecimento da nulidade/inconstitucionalidade do ato o
68 ente publico deve averiguar. Concluiu reafirmando voto contrario, com fundamento
69 nos relatérios anteriormente apresentados e que foram aprovados pela Mesa. O
70 vereador Genivaldo Paes ponderou que a situagdo ficou “chata” porque os
71 vereadores que interpuseram o recurso contrataram novos estagiarios antes da
72 deciséo da Mesa, com exce¢do do vereador Vagner Delabio. O vereador Valtencir
73 Careca na sequencia disse que se tratava de uma forma de prejudicar o presidente.
74 Lamentou a politicagem feita, e considerou que havendo algo pessoal com o
75 presidente deveria ter sido resolvido com ele, sem envolver todos. Informou que a
76 exce¢do do vereador Vagner Delabio e estagiario, os demais vereadores nao
77 procuraram o presidente para tentar resolver a situagao e a assessoria juridica para
78 ver se o presidente tinha autonomia para demitir os estagiarios, mas procuraram o
79 Ministério Piblico e a midia para manifestar sua indignagédo. O relatério foi aprovado
80 por maioria (3x1); Item 4) O primeiro-secretario procedeu a leitura do Oficio n°
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

3055.88

431/2020-DCM. Protocolo n° 936, de 1° de junho 2020, de autoria do contador da
Camara Municipal Odiel Generoso. Assunto: Progressdo por mérito. Por orientagdo
da assessoria juridica foi designado o mesmo relator j& nomeado no Protocolo n°
977/2020, vereador Gabriel Baierle, *****  #sstttritanuainen

Vencida a pauta, o Presidente encerrou a reuniao as dez horas e vinte minutos
(10h20min), determinando a lavratura desta ata que segue assinada pelos vereadores
presentes, membros da Mesa desta Casa de Leis. O arquivo audiovisua! referente a
esta reuni&o encontra-se disponivel na rede interna de computadores da Camara
Municipal no seguinte enderego: Wede\Transferencia\DOCUMENTOS DA
MESAAUDIO E VIDEOS DA REUNIAO DA MESAWIGEOS* ™ ***** ¥ sasrsunsuunsuistirans

ANTONIO 2010

Presidente

GENIVALDO PAES
Segundo-vice-presidente

LEQCLIDES BJSOGNIN ﬁﬁaﬁé XREEA

Primeiro-secretario Segundo-secretario
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PARECER DA MESA

Protocolo n® 936, de 2020

Autoria: Odiel Generoso

Ementa: Solicitagio de progressao por mérito.
Relatoria: Vereador Gabriel Baierle
Conclusao: Favoravel

1. RELATORIO

Vem a analise da Mesa, o Protocolo n® 936, de 2020 de autoria de
Odiel Generoso, que solicita progressao por mérito, protocolado em 01 de junho de
2020.

O Contador da Camara Municipal, Odiel Generoso, lotado no
Departamento Contabil Financeiro, solicitou progresséo por merito em conformidade
com o disposto na alinea “a” do inciso | do art.11 da Lei 1821/99.

Registrou o Departamento Administrativo em data de 2 de junho de
2020 através da Informagao n® 150/2020 que o servidor implementou periodo
aquisitivo em 31 de maio de 2020, relativo a 1° de junho de 2017 a 31 de maio de
2020, que € um dos requisitos para a progressdo por mérito, no entanto fez o
registro da auséncia da Avaliagdo por Desempenho pelo periodo de 2019/2020.

2. PARECER JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

No Parecer Juridico n°® 109/2020 houve a manifestagdo pela
possibilidade da concessao, porém indica que até aguele momento da analise
juridica ndo haviam sido apontadas as manifestagdes do Controle Interno e do
Departamento Contabil Financeiro. O Parecer anota que a progresséo por mérito, €
disciplinada pelo inc. | do art. 11 da Lei n° 1.821, de 7 de abril de 1999, nos
seguintes termos: ’

Art. 11 — Progressdo é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

| — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de
avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em regulamento
proprio: uma referéncia;

Neste sentido, de acordo com o Parecer, estando preenchidos os
requisitos, temporal e de avaliagbes minimas, € de se conferir a progressao,
alertando que as questdes referentes as vedagbes e proibicoes da Lel
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Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, encontram-se analisadas no Parecer
Juridico n® 117.2020, documento que este relator fara referéncia mais a frente.

Com relagdo ao Controle Interno, este trouxe a analise da solicitagao
através da Manifestacdo n® 049/2020/CI-CM fazendo um relato do andamento do
processo e finalizando com a orientagdo de que os autos retornem para o Diretor
Geral, para haja a juntada da avaliagao do servidor, bem como, analise o presente
expediente considerando as orientagdes emanadas no Parecer Juridico.

Para sanar a auséncia da manifestagao do Departamento Contabil e
Financeiro foi anexado documento informando em 15 de junho de 2020 que ha
dotacdo orgamentaria para a referida despesa. Também o setor de Recursos
Humanos anexou nos autos copia da Avaliagdo de Desempenho.

Por fim, a analise da aplicagio da Lei Complementar n° 173/2020 que
estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2,
bem como alterou a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Cabe salientar que o Parecer Juridico n® 117.2020 em resposta ao
Protocoto 977.2020 de 03 de junho de 2020 acerca da aplicagédo da LC 173/2020 as
progressdes, se manifesta no sentido de que a dita Lei veda anuénio, mas permite
progressoes.

E importante relatar alguns trechos da analise juridica. Na opinido da
Assessoria, “as progressdes sedimentadas em normas anteriores a publicagao da
LCP 173/2020 nao foram atingidas”. Observa-se, de acordo com o juridico, nos inc. |
e IV que ndo se pode conceder, exceto se oriundo de determinagéo legal anterior a
calamidade. Destaca-se, portanto, que “em sendo anterior a progressao objeto de
normativo anterior A LCP 173, por certo ha de prevalecer a possibilidade da
concessdo da progressao”’, mostra o documento juridico.

O Parecer Juridico trata ainda de uma série de relatos sobre matérias
legislativas e Advocacia-Geral da Unido, entretanto o que nos cabe destacar é a
parte final que traz algumas observancias:

i. a suspensdo da contagem do prazo para concessdo de contar esse
tempo como periodo aquisitivo necesséario exclusivamente para a concessdo de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes;

ii. a inexisténcia de vedagdo expressa na LCP 173/2020 para a
concessédo de progressédo e/ ou promogao;

iii. que as progressoes de mérito, titulo e qualificagdo ndo séo frutos
exclusivamente da passagem do tempo, mas sim, dependem de critérios outros,
conforme descrito em lei;
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iv. ao fafo de que as progressées de mérito, titulagdo e qualificagdo
sdo frutos de leis anteriores a LCP 173/2020;

v. ao fato ainda, de que, inclusive a vontade do legislador, conforme
relatério final do Senador Davi Alcolumbre, foi de preservar as progressbes e
promogées;

Por cerfo que as restrigbes da LCP 173/2020 ndo sdo aplicaveis as
progressbes de mérifo, titulagdo e qualificagéo, instituidas nesta Casa, finaliza o
documento.

3. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Em Parecer n° 13/2020, de 23 de junho de 2020, instada através do
Protocolo n® 15.870.602-4, pela Associagdo Paranaense de Advogados Publicos e
Secretaria de Estado da Administracéo e Previdéncia, a Procuradoria Geral do
Estado / Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos se pronunciou acerca da
aplicabilidade da Lei Complementar Federal n® 173/2020 no Estado do Parana.

Importante destacar que o objeto da consulta a PGE objetiva analisar,
de forma ampla, a aplicabilidade das regras previstas nos arts. 8° e 10°, da Lei
173/2020, no ambito do Estado do Parana, sob o aspecto funcional, possibilitando
responder os questionamentos formulados pela Secretaria de Estado da
Administragao e Previdéncia (SEAP) e antever futuras questdes relacionadas com
as regras instituidas pela referida lei.

No que diz respeito ao art. 8, analisam os procuradores, com vistas ao
esclarecimento dos questionamentos formulados pela SEAP, bem como
vislumbrando outras duvidas referentes a aplicagdo da aludida lei complementar, o
que segue:

a) eficacia subjetiva: a quem a lei se destina;

b) eficacia temporal: qual o marco inicial para a sua aplicagao,
hipoteses de retroatividade e termo final;

c) eficacia material: quais atos funcionais estdo abarcados nas
vedacdes trazidas pela lei;

d) ndo incidéncia: situagbes nao regulamentadas pela lei, mas que
podem ser objeto de duvidas na sua aplicabilidade;

O documento da PGE salienta também, “em que pese a pendéncia de
Agbes Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas em face do disposto no art. 8° da
Lei Complementar Federal 173/2020, considerando a presungdo de
constitucionalidade e sua atual vigéncia, a interpretagdo e a forma de execugdo do
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referido dispositivo deve se dar em harmonia com o que prevé a Constituigao da
Republica’.

Fundamental para este relatdrio a analise dos procuradores que fazem
relagdo acerca das progressdes e promogbes. Primeiramente destacam a
inexisténcia de previsao legal expressa nos incisos | e VI do art. 8°, e que tratam de
aspectos remuneratérios dos servidores publicos, acerca das progressoes e
promogdes funcionais.

Segue o documento, ‘parece restar inviabilizada a integragao da
norma por meio da analogia, aplicando as vedagbes previstas na referida lei
complementar as progressoes e promogdes em razdo da sua natureza Juridica, que
ndo constitui vantagem concedida ao servidor, mas sim uma forma de provimento
derivado em cargo publico, autorizada pela Constituicdo da Repablica, e que, nas
palavras de Raquel Carvalho, permite o “crescimento na carreira’

A promogdo admite que o servidor publico efetivo passa de um nivel para outro
imediatamente superior em uma mesma carreira, quando atendidos os requisitos
legais (desenvolvimento vertical). J& a progresséo, tal como prevista em boa parte
dos Estatutos Funcionais, ndo implica mudanga de niveis, visto que & a passagem do
servidor do grau em gue se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertence (desenvolvimento horizontal). Alem de requisitos como a
conclusao do estagio probatério e do cumprimento de tempo de exercicio em um
mesmo grau, tem-se previsdes legais como a exigéncia de avaliagdo periddica de
desempenho individual satisfatéria para que possa ser legitimo o deferimento da
progressdo. No &mbito do Estado de Minas Gerais, por exemplo, a progressao
consubstancia um dos meios de desenvolvimento do servidor na carreira a que
pertence, sendo um dos requisitos para sua obtengdo o tempo de efetivo exercicio a
ser cumprido considerando a mesma carreira. A finalidade da progressao e valorizar
a experiéncia do servidor no exercicio de uma determinada atividade pertinente a um
cargo publico. Em relagdo a ambas as figuras (promogao e progressao), o essencial
é que se compreenda que o objetivo & permitir o “crescimento na carreira’, ou seja, o
alcance de graus e niveis superiores da estrutura de cargos em favor daqueles que
realmente demonstram competéncias relativas aos cargos integrantes da carreira em
questdo. (...)

Ainda, apontam os procuradores, “assim, claramente, ndo ha nenhum
elemento que possa correlacionar as promogdes e progressdes funcionais com as
vantagens pecunidrias, que estdo pautadas em pressupostos diversos, como
consignado na analise do art. 8° inciso I, Lei Complementar n° 173/2020: enquanto
as primeiras constituem desenvolvimento do servidor na carreira, as segundas
correspondem a adicionais ou gratificagbes acrescidos ao vencimento basico do
servidor. Ademais, entender de maneira diversa inviabilizaria até mesmo a aplicagdo
da propria lei, tendo em vista que a vedagdo as promogées, por exemplo, implicaria
a Iimpossibilidade de abertura de vagas nas classes iniciais das carreiras,
impossibilitando, por conseguinte, a reposigdo de vacancias ocorridas nas classes
posteriores. Corrobora o encimado a evolugéo do texto do Projeto de Lei n° 39/2020,
que deu origem & Lei Complementar Federal n°® 173/2020. Consoante se vé, 0S
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termos ‘“promogdes, progressdes, incorporagbes, permanéncias’, inicialmente
previstos no incisc IX, do art. 8° foram, ao final, suprimidos™

EVOLUCAO DO TEXTO

As trés versées do dispositivo do PLP 39/2020 que suspende a contagem de tempo
de servigo para os servidores publices: Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
do Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

PRIMEIRO RELATORIO

IX — contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessério para a concessao de
anuénios, trienios, quinquénios, licengas-prémio, promogdes, progressoes,
incorporagdes, permanéncias e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo;
SEGUNDO RELATORIO

IX — contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario para a concessao de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes
que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢éo de determinado
tempo de servigo;

TEXTO FINAL

1X — contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concessdo de anuénios, triénios, quinquénics, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisigdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins;

“Dessa maneira, restam afastadas da incidéncia da Lei Complementar
Federal n°® 173/2020 as progressdes e promogdes regularmente instituidas por lei,
por ndo constituirem vantagens pecunidrias”, conclui a analise.

E o relatorio.

4. VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, analisado o Protocolo n® 936, de 2020, e tendo
em vista a analise da Assessoria Juridica da Camara Municipal de Toledo e da
Procuradoria Geral do Estado, o parecer € com voto favoravel a concessao de
progressdo por mérito de modo a esgotar as fases do processo administrativo

desencadeado.

Sala das Comissées, 15 de julho de 2020.

GABRI IERLE
Vice-presiden Relator
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5. PARECER DA MESA

Os membros da Mesa votam conforme abaixo:

Favoravel ao Voto do | Contrario ao Voto do

Parlamentares Data Relator Relator

ANTONIO ZOI10 § ;
Presidente n /(077&0;9 ﬁ

GENIVALDC PAES
Segundo Vice-

Presidente ]_2_/0_1//10_
LEOCLIDES BISOGNIN \J /M
Primeiro Secretario /?% /ﬂ_}l‘% ;

VALTENCIR CARECA
Segundo Secretario I

Parecer ao Protocolo n® 936/2020
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00025

DESPACHO DA PRESIDENCIA N° 365.2020

Considerando protocolo n° 936/2020, e decisdo da Mesa na 14° Reuniég,
encaminho ao Departamento Administrativo para confec¢do de Ato e demais
providencias.

Toledo, 17 de julho de 2020.

Antonio Zoio

Presidente da Camara Municipal de Toledo
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