EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

DAVID CALCA, servidor publico municipal ocupante do cargo de Controlador Interno da
Cémara Municipal, vem a presenga de Vossa Exceléncia solicitar progressdo, de conformidade com
o disposto na alinea “a” do inciso III do art. 11 da Lei n° 1.821/99, em virtude de qualificagdo da

qual apensa fotocopia dos certificados ¢ documentos complementares, anexado copia dos 16
(dezesseis) certificados ao presente pedido.

N° | Data Assunto Instituicio Carga
Horéria
1 |23/11/11 |Jormmada de Orientagdo Juridica — Mddulo II TCE/PR 08:00:00
2 | 08/05/12 | Os Gestores Piiblicos Municipais ¢ as Providéncias Final TCE/PR 07:00:00
3 |24/05/12 |Inclusdo das Micre ¢ Pequenas Empresas nas Compras TCE/PR 08:00:00
4 |21/08/12 | Semindrio sobre o Sistema de Informag&es TCE/PR 16:00:00
5 |26/10/12 | Semindrio sobre a Lei de Acesso a Informagio TCE/PR 06:00:00
6 |20/11/12 | Jornada de Orientag8o Juridica — Médulo I TCE/PR 08:00:00
7 121/11/12 | Jornada de Orientagfo Juridica — Mdédulo II TCE/PR 08:00:00
8 |22/11/12 |Jornada de Orientagio Juridica — Maodulo III TCE/PR 08:00:00
9 | 10/12/12 | V Congresso Brasileiro de Controle Pablico IBDP 28:00:00
10 | 12/12/12 | Oficina Interlegis: Nova Legislatura Interlegis/Senado 05:00:00
11 | 18/03/13 | Aspectos da Execugfo do Controle Interno Municipal CAPE 16:00:00
12 |27/03/13 | Pardmetros para uma boa Gestio Pablica TCE/PR 08:00:00
13 120/06/13 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CAPE 16:00:00
14 |30/07/13 | SIM-AM 2013 — Técnicas ¢ Praticas Especificas TCE/PR 08:00:00
15 |07/08/13 | IX Congresso Brasileiro d¢ LicitagSes, Contratos e Compras IBDP 36:00:00
16 | 10/08/13 | Oficina de Trabalho “Concessdes e Parcerias Publicas-Privadas | IBDP 07:00:00
193:00:00

Nestes termos,
aguarda deferimento.

Toledo 23 de agosto de 2012. ,{,fv,ﬂ/@ coJ2 (bNSf‘/e'ﬁD\" 801
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Ao Diretor Geral,

Encaminho ao referido
departamento desta casa de
Leis, para as devidas
providéncias.

Toledo, 02 de seterfibro de 2013,

Ao Departamento Admnistrativo,

Encaminho ao referido
departamento, para verificar se
0 servidor ja apresentou o
referido certificado. Em
seguida, Encaminhar ao
Departamento  Cont4bil, para
testar existencia de dotagfo
Orcamentaria. Por fim,
Encaminhar a assessoria
Juridica, para confeccdo de
parecer sobre a legalidade do
pedido.

Retornar o processo concluso,
para decisdo da presidéncia e
apresenta¢do a mesa Diretiva.

Toledo, 02 de setembro de 2013,

RECEBIDO EM 22.10.2013.
INFORMAGAQ DO DEPTO ADMINISTRATIVO

A vista do pedido do Diretor Geral, este
Departamento informa que, revendo a ficha
funcional do Servidor David Calga, Controlador
Interno, os certificados, estdo sendo exibidos pela
primeira vez pelo reguerente do beneficic de
progressé&o por qualificagdo.

lede, 22.10.2013

agy L
Coordenador 6 Degdartamento Administrativo
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CERTIFICADO

Conferido a: DAVID CALIg 2A

~ CPF: 826.400.259-53 Municipio/lUF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: CASCAVEL - JORNADA DE ORIENTAGAO JURIDICA - MODULO
Il - "Contratacdo de Pessoal”

i

Data/Periodo: 23 de novembro de 2011 - Externo

Local: AMOP- Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana
- Cascavel

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 8 horas

HORARIO . TEMAS CARGA HORARIA
8h30 CREDENCIAMENTO 30min
0%h00 Abertura _ o o 10min
09h10 GestSo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social 3h

as * Formas de Ingresso na Administracio Publica
12h10 (concurso puablico, feste seletivo e procedimentc seletivo, cargos comissionados );
* Emanda Consfitucional n? 51/2006 — admissdas decomentes;
o * Editais — elaboraces;
12h s 14h " INTERVALO zh
. 18R Aposamadonas ! _ ah
\ * Analise de Registro no TCE — documenios necessanos- IN n? 44/2010;
fssh - Decisdes do Tribunal - acimulo de cargos, carga hordria, confrole intemo.
* Contrataches de empresas para elaborar Concurso Priblico;
Curitiba, 16 de Fevereiro de 2012.
s _‘_“ . \ f\ ‘
de Lima N Consetheiro Femando Augusto Mello Guimardes

CoordenadoradaEscoladeGestaoPublm Presidents do Tribunal de Contas do Estado do Parand




Fscola de Gestdo Publica

CERTIFICADO

Conferido 3: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: CASCAVEL - OS GESTORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AS PROVIDENCIAS
DE FINAL DE MANDATO

Data/Periodo: 08 de maio de 2012 -~ Externo
Local: Anfiteatro Emir Sfair - Centro de Convengées de Cascavel

CONTEUDO PROGRAMATICO Carga Horana 7 horas
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CERTIFICADO

Conferido & DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: CASCAVEL - "INCLUSAQ DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
NAS COMPRAS PUBLICAS MUNICIPAIS E LE| COMPLEMENTAR 123/06"
Data/Periodo: 24 de maio de 2012 - Externo

Local: SEBRAE/PR/CASCAVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 8 horas

Diretor da Escola de Gestfio Publica
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Escnla de Gestau Puhhca

CERTIFICADO

Conferido a: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/lUF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: CASCAVEL - SEMINARIO SOBRE O SISTEMA DE INFORMAGOES
MUNICIPAIS AM 2013
Data/Periodo: 21 e 22 de agosto de 2.012 - Externo

Local: Anfiteatro Emir Sfair - Centro de Convengdes de Cascavel

CONTEUDO PROGRAMATICO Carga Horaria: 16 horas
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CERTIFICADO

Conferido &: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: FOZ DO IGUAGU - SEMINARIO SOBRE A LEI DE ACESSO A
INFORMAGAO

Data/Periodo: 26 de outubro de 2012 - Externo
Local: VIALE HOTEL & EVENTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 6 horas

Shao CREDENCIAMEPNTO
ioh SMEBENLENA,

Johas A LES mmﬁmmmomm
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Auvditordo Tribunol de Contas do Porond

Curitiba, 23 de Agosto de 2013.

Dirstor dls Escole de. Clesie Pribica
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CERTIFICADO

Conferido &: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: TOLEDO - JORNADA DE ORIENTACAO JURIDICA - MODULO |
- "Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social”
Data/Periodo: 20 de novembro de 2012 - Externo

Local: Auditério da Cdmara Municipal de Toledo

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 8 horas

GESTAD BOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOOAL

O8h | Abertiars

o poducio
- Awmmmdlm
09810- 12030 | » A Contalilidede Pablica Previdending como insnemento de

* _OCliosio Atmrisl como insrumento de Gesdio

124 | NTERVALD

& O Ouiio Anurial oo o nstumento da Gesrle

HORARIDY TEMAS CARGA BORARIA
30min
1Bmin
Sh
)

oo
*  javestimenns dos Reawsos dus RPPS
iMhvagh | , blorrnas Garals como instramento de Gessllo pars h

Organizacliopers Ougantzaciio dog RPPS
s O Triburad de Oenitax do Parani & & fiscaliaacke nos RPPS

Curitiba, 23 de Agosto de 2013.

ol

Diretor da Escols de. Gestio Publica
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CERTIFICADO

Conferido a: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/dF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: TOLEDO - JORNADA DE ORIENTAGAO JURIDICA - MODULO Hi
- "Aposentadorias e Pensdes"
Data/Periodo: 21 de novembro de 2012 - Externo

Local: Auditério da Cadmara Municipal de Toledo

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 8 horas

8h30 CREDENCIAMENTD
30min
05ho0 Abariisri 10min

'« Magies gerals sobre beneficios pravidendiirics dcs. Regimes Préprios de
Prawitiincia,

«  Tises e spasantadoria; por invalidez, compulssrls, Sor dade, por tempo
de contribukidc e idude, de professer; _
O8hid «12h10 * Ragres de instivagio: direito adqulirido, ragras de ransito e parmanentes.
AlcaracBas introduzidas peles Ermandas Constitucio nmis 0% 20798, 41/2008 « Bh
- L] ﬂila.lhuin Broventos. Actimuic de sposentadoria/cargns. Paridada. Tempd

dé sfetivo aserckio no-strvigo pablies,
i2h - 14h INTERMALDY s

*  Abono Parmandneia.
- nmﬁp«-mhmuwmmd-mmmum
: PRtive. COnstrole Hnteriio
rtckonsmanks eletitnicsobrigtario.dasds marra01? R ——
Moz de sposanaadoria o pansip (Inatroglio Nosmativa ng 83/11 - Anewo).

Curitiba, 23 de Agosto de 2013.

Dirstor da Escols de Gesiin Prblica

14h - 1Bh
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CERTIFICADO

Conferido &: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: TOLEDO - JORNADA DE ORIENTAGAO JURIDICA - MODULO
ll - “"Contratagéo de Pessoal"

Data/Periodo: 22 de novembro de 2012 - Externo
Local: Auditério da CAmara Municipal de Toledo

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 8 horas

APOSENTADORIAS £ PeNSOES

oEANG TEMAS CARGA HORARA
"
0%eE

CREDENCAMENTO
Aberirs

«  Fomasda ingressyns Administracio Plifics {conourso
pibien, teste mint @ prooediolamio S, CrEE
comiscionacion)

ORI | . Emerds Coneiituconst n? S1/2006 - scomisses decorrmsies »
o~ - m‘m
1014 HNTERVRD b Y

*  Anilisade Registronn TOE - documemtos necessivios-iN A2
/2010

mndsam | mt:.y ) * e ’ ]

*  Comratalies de empresss pars elaborar Concurso Pibiico

Curitiba, 23 de Agosto de 2013.
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stola de Gestan Pibic

CERTIFICADO

Conferido a: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: FOZ DO IGUAGU - PARAMETROS PARA UMA BOA GESTAO PUBLICA'

Data/Periodo: 27 de marco 2013 - Aberto
Local: Rafain Palace Hotel & Convention Center

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 8 horas

Curitiba, 23 de Agosto de 2013.

Diretor da Escols do. Gestic Plbllca
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Fscola dEEEStéD Publica

CERTIFICADO

Conferido a: DAVID CALCA
CPF: 826.400.259-53 Municipio/UF: TOLEDO-PR
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Evento: CASCAVEL - SIM-AM 2013 - Técnicas e Praticas Especificas
Rumo ao Fechamento dos Meses Iniciais de 2013 - Evento
exclusivo para a Regido da AMOP

Data/Periodo: 30 de Julho de 2013 - Externo
Local: Prefeitura Municlpal de Casacavel

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horéria: 8 horas

Curitiba, 23 de Agosto de 2013.

(L

Dirolor da Escols de. Cesilo Piblcs
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PARECER JURIDICO N° 177.2013

Assunto: Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Objetivo: Progressao por qualificagéo.

Autor: David Calga

Parecer: Legalidade.

Vieram a esta Assessoria Juridica, por determinagéo do Senhor Di-

retor-Geral, pedido de parecer acerca da possibilidade de progresséo de referéncia

por qualificagéo pela realizagéo de cursos na area do servidor. Acompanhou o, pedi-

do copia dos seguintes certificados:

N® | Data Assunto Instituigho Hora/Aula Carga
Horaria
1 (2311411 | Jornada de Orientagao Juridica — Madulo || TCE/PR 08:00:00
2 |08/05/12 | Os Gestores Publicos Municipais e as Providéncias Final TCE/PR 07.00.00
3 | 24/05/12 | Inclusdo das Micro e Peguenas Empresas nas Compras TCE/IPR 08:00:00
4 | 21/08/12 | Seminario sobre o Sistema de Informacgdes o TCEPR 16:00:00
5 (26/10/12 | Semindrio sobre a Lei de Acesso a Informacgao TCE/PR 06:00:00
6 |20/11/12 | Jornada de Crientagac Juridica — Modulo 1 TCEPR 08:00:00
7 (21111112 | Jornada de Oﬁeniagéo Juridica — Méduio I TCEPR 08:00:00
8 |22/11/12 | Jornada de Orientagao Juridica — Madulo 111 TCE/PR 08:00:00
9 [10/12112 |V Congresso Brasileiro de Controle Piblico IBDP 28:00:00 | 23:20:00
10 | 1211212 | Oficina lnteriegismova Legislatura Interlegis/Senado 05:00:00 | 04:10:00
11 | 18/03/13 | Aspectos da Execugéo do Controle interno Muﬁi?:ipal CAPE 16:00:00
12 | 27/03/13 | Parametros para uma boa Gestao Piblica TCE/PR 08:00:00
13 | 20/08/13 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico CAPE 16:00:00
14 | 30/07/13 | SIM-AM 2013 — Técnicas e Préticas Especificas TCEPR 08:00:00
15 | 07/08/13 [ IX Congresso Braérilcriro de Licitagbes, Cohtratos e Compras |IBDP 36:00:00 | 30:00:00
16 | 1040813 | Oficina de Trabal;10 *Concessdes e Parcerias Plblicas- iBDP 07:00:00 | 05:50:00
Privadas

180:20:00

Pelo exposto, restou comprovado, apés conversdo das horasfaulas

(Oh50m), numa carga horaria num total de 180h20min. Em ato subsequente,

solicitou-se ao Departamento Administrativo se os referidos certificados ja haviam

sido protocolizados nesta Casa. Em resposta, o servidor Thiago Locatelli, naquilo

que lhe compete, informou que os certificados estdo sendo exibidos pela primeira

AN

Centro Civi » 'residente Tancredo Neves

Rua Sar -1, 1049 - CEP 85900-970
Fone {45) 7 .)-5000 - Fax (45) 3379-5913

www.toledo.pr.leg.br

)



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

vez pelo requerente do beneficio de progresséo por qualificagéo.
E o relatorio.

. Do regime juridico dnico e dos planos de carreira dos

servidores publicos do Municipio de Toledo

No que toca ao servigo publico, estabeleceu o constituinte, no art. 39
da CF/88, que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os
servidores da administragéo piblica direta, das autarquias e das fundagbes publicas.

No mesmo sentido, para ndo se dizer na literal expressao
constitucional, o Municipio de Toledo, fixou no art. 136 de sua Lei Orgénica gue,
Toledo instituird, no émbito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de
carreira para os servidores da administragdo direta, das autarquias e das fundagbes
publicas.

Para tanto, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo,
Lei n® 1.822, de 05 de maio de 1999, fixou no art. 2° que, o regime juridico do
servidor publico da administragdo direta, das autarquias e das fundagées publicas do
Municipio de Toledo, de qualquer de seus Poderes, é inico e tem natureza de direito
publico, sendo que, o regime de que trata 0 caput deste artigo € o da legisiagéo
estatutéria, nos termos desta [ ei, conforme assentou seu paragrafo unico.

Concernentemente a aplicabilidade de citado Estatuto aos
servidores do Legislativo Municipal Toledano, estabelece o art. 208 gue as
disposigbes constantes da presente Lei aplicam-se, no que couber, ao Poder
Legisiativo, as autarquias e fundagbes plblicas municipais, competindo ao seu
presidente: | - os atos de provimento de cargos publicos e de demissdo de seus
servidores; Il - a determinagdo de abertura de sindicdncia ou de inquérito
administrativo, visando a apuragdo de irregularidades verificadas no servico
administrativo do 6rgdo ou entidade; Il - a aplicagdo, a seus servidores, das penas
previstas nesta Lei; IV - a decisdo do processo de revisgo.

_ Centro Clvico Presidente Tancredo Neves \\C}
G : ——-——-—j > Rua Sarandi, 1049 - CEP 85800-970 5

- Fone (45) 3379-5300 - Fax (45) 3379-5813
www.toledo.prleg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Pois bem. No Municipio de Toledo, o regime juridico Gnico é o
estatutario. No entanto, somente o Poder Executivo instituiu plano de carreira. Aos
servidores do Legislativo ndo ha qualquer piano de carreira.

No ambito do Executivo, o plano de carreira é regulado pela Lei n°
1.821, de 27 de abril de 1999, a qual dispbe sobre 0 Plano de Cargos e Vencimentos

para os servidores publicos municipais de Toledo.

De outro ponto, no dmbito do Legislativo, ha tdo somente a Lei n°
1.964, de 13 de agosto de 2007, que dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Camara Municipal de Toledo. Em suma, fixa apenas a
competéncia de cada um dos cargos que compdem a estrutura organizacional desta
Casa de Leis, ndo tratando com minucias acerca da carreira de cada cargo, bem
assim, fixa no art. 17 e 21 o vencimento de inicio de carreira.

ll. Do avango na carreira dos servidores publicos do Municipio

de Toledo

No tocante a valorizag&o do servidor publico, estabelece o art. 33 da
Constituicao do Estado do Parana, que ¢ Estado e os Municipios instituirdo conselho
de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes. Em seu § 1°, inc. IV, assenta a fixagdo dos
padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio
observara: (..) IV - sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso no

servigo e desenvolvimento na carreira;

Por sua vez, o j4 mencionado art. 136 da Lei Organica do Municipio
de Toledo, em seu paragrafo Unico, dispde que o regime dnico, definido com
fundamento no disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da Constituicdo Federal e
nesta Lei Orgénica, e os planos de carreira do servidor publico municipal
obedecerdo as seguintes diretrizes: | - valorizagéo e dignificagéo da fungdo publica e
do servidor publico; Il - profissionalizagéo e aperfeicoamento do servidor publico
municipal; (...) IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso
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servigo e desenvolvimento na carreira;

Ainda, no mesmo instrumento juridico e, em consideragdo a
almejada profissionalizacéo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais
estabeleceu no art. 143, que o Municipio promovera o bem-estar social e profissional
dos servidores publicos, extensivamente aos seus familiares, garantindo-se para
tanto, no inc. IV a realizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional,
conferéncias e congressos, comprometendo-se o servidor municipal: a) permanecer
no cargo até trés anos apds ter participado de curso de aperfeicoamento; b)
ressarcir os cofres pablicos, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitua a
alinea anterior.

Regulamentando o disposto na Lei Orgénica, hd o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo, que em seu art. 50, § 4°, que fixa:

Art. 50 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou em
comissdo, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

()

§ 4° - Fica assegurado ao servidor publico municipal o avango na

respectiva carreira, mediante promogdo e progressdo, de acordo

com o disposto no Plano de Cargos e Vencimentos.

Portanto, a todos os servidores publicos do Municipio de Toledo é
assegurado o avango na respectiva carreira, inclusive, sendo tal avango propiciado
pela propria Administragado Pubiica. Resta, por fim a andlise de como se procede
citado avango no ambito do Legislativo Municipal.

E que no Legislativo Municipal ainda tal assunto ndo foi
regulamentado por ato prépric na forma do art. 17, inc. lll, alineas ‘a’ e ‘b’ da Lei
Orgénica do Municipio de Toledo.

Em que pese a auséncia expressa de qualquer dispositivo neste

YArt. 17, E da competéncia exclusiva da Cdmara Municipal de Toledo: (..) HI — dispor sobre: a) sua
organizacdo, funcionamento ¢ policia; b) criagdo, transformagdo ou extingdo de carges e fungles de seus
servigos e fixagdo da respectiva remuneracdo, observados os pardmeiros na lei de diretrizes orcamentdrias.
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sentido, sempre no Legisfativo Municipal utilizou-se, para fins de avango na carreira
dos servidores desta Casa o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo, tratado pela Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999. E,
tal aplicagéo, se deu na forma estabelecida pelo art. 4° da Resolugéo n°® 29, de 29 de

dezembro de 1991, aplicavel até os dias de hoje, ante a auséncia de sua revogacao
expressa.’

Ocorre que esta aplicagdo era adequada até quando o Legislativo
Municipal de Toledo se utilizava do mesmo Plano de Cargos e Vencimentos do
Executivo, conforme acima mencionado.

No entanto, a partir do momento que o Legislativo criou tabela
prépria para os servidores desta Casa, conforme consta no Anexo Il da Lei n° 1.964,
de 13 de agosto de 2007, a qual dispds sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Cdmara Municipal de Toledo, houve total desvinculagao com o
antigo Plano de Cargos e Vencimentos.

Assim, de lege ferenda, por questio de independéncia, gue o
Legislativo Municipal crie seu préprio plano de cargos e vencimentos,
adequado a seus cargos, assim como, as suas peculiaridades.

Nao custa lembrar, conforme acima assinalado, que se trata o avan-
¢O na carreira, de uma garantia constitucional de todo e qualquer servidor, a qual,
inclusive, deve ser promovida pelo Poder no qual esta inserido o servidor.

No que tange & dito avango, dispde o art. 9° do Plano de Cargos e
Vencimentos, que o servidor avangara na carreira através de: | - promogéo; Il - pro-
gressao; Ill - ascensao.

2 Art. 4°- Aplicam-se aos servidores efetivos da Céomara Municipal, no que couber, as Tabelas A-1 ¢ C-2 da Lei
n® 1.720/91, néo sendo aplicdvel as demais Tabelas e os seus Anexos.

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
& Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913

www.toledo.prleg.br




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Tratando de conceituar tais espécies de avango, fixa o art. 10, ser a
promogao a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra, dentro
da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

No art. 11, tem-se a progressdo como sendo a passagem do servi-
dor de uma referéncia para outra, dentro do mesmo padréo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obti-
ver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de
avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em regulamento pro-
prio; uma referéncia;

Il - por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de concluséo do 1° grau, para os ocupantes de cargo
em que este nédo é exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusdo do 2° grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de concluséo do 2° grau, para os ocupantes de cargo
em que este ndo é exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusdo de curso superior: trés referéncias.

c) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de conclusdo de curso
de especializag&o latu sensu, na sua érea de atuag8o, obtido na
forma legal, de acordo com o sistema universitario: uma referéncia.
d) Quadro do Magistério;

1. certificado de concluséo de curso superior de licenciatura plena,
quando este ndo for pré-requisito do cargo: seis referéncias, pas-
sando para o padrdo 02 da Tabela “B-1", em Referéncia de valor
igual ou imediatamente superior ao da Referéncia atingida no Pa-
drao 01;

2. certificado de conclusdo de curso adicional de magistério ou de
especializagdo latu sensu, obtido na forma legal, de acordo com o
sistema universitario, ndo admitida a cumulag&o: uma referéncia.

Il - por qualificagdo, através de realizagéo de cursos na érea de
atuagdo, observados os seguintes critérios:

a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma refe-
réncia;

b) para o quadro do magistério: trezentas e sessenta horas de cur-
s0s: uma referéncia.

§ 1° - Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e
alineas do inciso Il e no inciso Ill do caput deste artigo durante o pe-
riodo de estagio probatério, fardo jus a respectiva progressdo so-
mente apos a conclusdo do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° - Tendo chegado a uitima referéncia de seu padréo, o servidor
nao mais ltera direito a progressédo dentro do mesmo padrso.
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No ambito do Executivo Municipal, a progressdo por mérito, esta
regulamentada pelo Decreto n® 228, de 03 de margo de 20086, o qual implantou o
sistermna de avaliagio de desempenho dos servidores pliblicos estéveis do Municipio
de Toledo.®

Conquanto a progressao por qualificagéo, tal é tratada pelo Decreto
n°® 292, de 10 de julho de 2003, que por sua vez regulamenta a aplicagédo de disposi-
tivo do Plano de Cargos e Vencimentos, que trata da progresséo por qualificagéo
dos servidores publicos municipais.*

Questiona-se: seriam aplicaveis os decretos expedidos pelo
Executivo municipal aos servidores do Legislativo?

Um dos principais alicerces da democracia moderna é a indepen-
déncia formal dos Poderes, defendida desde os primérdios da cultura moderna por
Aristoteles em sua obra Politica a John Locke em seu Segundo tratado do governo
civil @ por Montesquieu no manuscrito O espirito das leis. Hoje, sua presenga é pra-
ticamente unissona na maioria das constituigbes democraticas.

Em nossa Constituicdo Federal a autonomia de poderes esté entre
as chamadas cldusulas pétreas.’ A seu respeito, assevera Alexandre de Moraes:

A Constituigdo Federal, visando, principalmente, evitar o arbitrio e o
desrespeito aos direitos fundamentais do homem, previu a existén-
cia dos Poderes do Estado (CF, arts. 44 a 126), bem como a institui-
¢do do Ministério Publico (CF, arts. 127 a 130), independentss e
harménicos entre si, repartindo entre eles as fungGes estatais para
que bem pudessem exercé-las, bem como criando mecanismos de
conlroles reciprocos, sempre como garantia da perpetuidade do Es-
tado Democrético de Direito.®

3 Disponivel em: http://www.toledo.pr.gov.br/leyislacao/posts/list/640.page#640

* Disponivel em: http://www.toledo.pr.cov.br/ legislacao/posts/list/954.page

* FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Conmentdrios & Constituicdo brasileiro de 1988. Sao Paulo: Saraiva,
1990, péag. 19.

6 MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. S3o Paulo: Editora
Atlas, 2002, pag. 137.
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O objetivo primario da separagio dos poderes que é atribuir a cada
um deles uma especifica fungao dentro do Estado-Maior (legislar, administrar e ju-
risdicionar), fungdes estas que segregam entre cada um deles o poder em si. Assim,
apesar de independentes, deve haver harmonia entre estes, ao passo que por si s6
cada um deles nao teria como governar o Estado.

Visivel que cada ente possui uma fungao tipica prevista constitucio-
nalmente, sendo que ao Poder Executivo cabe administrar o Estado, ao Poder Le-
gislativo a elaboracao normativa e ao Poder Judiciario a atribuigdo jurisdicional. Con-
tudo, isto ndo encerra as atribuictes de cada Poder, sendo que a propria CF/88 atri-
buiu-hes fungdes atipicas, como é o caso do Senado poder julgar o Presidente da
Republica nos crimes de responsabilidade (poder jurisdicional) ou das Casas Legis-
lativas disporem de sua organizagéo, funcionamento, policia, criagdo ou extingéo de

cargos (poder administrativo).

Noutras palavras, cada um dos poderes tem a capacidade de melhor
administrar seus atos sem que haja interferéncia doutro poder, desde que aquele
néo extrapole os limites constitucionais. Assim, nada impede que o outro Poder ana-
lise ou mesmo expurgue eventuais atos que extrapolem a competéncia do poder que
o elaborou, no chamado sistema de pesos e conlrapesos.

Denota-se que jamais havera um poder superior aos demais, ja que
no elaborado processo legislativo e no sistema de mituo controle um poder podera
dispor de mecanismos a rechacar eventuais extrapolagbes ilegais promovidas pelo
outro.

Retorna-se aqui a questao em estudo, ou seja, seriam aplicaveis os
decretos expedidos pelo Executivo municipal aos servidores do Legislativo?

Em consondncia & Constituicdo Federal e a autonomia dos Poderes,
afirma-se que n&o! Reafirma-se que, além das fungdes primarias de cada poder,
tem-se por consequéncia da divisao de Poderes que cada um destes pode se auto-

Centro Civice Presidente Tancredo Neves
6 rg £ E Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-870
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5013

www.toledo.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

regulamentar administrativamente. E assim que ocorre no ambito federal € no Ambi-
to estadual.

Em razdo do também principio constitucional da simetria, no ambito
municipal os Decretos emitidos pelo chefe do Executivo ndo tém qualquer eficacia
nos demais poderes. Tanto é que estes atos normativos sequer passam pelo crivo
do Plenario do Poder Legisiativo, do mesmo modo que as Resolugdes e Atos emiti-
dos pela Camara Municipal de Toledo nao terdo eficacia perante os subordinados do
Poder Executivo.

Ill. Do pedido de avan¢o do Servidor David Calga

Insta informar, que a progressdo de referdneia por qualificagéo,
prevista no art. 11, inc. Il da Lei Municipal n® 1.821, de 27 de abril de 1999, dar-se-a
alravés de realizagdo de cursos na érea de atuagdo, observados os seguintes
criterios: a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma referéncia; b)

para o quadro do magistério: trezentas e sessenta horas de cursos: uma referéncia.

Pela letra da lei, acima mencionada, dois devem ser os requisitos a
serem preenchidos para concessao da progressao por qualificagdo: a) a realizagado
de cursos na area de atuagdo do servidor: b) que estes cursos resultem em no
minimo 180 horas de cursos.

Em anélise superficial e sumaria aos certificados juntados, verifica-

se que todos correspondem a 4rea de atuagdo do servidor solicitante.

Cabe salientar que tal andlise, porém, n3o compete a esta
Assessoria Juridica, mas sim ao Direlor-Geral da Casa que, de posse dos
certificados e das atribuicdes de cada servidor, devera fazer analise objetiva e
criteriosa de cada curso para fins de progressao.

E certo que todas as areas da administragéo publica se interagem,
no entanto, a vista do previsto em lei, o parecer é pela possibilidade da concessao
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da progresséo por qualificagao ao servidor em aprego, cbservadas as normas legais
e 0 acima mencionado.

E o parecer.

Toledo, 24 de outubro de 2013. y}i

Fabiano Scuzziato
Assessor Juridico

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85300-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br



