%1/, CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
Toledo, 3 de agosto de 2013

Ao Senhor
Rodrigo Leonardo Priesnitz

Diretor da Camara Municipal de Toledo
Nesta Cidade,

Assunto: Progressao das Telefonistas e Agentes de Informatica

Iiustrissimép Senhor Presidente;—! segundo a Lei “G” 1821/1989, em seu Art. 9° do
Plano de Cargos — Quadro Geral: - -~

“O servidor .avangaré na carreira através de:
| — promogéo;

- progress;‘id;

Il - ascenséo.

Art. 11 - Progressao & a passagem do servidor de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

| - por mérito, podendo ocorrer @ cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliagédo

minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de desempenho, a ser
estabelecido em regulamento préprio. uma referéncia.”

Sendo assim, solicitamos a progressao por mérito, de acordo com o Art. 92, inciso Il
e Art. 11°, inciso 1, da Lei “G” 1821/1999, clesde a data de 3 de novembro de 2012.

Respeitosamente,

Adaiane Nascimento
Telefonista

Viviane Kaghofe
Telefonista

Agente de Informatica

" Agente de Informatica

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br



Ao departamento
Administrativo:

Solicito que este
Departamento Administrativo
informe o registro de
progressdes efgudsobre as
avaliag@es realizadas para
cada um dos servidores em
questao.

Tolede; 8/2013.

Diretor-Geral

Ao Depro. CovrabiL:
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Recebido em 03.10.2013.
Atendendo despacho do Diretor Geral, este Departamento informa que:

*A servidora Adaiane Nascimento teve sua Ultima promogao por mérito em 01.11.2009, por
meio da Portaria n° ME-23/2010, passando para a Ref. B do Nivei NFM-Ill da Lein® 1.964/2007.

Data de admissédo — 03.11.2003.

Histérico das avaliagbes apds a promogdo:

30.12.2010, obteve 90 pontos.

21.12.2012, obteve 92 pontos.

*0 servidor Robson Reolon Scuzziato teve sua Ultima promog&o por mérito em 01.11.2009,
por meio da Portaria n° ME-24/2010, passando para a Ref. D do Nivel NS-IV da Lei n° 1.964/2007.

Data de admissdo — 03.11.2003.

Historico das avaliagbes apds a promogao:

30.12.2010, obteve 86 pontos.

21.12.2012, obteve 72 pontos.

*A servidora Terezinha A. Dal Bosco teve sua Gltima promog&o por mérito em 01.11.2008, por
meio da Portaria n° ME-25/2010, passando para a Ref. D do Nivel NS-IV da Lein® 1.964/2007.

Dala de admiss&o — 03.11.2003.

Histérico das avaliagtes apos a promogao:

30.12.2010, obteve 88 pontos.

21.12.2012, obteve 76 pontos.

*A servidora Viviane Kaghofer teve sua ultima promog&o por merito em 01.41.2008, por meio
da Portaria n° ME-26/2010, passando para a Ref. E do Nivel NFM-!ll da Lein® 1.964/2007.

Data de admisséo — 03.11.2003.

Historico das avaliagbes apds a promogao:

10.12.2010, obteve 88 pontos.

21.12.2012, obteve 68 pontos.

04.02.2013, julgamento do recurso que reviu alguns conceilos, elevando para 72 os pontos.

Toledo, 08 de outubro de 2013.
&

% atelli
Coordenadgt Ho Départamento Administrativo



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PARECER JURIDICO N° 175.2013

Assunto: Administrativo
Objetivo: Progress3o de mérito.

Autores. Adaiane Nascimento, Viviane Kaghofer,
Robson Reolon Scuzziato e Terezinha A. Dal
Bosco.

Parecer: Concess&o automatica e incremento na
remuneracao. Necessidade de aprovagdo nas
trés (03) avaliacdes anuais de mérito.

Vieram a esta Assessoria Juridica, na data de 22.10.2013, por de-
terminagéo do Senhor Diretor-Geral, pedido de parecer acerca da possibilidade de
progressao de referéncia por mérito aos servidores Adaiane Nascimento, Viviane
Kaghofer, Robson Reclon Scuzziato e Terezinha A. Dal Bosco.

O Departamento Administrativo assim se manifestou sobre o
histérico de progressées de mérito de cada servidor:

“Atendendo despacho do Diretor Geral, este Departamento informa que:

"A servidora Adaiane Nascimento teve sua iltima promogé&o por mérito em
01.11.2008, por meio da Portaria n® ME-23/201 0, passando para a Ref. B do
Nivel NFM-1ll da Lei n° 1.964/2007.

Data de admissdo — 03.11.2003.

Historico das avaliagfies apés a promogéo:
30.12.2010, obteve 90 pontos.

21.12.2012, obteve 92 pontos.

*O servidor Robson Reolon Scuzziato teve sua ultima promogdoe por
mérito em 01.11.2009, por meio da Portaria n® ME-24/2010, passando para
a Ref. D do Nivel NS-IV da Lein® 1.964/2007.

Data de admissé&o — 03.11.2003.

Histérico das avaliagbes apés a promogéo:
30.12.2010, obteve 86 pontos.

21.12.2012, obteve 72 pontos.

“A servidora Jerezinha A. Dal Bosco teve sua Ultima promogédo por mérito
em 01.11.2009, por meio da Portaria n® ME-25/201 0, passando para a Ref
D do Nivel NS-1V da Lei n® 1.964/2007.

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves h\
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970 N
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3375-5013
www.toledo.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Data de admisséo — 03.11.2003.

Historico das avaliagdes ap6s a promogéo:
30.712.2010, obteve 88 pontos.

21.12.2012, obteve 76 pontos.

"A servidora Viviane Kaghofer teve sua dltima promog8o por mérito em
01.11.2009, por meio da Portaria n° ME-26/2010, passando para a Ref. E do
Nivel NFM-ill da Lei n® 1.964/2007.

Data de admissdo — 03.11.2003.

Histérico das avaliagbes apés a promoggo:
10.12.2010, obteve 88 pontos.

21.12.2012, obteve 68 pontos.

04.02.2013, julgamento do recurso que reviu alguns conceitos, elevando
para 72 os pontos.

Toledo, 08 de outubro de 2013
Thiago Locatelli

Coordenador do Departamento Administrativo”

Em ato sequente, o Departamento Contébil e Financeiro informou
que ha dotagéo orcamentéria para pagamento das referidas progressdes.

E o relatério.

l. Do regime juridico Gnico e dos planos de carreira dos
servidores publicos do Municipio de Toledo

No que toca ao servigo publico, estabeleceu o constituinte, no art. 39
da CF/88, que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
dmbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e planos de carreira para os
servidores da administraggo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

No mesmo sentido, para ndo se dizer na literal expresséo
constitucional, o Municipio de Toledo, fixou no art. 136 de sua Lei Organica que,
Toledo instituird, no 4mbito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos de
carreira para os servidores da administragéo direta, das autarquias e das fundagbes

VN

Centro Civico Presidente Tancredo Neves = $‘

publicas.

Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3378-5900 - Fax (45) 3379-5913
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Para tanto, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo,
Lei n° 1.822, de 05 de maio de 1999, fixou no art. 2° que, o regime juridico do
servidor publico da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes ptblicas do
Municipio de Toledo, de qualquer de seus Poderes, é Unico e tem natureza de direito
publico, sendo que, o regime de que trata o caput deste artigo é o da legislagao
estatutaria, nos termos desta Lei, conforme assentou seu paragrafo Gnico.

Concernentemente a aplicabilidade de citado Estatuto aos
servidores do Legislativo Municipal Toledano, estabelece o art. 208 que as
disposigbes constantes da presente Lei aplicam-se, no que couber, ao Poder
Legislativo, as autarquias e fundagdes piblicas municipais, competindo ao seu
presidente: | - os atos de provimento de cargos publicos e de demissdo de seus
servidores; Il - a determinagdo de aberfura de sindicdncia ou de inquérito
administrativo, visando & apuragdo de irregularidades verificadas no servigo
administrativo do 6rgédo ou entidade; Il - a aplicagdo, a seus servidores, das penas
previstas nesta Lei: IV - a decisgo do processo de revisao.

Pois bem. No Municipio de Toledo, o regime juridico Gnico é o
estatutario. No entanto, somente o Poder Executivo instituiu planc de carreira. Aos
servidores do Legislativo nso ha qualquer plano de carreira.

No ambito do Executivo, o plano de carreira & regulado pela Lei n°
1.821, de 27 de abril de 1999, a qual disp&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
para os servidores publicos municipais de Toledo.

De outro ponto, no ambito do Legislativo, ha tdo somente a Lej n°
1.964, de 13 de agosto de 2007, que dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Cémara Municipal de Toledo. Em suma, fixa apenas a
competéncia de cada um dos cargos que compdem a estrutura organizacional desta
Casa de Leis, ndo tratando com minucias acerca da carreira de cada cargo, bem
assim, fixa no art. 17 e 21 o vencimento de inicio de carreira.

Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fona (45) 3370-5900 - Fax (45) 3379-5913

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves T
www.toledo._pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Il. Do avango na carreira dos servidores publicos do Municipio
de Toledo

No tocante a valorizagio do servidor publico, estabelece o art. 33 da
Constituigao do Estado do Parana, que o Estado e os Municipios instituirdo conselho
de politica de administragéo e remuneragao de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes. Em seu § 1° inc. IV, assenta a fixacdo dos
padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara: (..) IV - sistema de meéritos objetivamente apurados para ingresso no
servigo e desenvolvimento na carreira;

Por sua vez, o j& mencionado art. 136 da Lei Orgéanica do Municipio
de Toledo, em seu paragrafo dnico, dispée que o regime anico, definido com
fundamento no disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da Constituigdo Federal e
nesta lLei Orgénica, e os planos de carreira do servidor publico municipal
obedecerdo as seguintes diretrizes: | - valorizaggo e dignificagéo da fungéo piblica e
do servidor publico; I - profissionalizacgo e aperfeicoamento do servidor publico
municipal; {(...) IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no

servico e desenvolvimento na carreira;

Ainda, no mesmo instrumento juridico e, em consideragdo 32
almejada profissionalizagéo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais
estabeleceu no art, 143, que o Municipio promoverés o bem-estar social e profissional
dos servidores publicos, extensivamente aos seus familiares, garantindo-se para
tanto, no inc. IV a realizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional,
conferéncias e congressos, comprometendo-se o servidor municipal: a) permanecer
no cargo ate trés anos apés ter participado de curso de aperfeicoamento; b)
ressarcir os cofres publicos, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitua a
alinea anterior.

Regulamentando o disposto na Lei Orgénica, ha o Estatuto dos
Servidores Poblicos Municipais de Toledo, que em seu art. 50, § 4°, que fixa:
Art. 50 - Remuneragdo é o vencimenio do cargo efetivo ou em

comiss&o, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lej \

Centro Civico Presidente Tancrede Neves (,P
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-370
Fone (45) 3379-5900 - Fax {45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

()

§ 4° - Fica assegurado ao servidor pablico municipal o avango na
respectiva carreira, mediante promogédo e progresséo, de acordo com
o disposto no Plano de Cargos e Vencimentos.

Portanto, a todos os servidores publicos do Municipio de Toledo &
assegurado o avango na respectiva carreira, inclusive, sendo tal avango propiciado
pela propria Administragéo Publica. Resta, por fim a andlise de como se procede
citado avango no dmbito do Legislativo Municipal.

E que no Legislativo Municipal ainda tal assunto nao foi
regulamentado por ato proprio na forma do art. 17, inc. lIl, alineas ‘a’ e ‘b’ da Lei
Organica do Municipio de Toledo.!

Em que pese a auséncia expressa de qualquer dispositivo neste
sentido, sempre no Legislativo Municipal utilizou-se, para fins de avango na carreira
dos servidores desta Casa o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
ptblicos municipais de Toledo, tratado pela Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999. E,
tal aplicagéo, se deu na forma estabelecida pelo art. 4° da Resolugédo n® 29, de 29 de
dezembro de 1991, aplicavel até os dias de hoje, ante a auséncia de sua revogagéo
expressa.’

Ocorre que esta aplicagdo era adequada até quando o Legislativo
Municipal de Toledo se utilizava do mesmo Plano de Cargos e Vencimentos do
Executivo, conforme acima mencionado.

No entanto, a partir do momento que o Legislativo criou tabela
propria para os servidores desta Casa, conforme consta no Anexo Il da Lei n° 1.964,
de 13 de agosto de 2007, a qual dispds sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Camara Municipal de Toledo, houve total desvincuiagdo com o
antigo Plano de Cargos e Vencimentos.

YArt. 17. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal de Toledo: (...) il — dispor sobre: a) sua
organizagdo, funcionamento e policia; b) criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos e funcbes de
Seus servicos e fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros na lei de diretrizes

oreamentarias.
ZAr. 4°- Aplicam-se aos servidores efetivos da Camara Municipal, no que couber, as Tabelas A-1 e
C-2 da Lei n° 1.720/91, ndo sendo aplicével as demais Tabelas e 0s seus Anexos. \

Centro Civico Presidente Tancredo Neves

Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Assim, de lege ferenda, por guestio de independéncia, que o

Legislativo Municipal crie seu proprio plano de cargos e vencimentos,
adequado a seus cargos, assim como, is suas peculiaridades.

N&o custa lembrar, conforme acima assinalado, que se trata o
avango na carreira, de uma garantia constitucional de todo e qualquer servidor, a
qual, inclusive, deve ser promovida pelo Poder no qual esta inserido o servidor.

No que tange ao dito avango, dispde o art. 9° do Plano de Cargos e
Vencimentos, que o servidor avangaré na carreira através de: | - promogéo; Il - pro-
gresséo; lll - ascensao.

Tratando de conceituar tais espécies de avango, fixa o art. 10, ser a
promogao a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra, dentro
da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

No art. 11, tem-se a progressao como sendo a passagem do servi-
dor de uma referéncia para outra, dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

I - por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obti-
ver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de
avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em regulamento pro-
prio: uma referéncia;

Il - por titulagao, de acordo com os seguintes critérios:
a} Nivel Basico do Quadro Geral:

1. certificado de concluséo do 1° grau, para os ocupantes de cargo
em que este ndo é exigido: uma referéncia;

2. cerlificado de conclusgo do 2° grau: duas referéncias.
b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. cerlificado de concluséo do 2° gray, para os ocupantes de cargo
em que este ndo é exigido: uma referéncia;

2. certificado de conclusdo de curso Superior: trés referéncias.

¢) Nivel Superior do Quadro Geral: certificado de conclusdo de curso
de especializagdo latu sensu, na sua érea de atuagéo, obtido na for-
ma legal, de acordo com o sistema universitario: uma referéncia.

d) Quadro do Magistério:

1. certificado de concluséo de curso superior de licenciatura plena,
quando este néo for pré-requisito do cargo: seis referéncias, passan-
do para o padrédo 02 da Tabela “B-1", em Referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao da Referéncia atingida no Padréo 01;

Fone (45) 3378-5000 - Fax (45) 3379-5913

Centro Civico Presidente Tancredo Neves k\
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

2. certificado de conclusdo de curso adicional de magistério ou de
especializagdo latu sensu, obtido na forma legal, de acordo com o
sistema universitario, ndo admitida a cumulacdo; uma referéncia.

Ill — por qualificagio, através de realizagdo de cursos na érea de
atuagéo, observados os seguintes critérios:

a) para o quadro geral: cenfo e oitenta horas de cursos: uma referén-
cia,

b) para o quadro do magistério: trezentas e sessenta horas de cursos:
uma referéncia.

§ 1°— Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e
alineas do inciso Il e no inciso Il do caput deste artigo durante o pe-
riodo de estagio probatdrio, faréo jus & respectiva progresséo somen-
te apos a concluséo do estagio, sem efeito retroativo.

§ 2° ~ Tendo chegado 4 dltima referéncia de seu padrdo, o servidor
nédo mais tera direito a progressdo dentro do mesmo padrdo.

No ambito do Executivo Municipal, a progress&o por mérito, esta
regulamentada pelo Decreto n°® 228, de 03 de margo de 20086, o qual implantou o
sistema de avaliagédo de desempenho dos servidores publicos estéveis do Municipio
de Toledo.?

Conquanto a progressao por qualificago, tal é tratada pelo Decreto
n°®292, de 10 de julho de 2003, que por sua vez regulamenta a aplicagéo de disposi-
tivo do Plano de Cargos e Vencimentos, que trata da progresséo por qualificagdo
dos servidores publicos municipais.*

Questiona-se: seriam aplicidveis os decretos expedidos pelo
Executivo municipal aos servidores do Legislativo?

Um dos principais alicerces da democracia moderna é a indepen-
déncia formal dos Poderes, defendida desde os primordios da cultura moderna por
Aristoteles em sua obra Politica a John Locke em seu Segundo tratado do govemno
civil & por Montesquieu no manuscrito O espirito das leis. Hoje, sua presenca & pra-
ticamente unissona na maioria das constituigdes democraticas.

* Disponivel em: http://www.toledo. pr.gov. brileqislacac/posts/list640.page#B40
* Disponivel em: http://iwww.toledo.pr.gov br/legislacao/ osts/list/954.page h.\
Centro Civice Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970 :
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Em nossa Constituicio Federal a autonomia de poderes esta entre
as chamadas clausulas pétreas.’ A seu respeito, assevera Alexandre de Moraes:

A Constituigdo Federal, visando, principalmente, evitar o arbitrio e o
desrespeito aos direitos fundamentais do homem, previu a existéncia
dos Poderes do Estado (CF, arls. 44 a 126), bem como a instituigéo
do Ministério Publico (CF, arts. 127 a 1 30), independentes e harmé-
nicos entre si, repartindo entre eles as fungBes estatais para que bem
pudessem exercé-las, bem como criando mecanismos de controles
reciprocos, sempre como garantia da perpetuidade do Estado Demo-
crético de Direito ®

O objetivo primario da separacao dos poderes que é atribuir a cada
um deles uma especifica fungéo dentro do Estado-Maior (legislar, administrar e ju-
risdicionar), fungdes estas que segregam entre cada um deles o poder em si. Assim,
apesar de independentes, deve haver harmonia entre estes, ao passo que por si s6
cada um deles n3o teria como governar o Estado.

Visivel que cada ente possui uma fungéo tipica prevista constitucio-
nalmente, sendo que ao Poder Executivo cabe administrar o Estado, ao Poder Le-
gislativo & elaboragéo normativa e ao Poder Judiciario a atribuig&o jurisdicional. Con-
tudo, isto ndo encerra as atribuigdes de cada Poder, sendo que a prépria CF/88 atri-
buiu-lhes fungdes atipicas, como é o caso do Senado poder julgar o Presidente da
Republica nos crimes de responsabilidade (poder jurisdicional) ou das Casas Legis-
lativas disporem de sua organizagéo, funcionamento, policia, criag@o ou extingéo de
cargos (poder administrativo).

Noutras palavras, cada um dos poderes tem a capacidade de melhor
administrar seus atos sem que haja interferéncia doutro poder, desde que aquele
nao extrapole os limites constitucionais. Assim, nada impede que o outro Poder ana-
lise ou mesmo expurgue eventuais atos que extrapolem a competéncia do poder que
o elaborou, no chamado sistema de pesos e contrapesos.,

® FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios a Constituicéo brasileiro de 1988. S&0 Paulo:
Saraiva, 1990, pag. 19.

® MORAES, Alexandre de. Constituigo do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. S&o Paulo:
Editora Atlas, 2002, pag. 137.

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
Estado do Parana

Denota-se que jamais havera um poder superior aos demais, ja que
no elaborado processo legislativo e no sistema de mutuo controle um poder podera
dispor de mecanismos a rechagar eventuais extrapolacdes ilegais promovidas pelo
outro.

Retorna-se aqui a questio em estudo, ou seja, seriam aplicaveis os
decretos expedidos pelo Executivo municipal aos servidores do Legislativo?

Em consonancia a Constitui¢ao Federal e a autonomia dos Poderes,
afirma-se que n&do! Reafirma-se que, além das fungdes primarias de cada poder,
tem-se por consequéncia da divisgo de Poderes que cada um destes pode se auto-
regulamentar administrativamente. E assim Que ocorre no ambito federal e no 4mbi-
to estadual.

Em razdo do também principio constitucional da simetria, no ambito
municipal os Decretos emitidos pelo chefe do Executivo nio tém qualquer eficacia
nos demais poderes, Tanto é que estes atos normativos sequer passam pelo crivo
do Plenario do Poder Legisiativo, do mesmo modo que as Resolugdes e Atos emiti-
dos pela Camara Municipal de Toledo no terao eficacia perante os subordinados do
Poder Executivo.

lll. Do pedido de avango dos servidores solicitantes

Insta informar, que a progresséo de referéncia por mérito, prevista
no art. 11, inc. | da Lei Municipal n° 1.821, de 27 de abril de 1999, podera “ocorrer a
cada trés anos, se o servidor obtiver avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso
sistema de avaliagdo de desempenho, a ser estabelecido em regulamento préprio”.

Deduz-se que a progressao por merito decorre de dois requisitos
fundamentais e objetivos: a) o lapso temporal de trés anos e b) aprovacgido nas
avaliagdes de desempenho, obtendo a nota minima exigida.

Fala-se em “objetivos” estes critérios pois, uma vez implementados,
é direito do servidor obter o avanco na carreira em decorréncia da sua progressao.

Centro Civico Presidents Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 859800-970
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Informa-se que esta mesma discusséo ja fora objeto de outros dois
pareceres juridicos (n° 10, de e n° 26, de 17 de agosto de 2010), transcritos:

1. Tendo em vista a omissio nas avaliagées no periodo
informado, pergunta-se: Quem, na forma em que hoje se
encontra a Cdmara Municipal de Toledo, tem ou teria
competéncia para proceder as avaliagées em aberto?

Insta informar, primeiramente, que a avaliagdo dos servidores em
estagio probatdrio ou efetivos ests regulamentada nesta Casa pelo
Ato n° ME-7/2009.

De sorte, numa leitura do Capitulo Il — Dos Servidores Efetivos,
verifica-se que ndo ha designagdo de quem teria competéncia para
avaliagdo dos servidores efetivos, devendo assim se remeter ao
artigo 9° do referido Ato n® ME-7/2009, transcrito:

Art. 9° - A responsabilidade da avalfiagdo individual é atribuida ao
chefe imediato do servidor, que, na inexisténcia, recaird sobre o
diretor-geral.

No mesmo sentido, o0 §1° do artigo 15 da Lei Municipal n° 1,821/1999,
que dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo, aduz que todas as fases
da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participagdo da chefia imediata ou superior,

Analisando-se agora o organograma em anexo & Lei Municipal n°
1.964/2007 que trata sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Cadmara Municipal de Toledo, & visivel que lodos os
servidores efetivos possuem como chefe imediato o Diretor-Geral.

Em suma, quem tem ou teria competéncia para proceder lais
avaliagies que se encontram em aberto, consorte as irés normas
acima dispostas, é o Diretor-Geral, ora questionante.

2. Quais os trémites legais para revestir de legalidade eventual
avaliagdo extemporanea?

Salienta-se que a Lei Municipal n° 1.821/1999, que dispSe sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo, prevé a realizagéo de avaliagdes periddicas
durante o efetivo exercicio das fungBes pelo servidor, registrando-se
em sua ficha funcional, pormenorizadamente, seu desempenho
obtido e eventuais decréscimos.

Logo, uma dnica avaliagdo e extemporénea néo estaria de acordo
com os ditames da norma citada, prejudicando o servidor que detém
o direito.

Nada impede, contudo, para que nem os servidores efetivos nem a
administragdo sejam prejudicados, uma avaliagdo posterior para
concessdo da progressdo por mérito, a ser realizada pelo agente

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
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competente, neste caso, o Diretor-Geral.

Esta avaliagdo “extemporanea” devers usar por basalto o Ato n° ME-
7/2009.

3. Eventual progressdo decorrente dessa avaliacéo, terd efeito
ex tunc ou ex nunc?

Uma vez que o ato omissivo da adminisiragdo ndo pode prejudicar o
servidor que tem direito a ser avaliado no triénio para concesséo de
sua progressdo por mérito eventuais beneficios adquiridos com a
aprovagao na avaliagdo teréo efeitos ex tunc, ou seja, retroagirdo a
data que o servidor completaria trés anos de efetivo exercicio de
suas fungbes.

Importante frisar que a avaliagdo de desempenho para posterior
progressdo é um direifo do servidor e ndo ests condicionada a
nenhum peticionamento ou pedido por parte deste, dsvendo o
administrador avalié-lo nos moldes da fei, conforme preceitua o artigo
11, I da Lei 1.821/1999.

4. Por fim, quais as eventuais conseqiiéncias decorrentes da
omissdo?

De imediato, a administracdo deverd arcar com as conseqliéncias
decorrentes da omisséo praticada por um de seus agentes, ja que,
conforme sobredito, o servidor ndo pode ser prejudicado pela inércia
do poder pablico.

Contudo, a administragdo pode cobrar do responsavel pelas
avaliagbes eventual omissdo despesas decorrentes desta inércia,
COMO juros, pois é ou era seu dever avaliar os servidores no periodo
& moldes legalmente previstos, sem prejuizo de outras penalidades
que possam ocorrer.

Mantem-se o mesmo posicionamento alhures adotado por esta
Assessoria Juridica, ou seja, decorrido o triénio e aprovado o servidor nas
avaliagbes de desempenho, é seu direito ter imediatamente a progressao concedida,

em havendo dotag&o orcamentaria e respeitados os demais limites legais.

Em nao havendo a realizagao das avaliagbes no prazo estabelecido
- como se denota pois sO ocorreram 2 das 3 avaliagdes no periodo -, ndo pode o
servidor ser prejudicado por eventual omissado da administragdo publica que tem o
dever de estabelecer um “criterioso sistema de avaliagdo de desempenho” (Lei n§
1.821/1999, art. 11, |).

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
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E certo que todas as areas da administragdo pdblica se interagem,
no entanto, a vista do previsto em lei, o parecer é pela possibilidade da concess&o

da progresséo por mérito aos servidores em apreco, observadas as normas legais e
0 acima mencionado.

E o parecer.

Toledo, 23 de outubro de 2013,

Fab uzziato

/' Assessor Juridico Assgessor Juridico

Centro Civico Presidente Tancredc Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-870
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Oficio n® 019/2013/CI-CM

Toledo, 29 de outubro de 2013.

Ao Senhor
Rodrigo Leonardo Priesnitz
Diretor-Geral da Camara Municipal de Toledo

Assunto: “Progresséo das Telefonistas e Agentes de Informatica”

Trata-se de oficio encaminhado ao Sr. Diretor-geral, no cjual servidores
efetivos solicitam implementagio de progresséo por mérito por ocasido do decurso de
trés anos da ultima progresséo, amparando o pedido no Art. 11 da Lei 1.821/1999.

Acompanha o pedido informagdo do Departamento Contabil atestando
existéncia de dotagéo orcamentaria suficiente para atendimento do pleito, também
consta declaragdo do Departamento Administrativo onde relaciona o histérico de
avaliagbes apos a Ultima promogao, no total de duas avaliagses para cada servidor, ac

que parece sendo este o ponto de controvérsia para concesséo das progressdes em
analise.

A Assessoria Juridica, apés fundamentado Parecer Juridico n° 175.2013,
elucida os pontos de controvérsia, transcrevo trecho do parecer:

‘Em n&o havendo a realizagdo das avaliagdes no prazo .
estabelecido - como se denota pois s6 ocorreram 2 das 3
avaliagdes no periodo -, ndo pode o servidor ser prejudicado por
eventual omissao da administragao publica que tem o dever de

estabelecer um “criterioso sistema de avaliagéo de desempenho”
(Let n§ 1.821/1999, art. 11, 1). negrito no original

Conforme relatado, a omissdo em avaliar da Administragdo néo pode gerar
prejuizos ao servidor. O dever de avaliar decorre — dentre outros - do principio
constitucional da eficiéncia, por meio do qual almeja-se a melhoria continua da
Administragdo Publica. Como auxilio no deslinde da questso, trago acérddo do
colendo Tribunal de Contas do Estado do Parana no processo de consulta n°
487153/09, originando o Acérddo n° 382/10 - TP, devendo embasar por analogia o
presente caso, assim ementado:

CONSULTA. ESTAGIO PROBATORIO. ART. 41, § 4°, CF.
AUSENCIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS. TRANSCURSO DE TEMPO.
INERCIA DA ADMINISTRAGAOQ. IMPOSSIBILIDADE DE
PREJUIZO AOS SERVIDORES. RESPOSTA NOR TERMOS
DOS PARECERES UNIFORMES.

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP B85800-970
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O acoérdao supra por fim determina que “deve ser instaurado. pela atual
Administragio Municipal, procedimento administrativo para apurar as razdes da

inércia”, inclusive, com relacdo a outros agentes publicos que possam ter dado causa
a inérecia.

Diante dos fatos, recomendo ao Sr. Diretor-Geral que determine ao
Departamento Administrativo a elaboracdo de planilhas constando, quais
sorvidores devem ser avaliados, indicagdo dos prazos que devem ocorrer tais
avaliagées, bem como insira no programa de folha de pagamento alerta sobre o
momento oportuno das avaliagdes. Anexo ao presente expediente cdpia do Acérddo
N°® 382/10 — Tribunal Pleno.

Atenciosamente,

/\/\/\/\/ ;;\}T&;@_\_—_:/"'

Controlador Interno
Cémara Municipal de Toledo

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5813
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ACORDAO N° 382/10 - Tribunal Pleno
PROCESSON®:  467153/09

ORIGEM : MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL
INTERESSADO :  AILTON BUSO DE ARAUJO

ASSUNTO : CONSULTA

RELATOR : AUDITOR IVENS ZSCHOERPER LINHARES

CONSULTA. ESTAGIO PROBATORIO. ART. 41,
§ 4° CF. AUSENCIA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE SERVIDORES MUNICIPAIS.
TRANSCURSO DE TEMPO. INERCIA DA
ADMINISTRACAQO. IMPOSSIBILIDADE DE
PREJUIZO AOS SERVIDORES. RESPOSTA NOS
TERMOS DOS PARECERES UNIFORMES.

1. Trata-se de Consulta formulada pelo Prefeito Municipal de
Cruzeiro do Sul, Sr. Ailton Buso de Aratjo, através da qual questiona a forma para
regularizar a situagdo de alguns servidores publicos municipais que, aprovados em
concurso piblico e nomeados nos anos de 2006, 2007 e 2008, ndo foram avaliados
durante o periodo de estigio probatério pela Comissdo Permanente de Avaliacdo,
nomeada através do art, 2°, do Decreto n® 074/2007.

A assessoria juridica municipal posicionou-se no sentido de que: a)
os servidores nomeados h4 mais de 03 anos que ndio foram submetidos a avaliago
tornaram-se estaveis pois néo podem ser penalizados pela omisso da Administrag#o;

b} os servidores que ainda nfio completaram 03 anos de servigo publico podem ser
avaliados.

Por meio do Despacho n° 536/09, fls. 13, a Consulta foi conhecida
¢ remetida 4 Coordenadoria de Jurisprudéncia e Biblioteca deste Tribunal que,
através da Informagio n° 82/09, fls. 14, noticiou nfio existirem decisdes versando

sobre o tema nesta Corte.

A Diretoria Juridica, por meio da Instrugdo n° 14686/09, fls. 15/17,
com fundamento em decisdo exarada pelo Supetior Tribunal de Justiga que enfrentou
a questio que se apresenta nesta Consulta, quando do julgamento do Recurso
Ordindrio em Mandado de Seguranga n® 24602/MG, posicionou-se no sentido de que
0 transcurso de lapso temporal cumulado com a inéreia da Administragio em avaliar

o servidor no periodo de estagio probatério, confere a este a respectiva estabilidade.



Relativamente aos servidores que ainda se encontram em periodo
de estagio probatério, a unidade técnica opina pelo cumprimento do Decreto
Municipal n° 074/2007, devendo os mesmos ser avaliados na forma de referido

diploma legal, pelo tempo restante do periodo em questdo e ndo de forma retroativa.

Quanto ao descumprimento do Decreto Municipal n® 074/2007, que
nomeou a Comissdio Permanente de Avaliagfio de Estagio Probatério, a unidade
técnica opina pela instauragiio, pelo Administrador Municipal, de procedimento

administrativo para apurar as razdes da sua inércia

Através do Parecer n° 15386/09, fls, 18/20, o Ministério Piblico
junto a este Tribunal, em corroboragéo 2 manifestagdo da unidade técnica, opinou

pela resposta 4 Consulta nos termos do Parecer n° 14686/09, da Diretoria Jur{dica.

E o relatério.

2. A presente Consulta deve ser respondida nos termos propostos

pela Diretoria Juridica e pelo Ministério Publico junto a este Tribunal.

O caput do art. 41 da Constituigio Federal, dispde que “Sdo
esidveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de

Dprovimento efetivo em virtude de concurso piblico”.

Em complementagdio, o §4° do mesmo artigo estabelece que “Como
condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo especial de

desempenho por comissdo institutda para essa finalidade”.

Em que pese a previsdo contida em referida norma constitucional,
refere o Municipio consulente hipétese em que os servidores publicos admitidos nos
anos de 2006, 2007 e 2008 nfo foram avaliados pela Comissdo instituida pelo
Decreto Municipal n® 074/2007.

Diante dessa situago, conforme entendimento exarado pelo
Superior Tribunal de Justi¢a no RMS 24602/MG, os servidores nomeados no ano de
2006 que néo tiveram seus desempenhos avaliados por tal Comissdo, ndo podem ser

penalizados por inércia da Administracdo, sendo a garantia da sua estabilidade
medida que se impde.



Ja os servidores admitidos no ano de 2007, que porventura se
encontrem em periodo de estdgio probatério, bem como aqueles admitidos em 2008,
em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n° 074/2007, devem ser
avaliados na forma de referido diploma legal, pelo tempo restante do periodo,

consoante opinativo da Diretoria Juridica,

Ressalte-se, conforme apontado pela unidade técnica, que a inércia
da Administragio em proceder a avaliagdo de desempenho, em descumprimento a

regra constitucional, deve ensejar a instauragfo para apuragdo de responsabilidade.

Pelo exposto, em conformidade com os pareceres uniformes da
Diretoria Juridica e do Ministério Publico junto a este Tribunal, voto para que a

presente Consulta seja respondida nos seguintes termos:

1) Os servidores nomeados no ano de 2006, que durante o periodo
de estdgio probatério ndio tiveram seus desempenhos avaliados pela Comissio
instituida para tal fim, tém direito & estabilidade, no podendo ser penalizados por
inércia da Administracgio;

2) Os servidores nomeados no ano de 2007, que porventura se
encontrem em periodo de estigio probatério, bem como aqueles admitidos em 2008,
devem ser avaliados na forma do Decreto Municipal n° 074/2007, pelo tempo
restante do periodo;

3) Deve ser instaurado, pela atual Administracfio Municipal,
procedimento administrativo para apurar as razbes da inércia da Comissio
Permanente de Avaliagio de Estdgio Probatério, inclusive, com relagdo a outros

agentes piblicos que possam ter dado causa & inércia.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de CONSULTA
protocolados sob n° 467153/09,

ACORDAM

0S MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Auditor



IVENS ZSCHOERPER LINHARES por delegagdio do Conselheiro ARTAGAQ DE
MATTOS LEAO, por unanimidade, em;

Responder a presente consulta, em conformidade com os pareceres
uniformes da Diretoria Juridica e do Ministério Piablico junto a este Tribunal, nos

seguintes termos:

1) Os servidores nomeados no ano de 2006, que durante o periodo
de estigio probatério ndio tiveram seus desempenhos avaliados pela Comissgo
instituida para tal fim, tém direito & estabilidade, nio podendo ser penalizados por
inércia da Administragio;

2) Os servidores nomeados no ano de 2007, que porventura se
encontrem em periodo de estdgio probatdrio, bem como aqueles admitidos em 2008,

devem ser avaliados na forma do Decreto Municipal n°® 074/2007, pelo tempo

restante do periodo;

3) Deve ser instaurado, pela atual Administragio Municipal,
procedimento administrativo para apurar as razdes da inércia da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Estigio Probatério, inclusive, com relagio a outros

agentes publicos que possam ter dado causa a inéreia.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR
BAPTISTA, ARTAGAQO DE MATTOS LEAO e HEINZ GEORG HERWIG e os
Auditores JAIME TADEU LECHINSKI, SERGIO RICARDO VALADARES
FONSECA e IVENS ZSCHOERPER LINHARES.

Presente a Procuradora do Ministério Pdblico Junto ao Tribunal de
Contas VALERIA BORBA.

Sala das Sessées, 11 de fevereiro de 2010 — Sessdo n° 4,

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Relator

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia



ANEXO |

FATORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

GRUFPO OPERACIONAL.
GRUPO TECNIO E ADMINISTRATIVO
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
Servidor:
Cargo e enquadramento:
CRITERIOS
FATORES Gtimo Bom ! Regu- | Insufi-
lar | ciente

1. Interesse: atitude de buscar as informacgdes necessarias para a
execugo das suas atividades, associadas & satisfagdo das
instrugdes recebidas.

2. Respeito 4s normas e regulamentos: organizagéo das tarefas &
vista dos procedimentos estabelecidos e respeito as normas e a
hierarquia.

3. Responsabilidade: atitude de executar o que Ihe for determinado

de forma correta, isenta da necessidade de supervisdo constante e
inspiradora de confianga.

4. Adaptacio, qualidadezs servicos e atengio: postura do '

servidor face as tarefas, procedimentos e necessidade de atuagdo
como agente publico.

5. Respeito, coope;égéo, _ urbanidade e solidariedade:
disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefias em
situagdes de trabalho.

6. Processo comunicativo e capacidade integrativa: capacidade
de compreender e transmitir, oralmente ou por escrito, de maneira
clara e objetiva, instrugdes, idéias e informagbes, relacionamento
harménico no trabalho e atitude de tratar com urbanidade a chefia,
o8 colegas, os usuarios e os municipes.

7. Produtividade e qualidade dos servigos: rendimento de
trabalho executado em determinado periodo, observados os
padrées recomendados, e qualidade e precisdo dedicada pelo
servidor ao servigo, caracterizado pela organizagdo, controle,
racionalizaco dos custos da operagio e execuglo correta das
atribuicbes do cargo.

8. Criatividade, iniciativa e autodesenvolvimento: interesse e
capacidade de gerar e desenvolver agdes dentro de seus limites de
atuacao de trabalho e de se reciclar de modo identificado com as
atribuigées do cargo.

9. Economicidade: uso adequado dos materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao.

_10. Flexibilidade: capacidade de adaptacdo a novos métodos e
situacBes e ao atendimento de solicitagdes de trabalho que fogem
da rotina, mas inere_.ntesrao cargo.




ANEXO II

CRITERIOS DISCIPLINARES

GRUPO OPERAGCIONAL
GRUPO TECNICO E ADMINISTRATIVO
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Servidor:
Cargo e enquadramento:

FATORES

CRITERIOS

PONTUALIDADE

Atraso até 10 minutos

-0,3

Atraso acima de E).rﬁir{utos

-0,5

SOMA

ASSIDUIDADE

Falta justificada

-01

Falta injustificada

- -03

SOMA

DISCIPLINA

Adverténcia

-5

Suspenséo até 3 dias

-15

Suspenséo superior a 3 dias

-30

SOMA

Toledo, [ ]

Avaliador

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conceito N° de fatores Muitiplicador

Pontuagao

Otimo 10

Bom 8

Regular 6

Insuficiente 4

TOTAL o ’ L




RESULTADO DOS CRITERIOS DISCIPLINARES

Fatores Critérios Ocorréncias  Multiplicador | Pontuag&o
Pontualidade Atraso até 10 minutos

Atraso acima de 10 minutos

Assiduidade Falta justificada

Falta injustificada

Adverténcia
Disciplina : : =

Suspenséo até 3 dias

_SuSpensao acima de 3 dias
TOTAL

PONTOS DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO MENOS PONTOS
DOS CRITERIOS DISCIPLINARES

Fatores de avaliégéo

Fatores disciplinares

PONTUAGAOQ FINAL

CONCLUSAO DA COMISSAQ DE AVALIAGAO:

( ) Aprovagao do avaliado
( ) Recomendag&o para capacitago.

Toledo, [/

COMISSAO DE AVALIACAD

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Tomei conhecimento da avaliagao.
( ) Concordo plenamente.
( ) Concordo parcialmente.



( ) Nao concordo.

Justificativa;

Toledo, I 1

Assinatura do servidor avaliado

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Langamento do resultado em ficha

Em [ /

Titutar



Em atendimento ao despacho do Diretor Geral este departamento verificou as
seguintes anotagdes nas fichas funcionais dos reguerente:

Periodo de 21 de dezembro de 2012 até 06 de novembro de 2013,
Servidora: Adaiane Nascimento
Falta Justificada conforme tabela abaixo:

Data Descrigédo
1°.04.2013  Afastamento para tratamento de saude, conforme atestado meédico.

| 02 04 2013 Afastarnento para tratamento de saude conforme atestado médico. i

18.04.2013 Afastamento para tratamente de saude, conforme atestado médico,
: 18.07.2013 Afastamento para tratamento de saude, conforme atestado medico.”
: 23.09.2013 Afastamento para tratamento de salde, conforme atestado médico.
:24.09.2013 | Afastamento para tratamento de saude, conforme atestado medico (matutino).
21.10.2013 -Afastamento para tratamento de salde das 08h31min as 08h54min

1 25.10.2013 Afastamento para tratarnento de sadde, conforme atestado médico na data de 23 10.2013
'25.10. 2013 Afastamento para tratamento de saude, conforme atestado medico na data de 24. ‘10 2013 :

12510. 2013 Afastamento para tratamento de salde das 15h22mm as 17h29min.

Servidor: Robson R. Scuzziato

Falta Justificada conforme tabela abaixo:

Data Descrlgﬁo
:31.01.2013 'Em clinica odontologlca das 15h30min as 15h50min. .
04.04.2013 Inicio de 3 dias de repousc em face de tratamento odontologico.

15e 16 05.2013 Repouso em virtude de tratamento odontolégico.

.24.05, 2013 Comparecimento em clinica odontoldgica das 8h30min as 9h. !
. 10.0?.2013 Atestado doagao de sangue, periodo matutino, |
] 06.08.2013 | Declaragdo de presenca das 8h40min as 9h20mihrpara tratamento de sadde. i
| 16 08, 2013 jAfastamento para fratamento de salude conforme ates_tado medico. 7 ) a

26 08.2013 . Afas"tamento para tratamento de saude ne periodo veépert'mo, conforme atestado médico. . i

Servidora: Terezinha A. R. Dal Bosco

Falta Justificada conforme tabela abaixo:

Data  Descrigao
10.09.2013 Afastamento de 14 dias para tratamento de saude do dia 05.09.2013 ao dia 19.09. 2013,
conforme atestado meédico.

64 10.2013 Atestado médlco ne penodo matutine. :
09 10. 2013 Atestado medlco no penodo vespertino.
! 25.10.2013 Apresentou declara-;:ao de afastamento para os dias 15 18 e 22 de outubro de 2013 das 15h

30m|n as 16h 50mm o |




Servidora: Viviane Kaghofer

Falta Justificada conforme tabela abaixo:

Data

| Descrigéo

03, 09 2013 Afastamento para realizaco de exames médicos no horario das 14h as 15h

112.09.2013

Ausenma Justlflcada por motwo de doeng:a no dla 11 09. 2013

12.09.2013

'17.10.2013
122.10.2013

129.10.2013

Afastamento no periodo matutlno do dia 12.09, 201 3 para consulta médica (atestado)

Apresentou créd|to de 12h43m|n referente ao rnés de setembro de 2013.

Convocada (Mesario) para reuni&o (13:30 as 17:00) sobre as efem:ées da
‘ TOLEDOPREV e CAST. |

TCorn.rocacta para trabalhar como mesario das eleigdes do TOLEDOPR_EV e CAST nesta
data.

Toledo, 06 de novembro de 2013




.. t=21 . CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

el ‘, Estado do Parana

ATO N° 44 ce 20 de novembro de 2013

Frogressac por mento servidor publice municipal.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Toledo, no uso das
atribuigoes gue Ihe sao conferidas pelo inciso XVI do artigo 42 do Regimento
Interno e tendo em wvista = disnosio no atigo ncise | do artige 11 da Lel n®
1821/1899 resolve

Art. 1° - Este Ato concede progressao por meérito a servidor publico
municipal

Art. 2° - Pica concedida progressac por mérnto. a contar de
03 112012 a serviduia Agaans Nascimenio nomeada peia Portaria n° 48, de
03 11 2003, ocupante do carge de Assislente Legislativo na Camara Municipal de
Toledo. para a Referéncia U go Nivel NFM-I1I do Anexo | da Lei n° 1.964/2007

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificic Vereador Guerinc Anténioc Viccarn. 20 de novembro de 2013

K REMONTI
a Camara Municipa!

ADEL
Presidente

o "'";/ . .

i T s

ALDO SANTOb SUELI GUERRA
Primeiro Vice-Presidente Primeira Secretaria
WALMOR LOD! ,Mé/m
Segundo Vice-Presigente ’ Segundo Secretario

(Licenclado)

Cenirz Livice Presiderte Tancredo Neves
Rua Sarang 1049 - Cenvrp - CEP 85300-030
Foite 145, 2270 5500 Fax 46 2376 56132
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