EXCELENT{SSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO,
MUNICIPIO DE TOLEDO, ESTADO DO PARANA.

Vossa Exceléncia, solicitar progressao,
do inciso 111 do art. 11 da Lei n° 1.821/99, em virtu

EDUARDO HOFFMANN, servidor publico municipal ocupante do
cargo de Assessor Juridico da Camara Municipal, VEM respeitosamente a presenca de

de atuacdo, na forma da relagdo que abaixo segue:

de conformidade com o disposto na alinea “a”
de da realizacd@o de cursos na drea

Data Curso Realizacdo Local Horas
Direito eleitoral pratico -
07.07.08 As novas instrugdes do TSE OAB/PR OAB-Toledo 14 Horas
25.08.08 X Semana’ d_e Hstpris UNIPAR Unipar - Toledo 15 horas
Juridicos
V Congresso da Associacdo
de Direito Piblico do frstibato Ramen
01.11.09 ‘Mercosul e X Congressos : Foz do [guagu 30 horas
LY i Felipe Bacellar
Paranaense de Direito
Administrativo
000510 | Gestaodepessoasno | Senado Federal - Toledo 20 horas
legislativamunicipal Interlegis
22.05.10 X _Sll‘[.lpOSlO Na.\cmpal e ABDConst Curitiba 36 horas
Direito Constitucional
Encontro Legislativo Senado Federal -
£304.10 Interlegis - Toledo/PR Interlegis Talsdo 12horas
IPDA - Instituto
XII Congresso Paranaense Paranaense de -
31.08.11 de Direito Administrativo Direito Cuitiba b s
Administrativo
X Simp6sio Nacional de -
26.05.12 Lo e ABDConst Curitiba 36 horas
Direito Constitucional
Total da carga horaria 193 horas

Termos em que,

Respeitosamente.

Pede e espera,
Deferimento.

Toledo, Parand, 31 de maio 2012,

OAB/PR 42652

&



7 g
%

ocurso “D

ks

Toledo, 07 de junho de 2008.

Adir Luiz Colombo Alberto de Paula Nlachado
Presidente da Subse¢éo de Toledo da OAB/PR Presidente da OAB/PR

*




Professores:

s Cara Cristine Karpstein
s Luiz Femando Casagrande Pereira

o Cldvis Augusto Veiga daCosta

Programa:
« Propaganda Eleitoral;
¢ Infidelidade Partidaria e Abusc de Poder — Agdes Praticas;
» Prestagdo de Contas Eleitoral.
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UNIPAR

vl POHAR AL G

DECLARACAO

A Coordenagio do CURSO DE DIREITO do Campus - Toledo, da
UNIVERSIDADE PARANAENSE — UNIPAR, Declara que o (a) Sr. (a)

EDUARDO HOFFMANN

participou da “X SEMANA DE ESTUDOS JURIDICOS”, realizada de 11 a 13 de
Agosto de 2008, dirigida aos alunos do curso de Direito. professores ¢ profissionais da
area, promovida pela COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO da
UNIVERSIDADE PARANAENSE — CAMPUS TOLEDO, sob a responsabilidade
da professora SILVIA MATTEI, com carga hordria de 15 horas.

Por ser verdade, firmamos o presente.

loledo  Parana, 25 de Agosto de 2008,

Coordenador cljo Colegiado do Curso de Direito



Serezymaadsy s PLudEg

19 Wo erunf-mamam A T e el ; I.Dl
i anfuuog v ors () N | AVTIDVE

QL3NG 39 OIS\

T

B e T

OAILVHISININGY 0113810 30
JSNIYNVHVd 0SSIHINGD

NSCIY3H 00 038R 0LITHIC 30
OYIVIJOSSY Y0 0SSI4IN0I



{52 - ka0t Aoy 50 pAtRaRT) 3 AN OLpRLY) B0l

onfisas 0 7 paes-0r0s Apapemsaeteny

[y - Iy RS 0 Jessiyi ] 2104 w0y snbing Zim

Dolnm, ba A0 tom 3 530K 63 MIDASHINY oL

02§ - Wasee) MU S DRATSAMERY (N 3P BYROSL] 0] awapsa! sotung sap sofigy ooy
JLVIIGNY S01H 00 SYILI09d ¥ T ALIYL SINHEY (LCTRIG 0 Tond 3

[y - mytaioy op spogEsauagy o MSSIpL 2R By w0 Moy

AR 3 eresan) e Seray

TE Eﬁsggﬁﬁ;gig
.ﬁwﬂiﬂggﬁu@g‘

;i gﬁ%iﬁggaégﬁg cy

O T 00 iuﬁagsmﬂagﬂm&
[F - DU 0 153091 BP0 B0 IS U S ] ey uossewiaE)
s assac 3 waapuid SEInRINL

1t - e T ) S O S upaL DUy
SUMNTIO4 SOLT3 SV 00N FSCTRLN 3 SNVHI SLLIINIG 40183 9

oy 1) (S oy v 3

IS O 35 [SUHTT 8 9] 57 20 & S50 @ SopMSa 4sDg lusmnoun
Tu0j ) Ty TagR WRSINT] 3) DARRASKIPO 3 01pun{ 0psi DER

Ipesnys op adpeud 0 9 soumsa-oe seaggnd sadezoly Jaouash erapow
W] 7 WIqDR LOSSW] 2 0w 0P

B3 6P W0 2000 [AL PORID0S 0 3 OPEIS] 0 SHOPAIGTERS 7 031G Sssalinty
W] ] W RE207 053] nae] 3 DARRSTRRIPY CURA © 3040 SaPeRl

O SO8 BLEHTIAV1 I 10 6 P AEMEL

JEOg - 0 3 i o9 SR S840 3P 2p ST

sy aundsin 3 e sa%uas 0 sy TR g ©

g - S Bp 2pug B G DADGRSARY 048 3D RISH 0P AW1apsaly] $D3RJ] Zammng

XA RSO D & AR 152 5 3 SpapRrussn? op oo o T G 3 Soessannia)
S0 - Bsigm op # 305270g adks] RS0y DRSO ICSS3Y) R DAYy BT bp Sy
Buzf SIOAETS 3 SAPSTIM Ty £

frsexg - peacioeg adoy o

gugﬁiggaaﬁﬂaﬂﬁs RNETD) SO HoRging
. Eﬂaaiﬁii

ms E GEE ¥ E&qﬂuﬁ& E:E_E_ SN g .m

frsa; - myoeg adue; Bamey A 09 sl sasons mip)

o o ap aom e S 3 B 2 sy

[Py - 31D 29 ptpTiiony) o JOSSIE] Dy Orsef

OMEBRSRITY EXAN O SIS 5000 SO0 33 1500 g0y )

(st - Rgetg gy ey s o JosS L] Oy GRS ey
T SN S s sniankad ied SIOARQSEA (I Y

S - Al sampy (] 3 D3 ST O R2PC21) o] DUBRSLY)
SYIiend SN Feomg <

TETT0 ™ WRHIRT

ot - Ssxaﬁﬁiag&%ﬁagiﬁ
o] - R 0 2 WPORIS RN 3p RS ) DO ST 4507
TYEOTS ALIVELSININOY DLIZEIS B 3 00854 JSSIELN © Toroecds] nnsepy

ook, - POOTEY IpERSSING 1P KsS3pRlY 1A SHADE
SRS 3 PORTISEG

[Fscag - mmsny op pupey

aqnprssasg 0 4 I 0 Dvessamg] Louiat Liay opanoy puvy ooy
soudcom 570 2000 0.3 0XOPSH QEIRSR S STATSUNEDS SEEARAtmE) 7 0B}
et - ngnday 2p popEsAER) 3 MSa. ] pitig ] DRy

SOtk S00da100 53 S0 SRR Al

20 5 S60GA5 STALTSHAEDN SNKIIS0NND 3f (0TI 3 A0PAUDRSTYS 353 0000y SgERY
{1523 - STH0q 20 ATOISKIDY GE2] 30 GHOSUYop AtapsaL SLIOY S14IL0) sl
» SYALVHLSINIWOY SYOKI340D 3 OYSIAK 3 J8YG3IRYHISERS Fouey € %

[Fsog - 0y 093 Y op IeSSApY $7309, RORT Of

FsB 9 aLKERg] 00 0g oRpe:-sad ap a3 oW

(15 - Py Op & e adi oy e g R sade ey ¢
1S90 0demR0 503 Ou RGNS BUESE 4B DS08 0 § eRAr

15529 - 1A op o ovaoden 30 opssie) o A op ameeesaxday) saoy; 8
S KR Iy SedRs GO 99 05

s - DR ) Y03 SPOPISIRY D JISARAY GG 7RI OGS
P OISOt UESa o BR0R

B0 - ST OPPYD] MOPISIING) 60 KSTapng) CIOS IRHA DUORURT !
VIVIEEHY GELLY] JOVESTA

NL3rBEd 0 3 SOM34RS TYSYIRME 2 EANERd BIRYIS 8




sibaj1aiu] op [edads] euejanag ep LA EYTRg)

1213pa4 cpeusas op jeran-10aii
BAJIS Bp OBJID) 3upuexaly asor f sibapiaiu) eweiold op jeuoiey Jo18iiq eife] esola4 opjasey
. 1.4 w {e19pa4 OPEUIS Op OLIRIAES o] - N .
_ , ..h nvﬁ 4l “ w w - $3U04 OJIPRIBH J0peUSS /ﬁ =2 T um.\/ i %
_,x\ ‘ S N
\.Inl

‘Blne/seloy oz ap |ejo] wn opuazepad
‘0L0Z @p |ge 8P B0 © §Q SEIP SOU "M - Ops|o] ap [edioiUniy eiewE) Bp apas eu Opezijeal ‘eA|IS OloLINE
10888J0.d ejsijeroads3 ojad opessiunu ._mn__o_czs_ oane|siba ou SBOSSad ap 0B}Sar) :0sind op nodioiped

UUBWIJOH op.aenpy

OdVOIdILYd)

SI93TYIINI 0Q TVIOIdST VIHVIIYIIS

TH3034 OOVN3S




1010 :onstday
SE-1000/6L20£€00 *CIND~STOATHLINI/TVIAAIL OAVNTES

Se1oUPdIIcD DAJOAIDSIP BXRd opueyoedey s

+ SIIIPY] OPUSAJOALISID I OPUIDIYUOITY .

SOPEPISSITIU SBP OJLUSUIPIENE 3 seanedadyy .
esmadmEed3y 3 OFSEALIOy .

TIOS DATX[]oY O121319%g

eAnpesiSey ordenoeder) ap 031195 0p u.Ea,U admba 5p oundss w9 3904 (OJUIWIDSYUOO0INY
BAJIS OIOLINEJ \ 3PEpISIBAID B opudaowoid s spded opumqrisi(g

s OALIE[SIZS] JIUSIQUIT OU BIUOULIEY B OPUIAOWIOI]

) / : OPARDILIAINOD Bp 08s300ud O

R [l.\% “ _\w j | s37TIgd s3dmbo eﬁ.n_uzraﬁomuc
B oonexd 21551

Lot xr mﬁmﬁoﬁmmﬁm SOAOU 3D OBSTUIRIE S ogSeiodioou]
0107 2P [11q% 3p 60 ¥ d - oP3feL | © OEINES 3 ORI SO0
ﬁ;mumﬁwﬁ OPFROSSIA. 3P SOPEPISIOINL SR OPURILITIDP]

-ONIIRISI8I] B:uﬁ_l{ O ﬂ,zsannu

TAITR{SI37] ORSENSTINRIPY PU-SONUIIN] SOSMIaY & .
. mﬂ&uﬂzﬁgwﬁmﬁgﬁﬂé“m ._ -
MG OBIEASIHIMPY ¥ 0PUIRIIYUO)) 5 o
IpRpIAnY

ledpoiuniy oAlje|siba] ou seossad 9p 0BISIK)






‘Lo

o

[EuoMy
ONRIT 2z

OSOYIVE OLAIIOE

oaup oIy reeag our -.uaﬂehnﬂ

ouai(] eripn] vrowddat epIsGISTY SE B
OLNIWYREIINF IC NIDINIHHNOD

SIAIN QTIIVING

NOIVHEWW O33Ny ODIVYW
IWANTOM SOTEVD OINOILNY
caugsodwauo’) oxpunf

OJUSWIESURG OP SCATDIASIF SPAON PI]
VIONFHIINOD WHIIDHIL vWIDIA

1431SNYd QIAY T4

AWM WIATY VONYAY VSIYIL
VEVINYD SVLITH JYANVXI TV

141D 05530044 3p. aS1pe]) AN, O TTWRE
VIDNIFFINOD YANNDIS YWIDIG

SIAIN OONVYNAIAH

13M34 OEYNOS8 OAVLISND
OSOTHA YAHS YO ORIYW SOTEVD
|Iselg OU BDPDOWI( 3 Jeroudig edsnf sewap
VIDNIHTINOD VHIIWIND YWIDIA

JT4ANNS AYY SOTIVD

OHTH ¥V11IDVE 3dI134 NIWOY

IATID NITAIW NOSHIWITD

0E3INPISUO] 3 OMIZASINUPY Ol (P}
. VIDNI¥IANQD YWIDIA

Lw

%«5,« ODSIDNVAA
<n0?§ OATVS 34 OIATIS
- N IU& NOSQ3 Zim

i

OHI4 z,m..ww
vDISNOL vA ONI10403 1.9

<IUE‘<OES..._< ig <
: VAIVYVS O“C\me
OIZ:;DOU D%MUS__ ADVATY

OZZU_—Z O
muxma..cou

SIPEPIID0G WA O'SNDU| 3 BOLLOWI( TR |
VIDNIYIINGD YININD

oIz 1 ,8 VaNWEIN 3G §

OLRE 30,0010

HOINNI mmLO,m

70
JSU0D JED
I o iy

i

o AL EE

v_u% n Q%
aunn Ev_ka.

upsen) B

oW 3p ZZ

; © olWepIZ




opa|o] sp jedidiunpy eieWE) sibapalu; op jeadsy euelansg

ajuapisaid | . lopng \\
uuew Jeusyy BA|IS Bp BJOW ORIIS) wuv:mxwa asor
rivs ...h.““,,u.,.,.E (\U & il -
: e
'01L0Z ep o)sobe ap /zZ 9 92
SBIP sOU “M4d / ope|o] - S|D ENI OALLYTISIO3T OYENODNI, op nodioiyed
- NNVIALITAOH OIvndaA
enb eayned e
w_mmtmyc_ op _m_omamm eluelaloeS v
OdVOIALLIdD
SID3TY3INI 04 TVIO3dS3 VIHVIIHIIS

WH3G34




seloy Z| “m_._w._oc ebien

(YO12 001 'Vdd) jedidiunpy ojuswielaue|d ap sOlusLUnsu|
[ediviunpy oaneisibo] Jopod O

siedioiuniy selewg Seu oulau] 8joquol) op j[eded O
sied|oluniy sedewe) sep ogdelninilsy o oedeziuebiQ
B21/qnd oede.jsiujpy BU Bo)3

oinind 8 sjussald : sibausiuj

seu}sajed / oedewesbolid



LG4 BIONPT BP 0PI 3 31Uapisaly
elauia4 ssnBupcy opne sIM 210W E4151134 DUBOY ONeyd

VO Op Auapsaly

‘eUBlEd ‘BQIUND W8 ‘| L 0Z 9p 0}s0Be ap L¢ 8 0 ‘6 Selp sou
‘OAllBIISIUILIPY O)I8.I] &P dsuseuRIEd 0S$aIBuo)) | op nodpiped

NNVINd4OH OQ¥vNa3

anb soweosyiuan

DUDIDG - DQIFMND)
- HOZ #p 035060:3p |€ 3 OF ‘6T

oAl RAISIVIWIPY O031241(0 (’

ap asugeuesed
ossa1buo?) “ k w(
~iy,




YNYHVYS

1840 wnsoy ‘

Ry Y

Lot X RO 28 D0 od
Fosstucr i Jeuoy. P3 odrugy
wren TISVHEIN
ik
ooy S0y
epti
0 sdrie ) mressy

ooveray

oUDIDG - ogRUND
3p Opobo 3p 1f 3 0f ‘67

1siurpy oyreayg ‘r’
-1/} 4 v(_.

BNV E1GLR L CLBGCH are-
2ii0f) € 20iS 0D B varbey,
BT Takupy

SDG £ IQY CELY #5.0
Rk Sbupog.

s wine jefips

PUD SBIT OhRRABE Sr

FC4
EINIG DO 3 Bura
EasnfoN eI
w54 euliey

MEYD; - eused omers varbugen
{ua2vG - seany anbusey ome
(ms"BVO) - anstad sasepy

U3d0! - o misurer opnery gsop

(IS rHEN) - vaeH Pueg
{ISYHBINN Fpss.] Sapushy eiane
Mgk ety s ORI

#8054 0EIMIGSL07) e POOS RS BwR:

(450112 #p Owpw3 ossagly)

SIS S0 ESSOURE Dwgiuy DSl BISLBNOT)

BU ERBLBY GUSQOY ONEd Sepsarg
SRR ApCaaman Y

SN 3 T DB eeRuT oF9
iy s

secpeybay
SEuESy 25 50i¢ of OPRES 30 IENE furoesie epeEsLotsay pusy
{ds-0rc) otestiaumer ooy
SOOI s3puadie S0p peniemen Speppaesuedssyg pwisy
{d8-07c) Buerreg e
sopeinde ceu somqRs stdeaas SORC oPeIST O 0epmresucdsIy pwa|
(8407 ¢ ogeig SuBgly ST

SIS, - YSYROING B0 Sev CIRFUAE 803 u_cmv_m?a.h.r. [

Ghantara T 4 .smw

(Cai)

BT BDUSTR S 5 IREINDSS e WepURN R
(W8 LIsNING unoouatig snomm snormgy
SEDELES BALID SONHS 3 SONDE 2uRInfas 5o hEDUEY BWE
Uka 311) oW 2.5 5 e ovew
SEANOC Sagisant ekenides ap CPRDUEY Bl
Dz 00 S OB LIS 57754 3 Jsop Aoy
feeng ogisss: 28807 - yg-avo)
42531 ODRNPS SuapEely
AR s saed YL

T Y] - yE

L0085 DRhIEs 0 OuspRLBED TYIWE . ZS0Y PRy

T LA RaSSEE ELINMIA

GAIDDTT SB00 3 AN0EE S BN STMGNC SED]0Y Bud)
(0PRSS OF .97 1008050 ) Bupog vew

FETOLSISING QALY 0R EOMANC OBSeNSIMLDE Op oedejoray eway
fopueadinos - Bogsit 3p BPEPISIANT SIS LNOKBIR oz
BN CRIRNSUY £ (OGS DR 5 Bursy

1d4} uioRg vosp3 oy

{BHaNg OEISAL L2$3AL0T - NauG)

SULBY 52

#apay

AT B SIS S UR0SE ¢ Eage RS e BEPLOLIOLY W3]

(ISYHEINNY esoneg engotey
B8 0PIUES 7 Se 3p plerodny ews,
SN e sy

|

%y

|

M
|
ST AN
%
__
|

¥
Schid 24 SO scysel Sop s sy By
[BHEURA, - g0} BIRAR0 A USRS OB ;
sooagnd
e SOU eOBMBIS B 3 S0MING BE PLOONISLO0 OoARL, Busdy
(1N saiC sepuewag epgn
8388335%:@38%55.3 By
"SIEAD SYNIN 20 W04 I3csEIAmn) oy By
1Br0S OFIRCIOLEE 3 Sgnd S0 By
8D 00 3NS5 3} SepsPunnsy oyayy 5p orsabing cpuerwsy
SEACG SE20 13 IPEPUOUC 3 9% 4 3DE PergeSuiOts Y Ry
TVELLRNDINNT eserBon eagzor
fein) ssnaug obew) shsprsaiy

G S TR ) AT i (e

G EYT O

OARELSURLETY

Q310 OF 2HEDUADISUO CEDEL AU 3 PUOUTIA 3508 opdey pway
(1) eduery pey gy

SELUIE Y20 & SRHQIN ST By
PUSYHEING Y08y Prpsparg ewsay

FUER OF O7RIST 00 2.X0pe)Ges eoully s
{14 N D) sonues HOOqY OtaREuy asor
0153 0rad 2omupuons spencse 2p ey eury
(a4} opregesy s dury

AN ORI B IV [ewsy

Toa L SEAQSLORN 9P Foguny eeey
. 1452 5 s5hog epdeug ‘aapsary

BN Blens Dy Bu opent SRAS () By
SN Ay ¢ BRWT Priks ey ExsouRme
D3 2030 s02 ) 9300 Aniapesaug

B

BRSO T RN

RUSELE OIuL 5 MR N 4B} B!

TSR AR 2D S1Sng oy sarry

Wdiungy ou 2oy opledoney T

(¥ 1I30%8 N30 G121 SN saneuos, NG

AR BT P

[HSYRGING) Opsaey euey

EOIUNL GIUSURAGAESIC 5 IHSUBGR CRSAT BUY

{dLn) vens: eubBay

leteung

F CRIII OF £90-100€.00044 ) $815G TeRuwE) Suprery Bepsasy
SR el e Y]

PhadE MORLS T 20e s trndnd seuauey B

52t DS ety

Somonc

SRS 30 0Esal fU eDuays & SEREMC-CIRCN SIS, B
SRR NG, BUeLEs DD
SELOC 3 UBURTARL: B
NGB (L SH L SERLBLNRG £550
B B BP0 B
PRy @y

L HE o=

of oig

R T U

4ei

Yt

T

L
Y

NG 2IONP3 2D S0UNT 80 GUUEUE ] SEAE e 0

FA0C 0F3UA B SI0IG § L9 RUSNEs Ewa]

{aan)oese) ep Junby futsy obups

EIRURRE: O ouelies sausbas S0 PARIude Cutydnse Ojng ewep
{¥ELLENONN) Brsduey paseq

20 OEIR ISR MLOE f1r P53 (e

(02508 nOQ) es5.5 1 mpsbuy ey

OMUSAI CUBUICOSI QIR B

THSVHBING EUON Emoms 2p Sex] pribey

s v vagseg cosepy wuepsaly

CE LR BT 3 UG, Ny it 1Aty

TAAELSIILPE ORS00 Op Sgfe.m 1PAEORY owa)
(43001 100Uy opusd 3
BL0BQUC RIS Busay
(15 vyeiNn obuts Bpner euy
SOAMIY 8 SOPEISE S0 6eg) § U
DABESULIPE 0SS3000 S0 RIBPS] Y BD Spepieyty ewa
{1} 398N, 20607 By veny,
FOUGT BSHAP £ LUODNYISUCY OHBA] By
leLn) pesag epey
13N} wereg soqed ouoy  JopRy
et AT

P EEA  f

wheinbag

B0 OPEDUEY 30 W T EACN B SOPEPRCONIE 5 SDELLOLIISION] WA

IS4 Oty S0 sues N0

Wy e

(SN Bagg £ 03U0ry 3900 ersrEuBIRUGY
SEINSNG OYIYISE SPpRLANG £50T seprseie
ERET T

RN -7 S E T

SUHEND SO CISNG 03 SLIFLRPUN; SOB.30 eum
TUSYUGING; Bayag omne
EHMNSUeT) ¢ SeucoeLIBI Sopees 'SEMMEDUY SOPI I BT
(IS TH N 0y e
€ BENE TR nSIuCE SSRURLEDUN $CA2(] Busay
(el 3} opeties sumaq epouz
TBUAAONIBSH) 08 JRRBLUEHLY OISIKT 2w
(WSvHBING UkDE 2 ey
{gzrilsmy sou3 ueony alupsang
& .,m.l..n_l. = 11._:“.1_L.u..r.,.,u v.a.m.nl.. .—ln‘zmn
GRIIMI D B P SGREL N SO & RLMIC) L]
el BAMD by USSR RIS S
Y02 it op opesbeuswoy ce opdepies
e Rt iEORE B sy Lt e
THSYHBING OQ1J SOLEN LSy USSR
R e TR

@t

us

SPuct

yrt

Url - uZy

0E¥0L



[PUBTIMISUOT GG
) TR PR

R




TR D Feped SIRuEen + e

mm,mu%mw_ﬂ”

ELODINSUO)
O...—.—@-H—Q uv._u:otw \

oisoduwng

OHMLONYD $IWOD WINDVOS EIYe|
OLNIWVHIIONT 3Q VIDNINIANDD

AD3HLS ZINT OINTTY
SIANIW VHITIYIL HVW1ID
SIBUOANISUOY) seinyniisy se opuajay

VIONFU3INOD VHI3D¥L wWiDIq

ZO™EIEINO VNVIA Zin

QL3N VYZNOS 3a V13¥3d OIanv1d
SIAIND YISIIVE NOLIAIN

hm._oummzw Ow_m:_ﬁ_

VIONIITINOD vaNADIS YWID3A

OLNIWYVS 13ImNva

OINvav 30 Qiava OLy¥IgTy SN
siejuawepuny

031213 2 opdedrunwio)) ‘oessaidxy ap apepragn

VIONFIIINOD v IIWIad VWIDIA

NVSIAOId VIAYTS
VAIIANS VO VHIAIIO HiWIaVIA

LITAVS ONVDIIOM ODNI
zin)iatas epenbape ewn
*SIBWSWERPUN] S0312)1Q) 5 souRwny sopaagq

VIDNINIINOD YWIDIQ

Oleyy ap 9¢

[ -:,ltﬂ:l. e el

\u&\wﬁm .u\d@ . i s v ot e
L = = ’ . ® ; ! auuuca.. a_‘-w_-.ua.

e o

‘ uﬁ:au mung

E_omEz_m OAVISAD

NOSYING T
SO)IR21p 3p erjuesed ap 0)USW3J3 DS e1woued3

05530044
<_uz#ma @mu VAVLIO

13HONVIg o&mmxﬁmbd
054& TOVE[

STYAOL VHIIAVL ONI T3
e21WwouUoy 3suy a ovdengy

VIDNIHIHNOD YININD

; OleW 9p 67

- SIHOQYNDORIY




A vista da solicitagao de progressao do
servidor Eduardo Hoffmann, encaminho o
oficio primeiramente ao departamento
administrativo para que verifique e afeste
se os certificados apresentados pelo
servidor estdo sendo apresentados pela
primeira vez. Seguidamente, encaminhe-se
a assessoria juridica, controle interno e
direcio geral para que emifam seus

parecceres.

Apés, voltem.

Toledo, 08 de jur

7 N
Adelgr Jose Holsbach

Prefidente

INFORMACAO DO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

Em face do despacho do Presidente da
Camara Municipal, para se proceder a
verificacdo de certificados apresentados
pelo servidor Eduardo Hoffmann, Assessor
Juridico, para fins de obten¢io de
progressdc, estdo sendo exibidos pela
primeira vez, este Departamento informa
que, verificando a pasta do servidor, estao
sendo protocolizados pela primeira ocasido.

e"% olin
r do gépt” adar,

Toledo-PR, 08.06.2012



Oficio n® 016/2012/CI-CM

Toledo, 12 de junho de 2012

Ao Senhor
Mauri Ricardo Reffatti
Diretor-Geral da Cdmara Municipal de Toledo

Assunto: Progressio por Qualificagfo Servidor Eduardo Hoffmann

Atendendo solicitagiio de Vossa Senhoria, o Departamento de Controle Interno, realizou andlise individual dos
08 (oito) eventos apresentados pelo servidor, demonstrados através da tabela de certificados de cursos. Assim,
preliminarmente efetuou-se os apontamentos a seguir:

TABELA DE CERTIFICADOS DE CURSOS

ORDEM EVENTO CARGA Apontamentos
HORARIA

01 | Direito eleitoral pritico — As novas instrucbes do TSE | 14 horas | Base Legal Lei 1.964/07, Art. 8°
Ato N°ME-13, Art. 32

02 | X Semana de Estudos Juridicos 15 horas |Ildem

03 |V Congresso da Associagdo de Direito Publico do 30 horas |ldem
Mercosul e X Congresso Paranaense de Direito
Administrativo

04 |Gestdo de pessoas no legislativo municipal 20 horas |ldem
05 | IX Simpdsio Nacional de Direito Constitucional 36 horas |Ildem
06 |Encontro Legislativo Interlegis — Toledo/PR 12 horas |ldem

07 |XIl Congresso Paranaense de Direito Administrativo |30 horas |ldem. Carga horaria ndo declarada.

08 | X Simpdsio Nacional de Direito Constitucional 36 horas |ldem

Desta forma, a nosso sentir, devem ser considerados para efeito de progressio por qualificacdio com base na
Lei 1821/1999, Art. 11, II1, “a”, todos os eventos, referente ao item 7, embora n3o apresente carga hordria o evento pode
ser aceito, uma vez que seu verso esclarece os hordrios, mesmo que aparentemente divergente de trinta horas, o niimero
minimo para obtengdo da progressdo foi alcangado.

Diante do exposto, recomendo a concessfio da progressfio por qualificagfio. Assim, faz jus o servidor ao
avango de uma referéncia.

David Calga
Controlador Interno
Céamara Municipal de Toledo
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PARECER JURIDICO ~ 047/2012

Assunto: Progressdo de referéncia do servidor
Eduardo Hoffmann por qualificagdo.

Vieram a esta Assessoria Juridica, por determinagdo do Senhor Diretor-Geral,
pedido de parecer acerca da possibilidade de progressdo de referéncia por qualificacdo pela
realizaco de cursos na drea do servidor. Acompanhou o, pedido copia dos seguintes
certificados:

Ne Data Curso Realizag¢do Local Horas
0 07.07.08 e OAB/PR OAB-Toledo 14 Horas
As novas instrugbes do TSE
A2 25.08.08 ABenmrdee Exidcs UNIPAR Unipar - Toledo 15 horas
Juridicos
03 V Congresso da Associacio
de Direito Piblico do EES RE
01.11.08 Mercosul e X Congressos Foz do Iguagu 30 horas
e Felipe Bacellar
Paranaense de Direito
Administrativo
04 09.05.10 GesFao f:le pesscfals no Senado Fedgral - Toledo 20 horas
legislativo municipal Interlegfs
05 22.05.10 X Bimpnst Naciand) de ABDConst Curitiba 36 horas
Direito Constitucional
06 Encontro Legislativo Senado Federal —
270510 Interlegis — Toledo/PR Interlegis e 12 e
07 IPDA — Instituto
Xl Congresso Paranaense Paranaense de -
ALOE1L de Direito Administrativo Direito STt i horas
Administrativo
T d »
o8 26.05.12 o ABDConst Curitiba 36 horas
Direito Constitucional
Total da carga horéria 193 horas

Apos, o Departamento Administrativo informou que nenhum dos certificados
foi apresentado anteriormente pelo servidor para concessdo de progressio por qualificagio.

Em ato subsequente e em Oficio n? 016/2012-CI-CM, o Controlador Geral
opinou pela aceitagdo de todos os certificados, ressalvando que o certificado referente ao XII
Congresso Paranaense de Direito Administrativo, apesar de n3o constar carga horéria, o préprio
certificado esclarece os hordrios de realizagio. Ademais, pela anilise desta Assessoria, este
certificado apresenta uma carga minima de 23h20min, diminuindo a carga horaria total de
curso de 193 horas para 186 horas e 30 minutos, mas ainda assim acima do minimo exigido
para a progressao.,

E o relatério.

3




A
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
ASSESSORIA JURIDICA
CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
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I. Do regime juridico Gnico e dos planas de carreira dos servidores ptblicos
do Municipio de Toledo

No que toca ao servico publico, estabeleceu o constituinte, no art. 39 da
CF/88, que a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréio, no dmbito de sua

competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

No mesmo sentido, para ndo se dizer na literal expressio constitucional, o
Municipio de Toledo, fixou no art. 136 de sua Lei Organica que, Toledo instituird, no dmbito de
sua competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os servidores da
administrag¢do direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

Para tanto, o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Toledo, Lei n2
1.822, de 05 de maio de 1999, fixou no art. 22 que, o regime juridico do servidor publico da
administracdo direta, das autarquias e dos fundagBes publicas do Municipio de Toledo, de
qualquer de seus Poderes, é Unico e tem natureza de direito piiblico, sendo que, o regime de
que trata o caput deste artigo € o da legislagfo estatutdria, nos termos desta Lei, conforme
assentou seu paragrafo Gnico.

Concernentemente a3 aplicabilidade de citado Estatuto aos servidores do
Legislativo Municipal Toledano, estabelece o art. 208 que as disposicfes constantes da presente
Lei aplicam-se, no que couber, ao Poder Legislativo, as autarquias e fundag¢Bes publicas
municipais, competindo ao seu presidente: | - 0s atos de provimento de cargos publicos e de
demissfio de seus servidores; Il - a determina¢fo de abertura de sindicdncia ou de inquérito
administrativo, visando & apuragdo de irregularidades verificadas no servigo administrativo do
orgdo ou entidade; Il - a aplicagdo, a seus servidores, das penas previstas nesta Lei; IV - o
decisdo do processo de revisdo.

Pois bem. No Municipio de Toledo, o regime juridico Gnico é o estatutdrio. No
entanto, somente o Poder Executivo instituiu plano de carreira. Aos servidores do Legislativo
nao ha qualquer plano de carreira.

No @mbito do Executivo, o plano de carreira é regulado pela Lei n2 1.821, de
27 de abril de 1999, a qual disp&e sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
puiblicos municipais de Toledo.

De outro ponto, no dmbito do Legislativo, hd tdo somente a Lei n2 1.964, de
13 de agosto de 2007, que dispOe sobre a estrutura organizacional e administrativa da Cémara
Municipal de Toledo. Em suma, fixa apenas a competéncia de cada um dos cargos que
compdem a estrutura organizacional desta Casa de Leis, ndo tratando com mindcias acerca da
carreira de cada cargo. Ainda, fixa no art. 17 e 21 o vencimento de Inicio de carreira.
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Il. Do avango na carreira dos servidores piiblicos do Municipio de Toledo

No tocante a valorizagdo do servidor publico, estabelece o art. 33 da
Constituigdo do Estado do Parand, que o Estado e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administragdo e remuneraco de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. Em seu § 19, inc. IV, assenta a fixagdo dos padrées de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratério observard: (..) IV - sistema de méritos
objetivamente apurados para ingresso no servico e desenvolvimento na carreira;

Por sua vez, o ja mencionado art. 136 da Lei Orgénica do Municipio de Toledo,
em seu pardgrafo Unico, dispbe que o regime tnico, definido com fundamento no disposto nos
artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da Constitui¢do Federal e nesta Lei Orgénica, e os planos de carreira
do servidor publico municipal obedeceréo as seguintes diretrizes: | — valorizagdo e dignificagdo
da fungdo publica e do servidor publico; Il — profissionalizaco e aperfeicoamento do
servidor publico municipal; {...) IV — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico e desenvolvimento na carreira;

Ainda, no mesmo instrumento juridico e, em consideragio 3 almejada
profissionalizacdo e aperfeicoamento dos servidores pdblicos municipais estabeleceu no art.
143, que o Municipio promoverd o bem-estar social e profissional dos servidores piiblicos,
extensivamente oos seus familiares, garantindo-se para tanto, no inc. IV:

IV — cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos, comprometendo-se o
servidor municipal:

a) permanecer no cargo ats trés anos apés ter participado de curso de aperfeicoamento;

b) ressarcir os cafres publicos, caso se exonere, ndo cumprindo o que preceitus o olinec
anterior.

Regulamentando o disposto na Lei Orgénica, hd o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo, que em seu art. 50, § 49, fixa:

Art. 50 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 42 - Fico assegurado ac servidor publico municipal o avango na respectiva carreira,
mediante promogdo e progressGo, de acordo com o disposto no Plano de Corgos e
Vencimentos.

Portanto, a todos os servidores pablicos do Municipio de Toledo é assegurado
0 avango na respectiva carreira, inclusive, sendo tal avango propiciado pela prépria
Administragdo Publica. Resta, por fim a analise de como se procede citado avanca no dmbito
do Legislativo Municipal.

E que no Legislativo Municipal ainda tal assunto ndo foi regulamentado por
ato proprio na forma do art. 17, inc. Ill, alineas ‘a’ e ‘b’ da Lei Orgénica do Municipio de
Toledo.

YArt. 17. £ da competéncia exclusiva da Cdmara Municipal de Toledo: {...} Il - dispor sobre: a) sua organizagdo, funcionamento



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

ASSESSORIA JURIDICA
CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDC NEVES
Ruga Sarandi, n°. 1049 - Centra — CEP 85.000-030

Fone/Fax: (45) 3379-5942 - www.cmt.pr.aov.br

Em que pese a auséncia expressa de qualquer dispositivo neste sentido,
sempre no Legislativo Municipal utilizou-se, para fins de avango na carreira dos servidores
desta Casa o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores ptiblicos municipais de Toledo,
tratado pela Lei n? 1.821, de 27 de abril de 1999. E, tal aplicacdo, se deu na forma estabelecida
pelo art. 42 da Resolugdo n? 29, de 29 de dezembro de 1991, aplicével até os dias de hoje, ante
a auséncia de sua revogag3o expressa.’

Ocorre que esta aplicagdo era adequada até quando o Legislativo Municipal
de Toledo se utilizava do mesmo Plano de Cargos e Vencimentos do Executivo, conforme acima
mencionado.

No entanto, a partir do momento que o Legislativo criou tabela prépria para
os servidores desta Casa, conforme consta no Anexo Il da Lei n? 1.964, de 13 de agosto de
2007, a qual dispds sobre a estrutura organizacional e administrativa da Cémara Municipal de
Toledo, houve total desvinculagdo com o antigo Plano de Cargos e Vencimentos.

Assim, de lege ferenda, por guestdio de independéncia, que o Legislativo

Municipal crie seu préprio plano de cargos e vencimentos, adeguado a seus cargos, assim
comao, as suas peculiaridades.

N&do custa lembrar, conforme acima assinalado, que se trata o avango na
carreira, de uma garantia constitucional de todo e qualquer servidor, a qual, inclusive, deve ser
promovida pelo Pader no qual estd inserido o servidor.

No que tange a dito avango, dispde o art. 92 do Plano de Cargos e
Vencimentos, que o servidor avangard na carreira através de: | — promogéo; I — progressdo; Il
— ascensdo.

Tratando de conceituar tais espécies de avango, fixa o art. 10, ser a promoc3o

a passagem de servidor do quadro geral de uma classe para outra, dentro da mesma carreira,
mediante processo seletivo interno.

No art. 11, tem-se a progressao como sendo a passagem do servidor de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

1 — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a avaliagGo minima
exigida para tol, em criterioso sistema de avaliacdo de desempenho, a ser estabelecido em
regulamento préprio: uma referéncia;

H - por titulacdo, de ucordo com os seguintes critérios;

a} Nivel Bdsico do Quadro Geral:

1. certificado de conclusdo do 12 grau, para os ocupantes de cargo em que este nio é exigido:
uma referéncia;

e policia; b} criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos e funcGes de seus servigos e fixacdo da respectiva remuneragio,
observados os pardmetros na lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 42 - Aplicam-se aos servidores efetivos do Cdmara Municipal, no que couber, as Tabelas A-1 e C-2 da Lei n? 1.720/91, ndo
sendo aplicdve! os demais Tabelas e os seus Anexos,

C‘J/‘
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2. certificado de conclusdo do 22 grau: duas referéncias.

b) Nivel Médio do Quadro Geral:

1. certificado de conclusdo do 22 grau, para os ocupantes de cargo em que este ndo é exigido:
uma referéncia;

2. certificado de conclusdo de curso superior: trés referéncias.

c) Nivel Superior do Quadre Geral: certificado de conclusdo de curso de especializagdo latu
sensu, na sua drea de atuoco, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitério:
uma referéncia.

d) Quadro do Magistério:

1. certificado de conclusdo de curso superior de licenciatura plena, quando este ndo for pré-
requisito do cargo: seis referéncias, passando para o padriio 02 da Tabelo “B-1", em
Referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao da Referéncia atingida no Padrdo 01;
2. certificado de conclusdo de curso adicional de magistério ou de especializagdo latu sensu,
obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitério, ndo admitida g cumulagdo:
uma referéncig.

il — por qualificagdo, através de realizacdo de cursos na drea de atuggdo, observados os
seguintes critérios:

a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma referéncia;

b) para o quadro do magistério: trezentas e sessenta horas de cursos: uma referéncia.

§ 12 — Os servidores que conclulrem os cursos referidos nos itens e alineas do inciso Il e no
inciso Ili do caput deste artigo durante o periodo de estdgio probatorio, farGo jus a respectiva
progressdio somente apds a conclusdo do estdgio, sem efeito retroativo.

§ 22 — Tendo chegado & ultima referéncia de seu padréo, o servidor ndo mais terg direito o
progressdo dentro de mesmo padriio.

No ambito do Executivo Municipal, a progressdo por mérito, esta
regulamentada pelo Decreto n? 228, de 03 de margo de 2006, 0 qual implantou o sistema de
avaliagiio de desempenho dos servidores publicos estdveis do Municipio de Toledo.?

Conquanto a progressdo por qualificagdo, tal é tratada pelo Decreto n® 292,
de 10 de julho de 2003, que por sua vez regulamenta a aplicacéio de dispositivo do Plano de
Cargos e Vencimentos, que trata da progressdo por qualificacio dos servidores piblicos
municipais.*

Questiona-se: seriam aplicdveis os decretos expedidos pelo Executivo
municipal aos servidores do Legislativo?

Um dos principais alicerces da democracia moderna é a independéncia formal
dos Poderes, defendida desde os primérdios da cultura moderna por Aristételes em sua obra
Politica a John Locke em seu Segundo tratado do governo civil e por Montesquieu no
manuscrito O espirito das leis. Hoje, sua presenga & praticamente unissona na maioria das
constituicdes demaocraticas.

Em nossa Constituicdo Federal a autonomia de poderes estd entre as
chamadas cldusulas pétreas.’ A seu respeito, assevera Alexandre de Moraes:

. Disponfvel em: hitp.//www toledo.pr.gov.br/legislacan/posts/list/640.pagett640
* Disponivel em: http://www toledo.pr.gov.br/legislacao/posts/list/954. page

* FEERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentdrios & Constituicdio brasileiro de 1988. S3o Paulo: Saraiva, 1950, pag. 19.
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A ConstituicBo Federal, visando, principalmente, evitar o arbitrio e o desrespeito aos direitos
fundamentais do homem, previu o existéncia dos Poderes do Estado (CF, arts. 44 a 126), bem
comao a instituicdo do Ministério Publico (CF, arts. 127 a 130), independentes e harménicos
entre si, repartindo entre eles as fungdes estatais para que bem pudessem exercé-las, bem
como criando mecanismos de controles reciprocos, sempre como garantia da perpetuidade do
Estado Democrdtico de Direito

O objetivo primdrio da separagdo dos poderes que é atribuir a cada um deles
uma especifica fun¢do dentro do Estado-Maior (legislar, administrar e jurisdicionar), funcBes
estas que segregam entre cada um deles o poder em si. Assim, apesar de independentes, deve
haver harmonia entre estes, ao passo que por si sé cada um deles ndo teria como governar o
Estado.

Visivel que cada ente possui uma fung3o tipica prevista constitucionalmente,
sendo que ao Poder Executivo cabe administrar o Estado, ao Poder Legislativo & elaboraco
normativa e ao Poder Judicidrio a atribuicdo jurisdicional. Contudo, isto ndo encerra as
atribuicdes de cada Poder, sendo que a propria CF/88 atribuiu-lhes fungdes atipicas, como é o
caso do Senado poder julgar o Presidente da Republica nos crimes de responsabilidade (poder
jurisdicional) ou das Casas Legislativas disporem de sua organiza¢dio, funcionamento, policia,
criagdo ou extingdo de cargos {poder administrativo).

Noutras palavras, cada um dos poderes tem a capacidade de melhor
administrar seus atos sem que haja interferéncia doutro poder, desde que aguele ndo
extrapole os limites constitucionais. Assim, nada impede que o outro Poder analise ou mesmo
expurgue eventuais atos que extrapolem a competéncia do poder que o elaborou, na chamado
sistema de pesos e contrapesos.

Denota-se que jamais havera um poder superior aos demais, jd que no
elaborado processo legislativo e no sistema de mutuo controle um poder podera dispor de
mecanismos a rechacgar eventuais extrapola¢@es ilegais promovidas pelo outro.

Retorna-se aqui a questdo em estudo, ou seja, seriam aplicdveis os decretos
expedidos pelo Executivo municipal aos servidores do Legislativo?

Em consondncia a Constituigdo Federal e a autonomia dos Poderes, afirma-se
que nado! Reafirma-se que, além das funcdes primarias de cada poder, tem-se por consequéncia
da divisdo de Poderes que cada um destes pode se auto-regulamentar administrativamente. E
assim que ocorre no dmbito federal e no ambito estadual.

Em razio do também principio constitucional da simetria, no ambito
municipal os Decretos emitidos pelo chefe do Executivo ndo t&m gualquer eficicia nos demais
poderes. Tanto € que estes atos normativos sequer passam pelo crivo do Plendrio do Poder
Legislativo, do mesmo modo que as Resolugdes e Atos emitidos pela Cdmara Municipal de
Toledo ndo terdo eficdcia perante os subordinados do Poder Executivo.

J MORAES, Alexandre de. Constituit8io do Brasil Interpretada e Legislagtio Constitucional. S3o Paulo: Editora Atlas, 2002, pag.
137,
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{ll. Do pedido de avango do Servidor Eduardo Hoffmann

Insta informar, que a progressdo de referéncia por qualifica¢do, prevista no
art. 11, inc. lll da Lei Municipal n2 1.821, de 27 de abril de 1999, dar-se-4 através de realizagdo
de cursos na drea de atuocdo, observados os seguintes critérios: a) para o quadro geral: cento e

oitenta horas de cursos: uma referéncia; b) para o quadro do magistério: trezentas e sessenta
horas de cursos: uma referéncia.

Pela letra da lei, acima mencionada, dois devem ser os requisitos a serem
preenchidos para concessio da progressdo por qualificacio: a} a realizacdo de cursos na drea
de atuagdo do servidor; b) que estes cursos resultem em no minimo 180 horas de cursos.

Em analise suméria aos certificados juntados, verifica-se que todos
correspondem & drea de atuagdo do servidor solicitante e totalizaram 186 h e 30 min, ou seja,
atingiram o minimo necessario para a concess3o da progressio por qualificacdo.

Cabe salientar que tal andlise, porém, ndo compete a esta Assessoria Juridica,
mas sim ao Diretor-Geral da Casa que, de posse dos certificados e das atribuigGes de cada
servidor, deverd fazer andlise objetiva e criteriosa de cada curso para fins de progressdo.

E certo que todas as dreas da administragdo publica se interagem, no entanto,
a vista do previsto em lei, o parecer é pela possibilidade da concessio da progressdo por
qualificacdo ao servidor em aprego, observadas as normas legais e 0 acima mencionado.

E‘ O parecer.

Toledo, 13 de junho de 2012.

Assegsor Juridico
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Requerente: Servidor Eduardo Hoffmann

Assunto: Pedido de progressio.

0 servidor Eduardo Hoffmann, Assessor Juridico da
Cémara de Vereadores do Municipio de Toledo (PR), postula a concessio
de progressdo por titulaciio, com fundamento no art. 11, da Let
1.821/1999, em razdo de ter realizado cursos na sua area de atuacéo.

O Departamento Administrativo da Camara informou
que:  “(...) estdo sendo exibidos pela primeira vez, este Departamento
informa que, verificando a pasta do servidor, estido sendo protocol i zados
pela primeira ocasido.” N.G.

O pedido foi encaminhado ao Controlador Interno, o
qual se manifestou através do Oficio n° 016/2012/CI-CM, datado de 12
de junho de 2012, destacando que: “Desta forma. a nosso sentir, devem
ser considerados para efeito de progressdo por qualificacdo com base na
Ler 1821/1999, Art. 11, III, “3” . todos os eventos, referente zo item
7, embora ndo apresente carga hordria o evento pode ser aceito, uma vez
que seu verso esclarece os hordrios, mesmo aparentemente divergente de
trinta horas, o nimero minimo para a obtencdo da progressio forf
alcancado. ”

O Controlador Interno concluiu sua manifestacio
opinando pela concessio, nos seguintes termos: “Diante do exposto,

recomendo a concessdo da_progressdo por qualificacdo. Assim, faz jus o

servidor ao avango de uma referéncia’ .

0 assessor juridico, Fabiano Scuzziato, no parecer
n?® 047/2012, fez ampla explanacio sobre o tema, abordando
minuciosamente todas as questdes relativas ao regime juridico fnico e
ao avan¢o na carreira dos servidores publicos do Municipio de Toledo.

(
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Mister transcrever os excertos abaixo, extraidos do
parecer.

Em anilise sumdria aovs certificados juntados verifica-se gue todos
correspondem d drea de atuacdo do servidor solicitante e totalizam 186 h e
30 min, ou seja, atingiram © minimo necessirio para a concessio da
progressdo por qualificacdo.

Cabe salientar que tal anédlise, porém, ndo compete a esta Assessoria
Juridica, mas sim ao Diretor-Geral da Casa que, de posse dos certificados e
das atribuicdes de cada servidor, deverd fazer a andlise objetiva e
criteriosa de cada curso para fins de progressio.

E certo que todas as dreas da administracdo publica se interagem, no
entanto, 4 vista do previsto em lel, o parecer é pela possibilidade da
concessdo da progressdo por qualificacdo ao servidor em apreco, observada as
normas legars e o acima mencionado, ”

Pois bem, compulsando o requerimento e os documentos
anexados, constata-se que os cursos relativos ao aperfeicoamento do
servidor sdo afetos a é4rea do Departamento Juridico, de forma que
atende o requisito.

Por outro lado, cumpre observar que razio assiste ao
Controlador Interno e ao Assessor Juridico no tocante a carga horaria
lancada no item “07" do requerimento, tendo em vista que o
especificado no verso do certificado nfo atinge as 30 horas descritas
pelo servidor pleiteante, mas 23 horas e 30 minutos, razdo pela qual
deve ser reduzido o nimero de horas.

Entretanto, de qualquer sorte, apesar da reducido das
horas inseridas no item “07" , nenhum prejuizo resulta ao servidor
postulante, tendo em vista que o total de horas (186 horas e 30
minutos) ultrapassa o minimo de 180 horas exigidas pela norma legal
(art. 11, III, letra “a” da Lei 1.821/99).
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No tocante a legalidade, observa-se que o pleito do
servidor encontra respaldo na norma inserida na Lei n° 1.821/99.

‘Art. 11 ~-Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

I —..omissis

II —...omissis

I -por qualificagdo, através de realizagdo de cursos na drea de
atuagdo, observados os seguintes critérios:

a) para o quadro geral: cento e oitenta horas de cursos: uma
referéncia;”

No sentido de valorizar o servidor publico o
legislador inseriu no art. 136 da Lei Orgénica que:

“Art. 136. 0 Municipio de Toledo instituird, no Gmbito de sua competéncia, regime jurfdico
unico e planos de carreira para os servidores da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas.

§ 1° 0 regime tinico, definido com fundamento no disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da
Constituicdo Federal e nesta Lei Orgdnica, e os planos de carreira do servidor piiblico
municipal obedecerdo as seguintes diretrizes:

I - valorizagdo e dignificagdo da funcdo piblica e do servidor piblico;

I - profissionalizacgdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal;
1l - constituigdo de um quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores;

IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e desenvolvimento
na carreira;

V - remuneragdo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas com a
capacidade profissional;

VI - tratamento uniforme aos servidores piiblicos, no que se refere a concessio de indices de
reafuste ou de outros tratamentos remuneratdérios ou ao desenvolvimento de carreiras.

§ 2° A lei assegurard aos servidores da administragdo direta isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicées iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relacionadas @ natureza e ao local de trabalho.”

Denota-se, assim, que o servidor Eduardo Hoffmann,
faz jus ao pedido, na medida em que preenche todos os requisitos de
ordem legal.
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Diante disso, considerando que o servidor requerente
preenche os requisitos legais, esta Diretoria Geral entende que ele faz
Jus ao postulado, para que lhe seja concedido 3 progressido de uma

referéncia, tendo em vista realizou cursos cuja carga atinge 186 horas
e 30 minutos

Toled ), 25 de junho de 2012

1¢ardo Reffatt
iretor '
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PEDIDO DE PROGRESSAO

Requerente: Eduardo Hoffmann.

Trata-se o presente de requerimento formulado pelo
servidor David Calga, Controlador Interno, encaminhado a Presidéncia desta
Casa solicitando progresséo, em virtude de qualificago, apensando fotocopia dos
certificados, que segundo ele totalizam 193 horas.

O pedido foi encaminhado ao Departamento
Administrativo que prestou a seguinte informagdo: “estdo sendo exibidos pela
primeira vez, este Departamento informa que, verificando a pasta do servidor
estdo sendo profocolizados pela primeira ocasido.”

Encaminhado o requerimento ao Controlador Interno
da Casa, este se manifestou através do Oficio n° 016/2012/CI-CM,
recomendando a concessdo da progressdo, apesar de constatar uma diferenga de
horas na carga declinada pelo servidor postulante, contudo, salientou que “ {...)
referente ao item 7, embora ndo apresente carga hordria o evento pode ser
aceifo, uma vez que seu verso esclarece os hordrios, mesmo aparentemente
divergente de trinta horas, o nimero minimo para a obtengdo da progressio foi
alcancado.”

O Departamento Juridico, através do Assessor
Fabiano Scuzziato, emitiu o Parecer Juridico n° 47/2012, opinando “pela
possibilidade da concessdo da progressio por qualificacdo ao servidor em
aprego, observadas as normas legais (..)”. Ainda, restou ponderado no parecer
que o Diretor-Geral da Casa, “de posse dos certificados e das atribuicdes de cada
servidor, deverd fazer andlise objetiva e criteriosa de cada curso para fins de

progressdo”. /



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

PRESIDENCIA

CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Rua Sarandi, n°. 1049 — Centro — CEP 85.900-030
Fone/Fax: (45) 3379-5924 - www.cmt.pr.gov.br

O Diretor-Geral, conforme justificativa apresentada,
analisou os certificados e constatou que os cursos realizados pelo setvidor David
Calca estdo relacionados com sua 4rea de atuagio na Cémara de Vereadores do
Municipio de Toledo (PR), contudo, seguiu o posicionamento da Controladoria e
do Departamento Juridico no sentido de reduzir a carga horaria langada no item
“07” do requerimento. Também salientou que o pedido do referido servidor
encontra amparo nas normas legais, citando, inclusive, algumas delas.

K o relatério. Decido.

Conforme contido no parecer juridico, a progressio,
na forma do art. 11 do Plano de Cargos e Vencimentos ¢é a “passagem do
servidor de uma referéncia para outra, dentro do mesmo padréo, da seguinte
Jorma”, por mérito, titulagio ou qualificacgo.

No presente caso, requer-se a concessio de
progressdo por qualificagdo. E, esta se da, “através de realizacdo de cursos na
drea de atuacdo, observados os seguintes critérios: a) para o quadro geral:
cenio e oitenta horas de cursos. uma referéncia; b) para o quadro do magistério:
frezentas e sessenta horas de cursos: uma referéncia”.

Entretanto, € certo que ndo é qualquer curso que
enseja a concessdo da progressdo, tendo em vista que deve guardar pertinéncia
com as atividades desenvolvidas pelo servidor, no seu cargo de carreira. Todavia,
no presente caso a Controladoria Interna, o Departamento Juridico e a Diregéo-
Geral, em andlise aos certificados apresentados, concluiram que 0S8 cursos
realizados pelo servidor s3o afetos as fungdes exercidas por ele na Cimara de
Vereadores, razdo pela qual entenderam que deve ser deferido o pedido.

A ([0
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Neste passo, hei por bem em adotar as razdes e
fundamentagdes expostas pelo Controlador Interno, Departamento Juridico, bem
como pelo Diretor-Geral. Assim, a vista de todo o exposto, considerando a
demonstragio ¢ comprovagdo da realizagdo de 186,30 (cento ¢ oitenta e seis
horas e 30 minutos) horas de curso na 4rea de atuagdo de seu cargo, hei por bem
em lhe conceder a progressdo por gqualificacio, com avanco de uma
referéncia, na forma do art. 11, inc. III d‘

{Plano d¢/Cargos e Vencimentos.

o de 2012.

RATIFICACAO DA MESA

Calcados no disposto nos incisos XVI' ¢ XVIII® do art. 24 do Regimento
Interno da Cémara Municipal de Toledo, ratificamos em sua integralidade na
reunido da mesa, realizada nesta data, a decisdo supra, para que produza seus
Jjuridicos e legais efeitos.

Toledo, 02 de julho de 2012,

Eudes Dallagnol
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ATA DE REUNIAO DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

L~

Aos dois dias do més de julho do ano dois mil e doze, &s 10:30 horas,
em reunido conduzida pelo Presidente do Legislativo de Toledo, Adelar
José Holsbach, com a presenca do Segundo Vice-Presidente Paulo dos
santos, Primeiro Secretdrio Rogério Massing, Segundo Secretario
Ademar Dorfschmidt e o Diretor-Geral Mauri Ricardo Reffatti reuniu-se g
Mesa Diretiva da Céamara Municipal de Toledo, na sala da presidéncia
da Cémara, para deliberar sobre os seguintes assuntos: I.) analisar e
decidir acerca dos requerimentos formulados pelos servidores Leonildo
A. Bortolin, David Calca, e Eduardo Hoffmann, que postulam a
concessdo de progressdo por titulagdo, em face da readlizacdo de
cursos de qualificagdo; il.) deliberar sobre o Ato relativo a redlizacéo
da Sessdo Ordindria no auditéric dg UNIOESTE. Apds andlise dos
assuntos, a Mesa deliberou e aprovou os pedidos formulados pelos
servidores David Calca e Eduardo Hoffmann e rejeitou o pedido de
progressdo formulado pelo servidor Leonildo A. Borfolin. Quanto ao Ato,
a Mesa determinou a confeccao para a redlizacdo da Sessdo no
auditério da UNIOSTE do dia 09/07/2012, com inicio marcado para das
18n:00. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, quando
foi lavradd, lida e aprovada a presente ata, que vai assinada por
todos os gresentgs, destacando apenas a auséncia do Vice-Presidente
Eudes [dlagnsl Toledo (PR}, 02 de juiho de 2012.
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