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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Toledo, 14 de setembro de 2011.

Exmo Presidente da Camara Municipal de Toledo
Sr. ADELAR HOLSBACH

Assunto: Revisdo da progressao das telefonistas

llustrissimo Senhor Presidente,

Como certamente & de conhecimento de vossa exceléncia, houveram algumas
reestruturagdes do quadro de servidores da Camara Municipal, ocasides em que houve alteragbes

dos vencimentos de alguns cargos, inclusive o de Telefonista.
Assim, em razdo dessas mudangas ocorreu 0 reequadramento dos mencionados

cargos. A Lei n® 1964/2007 alterou os valores iniciais das carreiras da Camara Municipal de
Toledo, respeitando as vantagens pessoais, sendo que naquele momento foi enquadrado as
Telefonistas no nivel NFM-IIl A, ndo considerando desta forma progresséo ja alcancada pelas

servidoras em questéao.
Diante disso, pede-se que seja analisada a situagéo a fim de corrigir o possivel

equivoco, mediante a corregéo e adequagao das progressdes.

Respeitosamente,

v
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c%(ane Nascimento Viviane Kagh

Centro Civico Presidente Tancrede Neves
Rua Sarandi, 1049 - Caixa Postal 211 - CEP B5900-970
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Encaminho ao departamento juridico para

que emita seu parecer.

Toledo, 19 de setembo de 2041

/

Com base no parecer juridico, encaminho
© pedido das servidoras Viviane e Adaiane 3

diretoria geral para que tome as devidas

providencias,
I afrubes
Toledo,%ﬂde:i-emhe-d 011

AdeJarfosé Oiskl?él
Presidente da C#mar. unicipal




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
Assessoria Juridica da Cmara Municipal de Toledo
Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 — CEP 85900-030 - Toledo — Parana
Telefax (45) 3379-5900 - www.cmt,pr.ov.br

PARECER JURIDICO »n° 088.2011

Assunto: Reenquadramento. Manutengio das
vantagens pessoais. Legalidade. Art. 20 da
Lei n° 1.964/2007.

1. Relatério

Encaminhou o Senhor Presidente desta Casa solicitagdo de parecer juridico
a respeito da ndio concessdo as servidoras Adaiane Nascimento e Viviane Kaghofer das
vantagens pessoais apos o reenquadramento definido pela Lei n°® 1.964/2007 que reestruturou

o quadro de servidores da Camara Municipal de Toledo.

Informam que possuiam antes do advento da citada lei uma progressdo que

néo foi considerada para reenquadramento na nova tabela remuneratéria.

E o relatério.

IL. Parecer

Necessdrio, se torna, antes da anélise do pedido em aprego, que seja pelo
Departamento Administrativo, prestada as informagdes relativas 4 carreira de ambas as
servidoras, com os documentos respectivos. Ap6s, voltem para anélise juridica.

E o parecer.

Toledo, 23 de setembro de 2011.

Fab#afio Scuzziato

Assessor Juridico Asskssor Juridico



Encaminho ao departamento administrativo
para que preste as informagdes solicitadas pela
assessoria juridica,

Apés, encaminhem aos assessores juridicos
para apresentarem parecgr,

Toledo, 28 de setefnbro de




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

INFORMAGOES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Em atengéio aos termos de parecer juridico, este Departamento fornece, a seguir, ¢ historico
anual, acompanhado de fotoc6pia dos atos de movimentagdo da requerente, a servidora Adaiane
Nascimento, ocupante do cargo de Telefonista da Casa, desde o ingresso no servigo publico
municipal até nesta data:

Ang de 2003;

03.11.2003 - Pela Portaria n° 46/2003 foi nomeada para exercer o cargo de carreira de Telefonista, periodo das
13 &s 19h, Referéncia A do Padréio 05 da Tabela A-1, anexa & Lei n® 1.821/99 (R$ 521,03).

Ano de 2004;

22.03.2004 - Pela Lei “R" n° 5/2004 passou a receber mensalmente R$ 575,11, a partir de 1°.03.2004.

23.12.2004 - Entrega do resultado da 12 avaliagio de servidora em estagio probatério. Em virtude da nota 8,2,
foi encaminhada para capacitagio, sem progresséo.

Ano de 2005:

28.03.2005 - Pela Lei “R" n° 16/2005 passou a receber R$ 621,81, a partir de 1°.03.2005.

28.03.2005 - Pela Lei “R" n® 19/2005 passou a receber abono salarial de R$ 50,00, de margo a dezembro/2005.

15.04.2005 - Declaragfio conjunta com a telefonista Viviane Kaghofer, de que, atendendo os interesses da
Camara Municipal, aceitou a alteraco do horario de expediente, passando ambas a cumpri-lo
simultaneamente, ora em cabine telefénica ora no servigo de atendimento ao publico
{recepcionista), em sistema de rodizio a ser definido entre ambas.

21.10.2005 - Pela Lei “R” n° 105/2005 passou a receber R$ 627,56, a partir de 1°.10.2005.

21.11.2005 - Entrega do resultado da 22 avaliagio de servidora em estagio probatério, que obteve a nota 9,2,
sendo encaminhada para progresséo.

Ano de 2006:

23.03.2006 - Pela Lei “R” n° 26/2006 passou a receber R$ 668,85, a partir de 1°.03.2006.

1°.11.2006 - Pela Lei “R" n° 26/2006 passou a receber R$ 678,64, a partir de 1°.11.20086.

03.11.2006 - Pela Portaria n® ME-44/2006 foi declarada servidora estavel no servigo pliblico municipal.

07.11.2006 - Pela Portaria n® ME-48/2006 foi promovida por mérito para a Ref. B do Padréo 05 da Tabela A-1 da
Lei n® 1.821/99, a contar de novembro/2006.

Ano de 2007:

23.03.2007 - Pela Lei “R™ n° 21/2007 passou a receber R$ 732,60, a partir de 1°.03.2007.

22.05.2007 - Pela Lei “R” n° 63/2007 passou a receber R$ 739,19, a partir de 1°.05.2007.

20.12.2007 - Pela Portaria n® ME-73/2007 fol reenquadrada no simbolo NFM-1Il, Referéncia A, do Anexo Il da
Lei n® 1.984/2007, a contar de 1°.01.2008.

Ano de 2008:

02.01.2008 - Pelo Ato n° ME-1/2008 passou a receber R$ 804,85, a partir de 1°.01.2008.

26.03.2008 - Pelo Ato n° ME-2/2008 passou a receber mensalmente R$ 941,45, a contar de 1°.03.2008.
23.05.2008 - Pelo Ato n® ME-5/2008 passou a receber mensaimente R$ 967,53, a contar de 1°.06.2008.
13.08.2008 - Pelo Ato n® ME-9/2008 passou a receber mensalmente R$ 973,72, a contar de 1°.08.2008.

Ano de 2009:

18.03.2009 - Pelo Ato n® ME-8/2009 passou a receber mensalmente R$ 1.041,69, a contar de 1°.03.2009.
1°.09.2008 - Pelo Ato n® ME-11/2009 passou a receber mensalmente R$ 1.054,19, a contar de 1°.09.2009.
30.11.2008 - Pelo Ato n® ME-14/2009 passou a receber mensalmente R$ 1.061,57, a contar de 1°.11.2009.

Ano de 2010:

15.03.2010 - A partir desta data o ingresso passou a ser s 07h30min e ndo mais &s 07h00min, mantida a
jornada didria de 6h30min.

25.03.2010 - Pelo Ato n® ME-2/2010 passou a receber mensalmente R$ 1.115.81, a contar de 1°.03.2010.

25.05.2010 - Pelo Ato n° ME-5/2010 passou a receber mensalmente R$ 1.126,41, a contar de 1°.05.2010.

08.10.2010 - Pelec Ato n® ME-13/2010 passou a receber mensalmente R$ 1.150,18, a contar de 1°.10.2010.

18.10.2010 - Avaliada pelo Diretor-Geral Marcio Roberto Buss em 08.1 0.2010, obtendo 90 pontos.

Centro Civica Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Caixa Postal 211 - CEP 85900-970
Fone (45} 3379-5900 - Fax (45) 3379-5313

www.cmi.pr.gov.br - camara@c-tolado.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

25.10.2010 - Pela Portaria n® ME-23/2010 foi promovida por mérito para a Ref. B do Nivel NFM-Ill da Lein°
1.964/2007, a contar 1°.11.2009.

25.11.2010 - Pelo Ato n® ME-15/2010 passou a receber mensalmente R$ 1.219,77, a contar de 1°.12.2010.

30.12.2010 - Avaliada pelo Diretor-Geral Méarcio Roberto Buss nesta data, obteve 90 pontos.

Ano de 2011:
05.01.2011 - Pelo Ato n® ME-2/2011 passou a receber mensalmente R$ 1.231,97, as contar de 1°.02.2011.

25.01.2011 - Avaliada pelo Diretor-Geral Marcio Roberto Buss em 30.12.2010, obteve 90 pontos.
22.03.2011 - Pelo Ato n° ME-6/2011 passou a receber mensalmente R$ 1.318,20, a contar de 1°.03.2011.

Toledo, 3 de outubro de 2011

Tk %

diretor do départamento administrativo

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Caixa Postal 211 - CEP 85800-870
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.cmi.oraov.hr - camara@c-toledo nr.oov hr



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 46, de 3 de novembro de 2003

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana,
no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo art. 24, inc. XVHl, do Regimento Interno e pelo
art. 2° da Lei n° 1.861, de 13 de margo de 2003, resolve

NOMEAR, nesta data, a Senhorita Adaiane Nascimento para exercer o cargo de
carreira de Telefonista da Camara Municipal, Referéncia A do Padréo 05 da Tabela A-1, anexa a Lei
n® 1.821, de 1999.

Anote-se, registre-se e publique-se.

Edificio Vereador Giierino Anténio Viccari, 3 de novembro de 2003

LUCIO D
Presidente da Carhara Municipal

Segundo Secretario

Centro Civico Presidents Tancrado Naeves

Caixa Postal 211 - CEP 85500-070 - Telefax (0**45) 378-2266
www.toladonet.com.br/~camara - camaratoledo@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° ME-44, de 3 de novembro de 2006

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso das atribuigées que lhe s@o conferidas pelo inciso
XVill do art. 24 do Regimento Interno e tendo em vista o resultado das trés
avaliagdes no curso do estagio probatério (média 8,27) e o disposto no art. 30
e seu paragrafo Unico da Lei n® 1.822, de 05.05.1999,

DECLARA estavel, a partir desta data, no servico publico
municipal, a Senhorita Adaiane Nascimento, nomeada pela Portaria n° 46, de
03.11.2003, para exercer o cargo de carreira de Telefonista da Camara
Municipal de Toledo.

Anote- se, registre- se e publique- se.

Edifi cio Vereador Glerino Anténio Viccari, 3 de novembro de 2006

mwmmem rda

Presidente da Camara Municipal

ALTAIR/ APOLINARIO
Segundo Secretario

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP B5500-030
Caixa Postal 211 - CEP 85800-970 - Telefax (45) 3378-2266
www.cmtprgovbr - camara@c-toledo.prgov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° ME-48, de 7 de novembro de 2006

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo inciso
XVIII do art. 24 do Regimento Interno e tendo em vista o disposto no art. 11, |,
— da Lei n° 1.821/1999,

PROMOVE, por mérito, a contar deste més, a Senhorita Adaiane
Nascimento, nomeada pela Portaria n° 46, de 03.11.2003, para exercer o
cargo de carreira de Telefonista da Camara Municipal de Toledo, para a
Referéncia B do Padrdo 05 da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999.

Anote- se, registre-se e publique- se.

Edifi cio Vereador Gilierino Anténio Viccari, 7 de novembro de 2006

PresidentedaCamara Municipal

\

Sekretario

VALTAIR APOLINARIO
Segundo gecretario

Extrato publicado no Jornal do Oeste
n? 6.137, de 18.11.2006, na pag. 11

T A T B R R P U i A SR W W o
Centro Civico Presidente Tancrado Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85800-030

Caixa Postal 211 - CEP 85900-970 - Telefax (45) 3378-2266
www.cmt.pr.govbr - camara@c-toledo.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° ME-73, de 20 de dezembro de 2007

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso das atribuiges que Ihe s&o conferidas pelo art. 20
da Lei n® 1.964, de 13 de agosto de 2007,

REENQUADRA, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008, a
servidora Adaiane Nascimento no cargo de Telefonista da Camara Municipal
no simbolo NFM-III, Referéncia A, do Anexo Il da Lei n° 1.964/2007.

Anote-se, registre-se e publique-se.

Edificio Vereador Gllerino Anténio Viccari, 20 de dezembro de

2007
) GN
Prjssident da Camara Municipal
%
RENATO\REIMANN L LIDES BISOGNIN
Primeiro Sectetario Segundo Secretario

Centro Civico Presidente Tancredo Nevas
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Caixa Postal 211 - CEP 85900-970 - Telefax (45) 33768-2266
wwww.cmit pr.gov.br - camara@e-toledo.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° ME-23, de 25 de outubro de 2010

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado
do Paran4, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo inciso XVIIi do artigo
24 do Regimento Interno e tendo em vista o disposto no artigo 11, I, da Lei
n° 1.821/1999,

considerando determinagéo da Mesa Executiva de que a avaliagdo dos
servidores efetivos seria feita pelo Diretor-Geral da Cémara;

. considerando a avaliagdo especial de desempenho dos servidores
efetivos, feita intempestivamente pelo Diretor-Geral neste més:

considerando que a avaliagdo de Adaiane Nascimento obteve
pontuacéo na escala de critérios que supera a nota minima; '

' considerando que a servidora avaliada recebeu a Gltima promog&o em
1°.11.2006;

considerando orientagéo juridica (Parecer n° 008, de 18.04.2010), em
que indica a concess#o da progressao com efeitos retroativos;

CONCEDE progresséo por mérito, com efeitos a partir de 1°.11.2009, a
servidora Adaiane Nascimento, nomeada pela Portaria n° 46, de 03.11.2003, para
exercer o cargo de carreira de Telefonista da Camara Municipal de Toledo, para a
Referéncia B do Nivel NFM-IIl do Anexo Il da Lei n® 1.964, de 13.08.2007.

Anote-se, registre-se e publique-se.

Edificio Vereador Guerino

——~

tonio Viccari, 25 de outubro de 2010

| e RENATO\RE(MANN |
Presidente da Cmara Municipal
. (N . by
GibOGNIN jﬂ hostrsliand

Segundo Secretéario

Primeiro Secretério

SR e AL i AR
Centro Civico Presidents Tancredo Neves
Rua Sarandi, 104% - Caixa Postal 211 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5013
wwww.cmt,pr.gov.br - camara@c-toledo.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

ASSESSORIA JURIDICA
CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Rua Sarandi, n°, 1049 — Centro — CEP 85.900-030

Fone/Fax: (45) 3379-5942 - www.cmt.pr.gov.br

PARECER JURIDICO N° 099.2011

Assunto: Reequandramento e progressdo por
mérito. Manuten¢sio das vantagens pessoais.
Artigo 20 da Lei Municipal n® 1.964/2007.

I. Relatorio

Solicitou o Presidente da Camara Municipal de Vereadores, Adelar
Holsbach, pedido de parecer juridico sobre possivel ndo consideragdo da progressdo por

mérito das telefonistas quando do reenquadramento procedido pela Lei Municipal n°
1.964/2007.

Segundo as peticionantes, as mesmas ji haviam adquirido uma progressio
por mérito antes da publicagdo da Lei n° 1.964/2007, contudo as mesmas foram
reenquadradas no simbolo NFM-III, referéncia A, sendo que deveriam ser realocadas na

referéncia B, em virtude da progresséo ja obtida por mérito.

Para uma melhor andlise do pedido, esta Assessoria Juridica solicitou ao
Departamento Administrativo, através do Parecer Juridico n® 088.2011, de 23 de setembro de

2011, informagdes acerca da evolugfio da carreira de ditas servidoras.

Em data de 03 de outubro de 2011, o Departamento Administrativo

respondeu a solicitagdo desta Assessoria e, em sintese, foi possivel vislumbrar que:

a) Servidora Adaiane Nascimento:

o 07.11.2006: Pela Portaria n° ME-48/2006 foi promovida por mérito
para a Ref. B do Padrio 05 da Tabela A-1 da Lei n: 1.821/99, a
contar de novembro de 2006;

e 20.12.2007: Pela Portaria n® ME-73/2007 foi reenquadrada no
simbolo NFM-III, Referéncia A, do anexo Il da Lei n® 1.964/2007, a
contar de 1°.01.2008;

e 75102010 Pela Portaria n® ME223/2010 foi nromovida nor méritn

\s
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
ASSESSORIA JURIDICA

CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDO NEVES

Rua Sarandi, n° 1049 — Centro — CEP 85.900-030

Fone/Fax: (45) 3379-5942 - www.cmt.pr.gov.br

para Ref. B do Nivel NFM-III da Lei n° 1.964/2007, a contar de
1°.11.2009.

b) Servidora Viviane Kaghofer:

s 07.11.2006: Pela Portaria n° ME-51/2006 foi promovida por mérito
para a Ref. B do Padrio 05 da Tabela A-1 da Lei n: 1.821/99, a
contar de novembro de 2006;

e 20.12.2007: Pela Portaria n°® ME-80/2007 foi reenquadrada no
simbolo NFM-III, Referéncia A, do anexo II da Lei n® 1.964/2007, a
contar de 1°.01.2008;

¢ 1°.07.2009: Pela Portaria n° ME-32/2009 passou da Ref. A para a
Ref. D do Stmbolo NFM-III do Anexo Il da Lei n° 1.964/2007, com
efeitos a partir deste més (progressdes por qualificagdo);

* 25.10.2010: Pela Portaria n° ME-26/2010 foi promovida por mérito
para Ref. E do Nivel NFM-III da Lei n°® 1.964/2007, a contar de
1°.11.2009.

E o relatorio.

I1. Fundamentac@o

ILL Do regime juridico iinico e dos planos de carreira dos servidores

publicos do Municipio de Toledo

No que toca ao servigo publico, estabeleceu o constituinte, no art. 39 da
CF/88, que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de

sua competéncia, regime juridico vnico ¢ planos_de carreira para os servidores da

administracdo publica direta, das awtarquias e das fundagées piblicas.

No mesmo sentido, para ndo se dizer na literal expressdo constitucional, o
Municipio de Toledo fixou no art. 136 de sua Lei Organica que instituird, no émbito de sua

competéncia, regime juridico unico ¢ planos de carreira para os servidores da

administragdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

ot



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

ASSESSORIA JURIDICA
CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Rua Sarandi, n®. 1049 — Centro — CEP 85.600-030

Fone/Fax: (45) 3379-5342 - www.cmt.pr.gov.br

Para tanto, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, Lei n°
1.822, de 05 de maio de 1999, por sua vez, fez constar no art. 2° que o regime juridico do
servidor publico da administragdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do
Municipio de Toledo, de qualquer de seus Poderes, é unico e tem natureza de direito piblico,
sendo que, o regime de que trata o caput deste artigo é o da legislacdo estatutdria, nos
termos desta Lei, assentou seu paragrafo linico.

Concernentemente & aplicabilidade de citado Estatuto aos servidores do
Legislativo Municipal Toledano, estabelece o art. 208 que as disposi¢des constantes da
presente Lei aplicam-se, no que couber, ao Poder Legislativo, as autarquias e fundagbes
publicas municipais, competindo ao seu presidente, o desempenho de determinados atos, em

especifico.

Pois bem. No Municipio de Toledo, o regime juridico tnico € o estatutdrio.
No entanto, somente o Poder Executivo instituiu plano de carreira. Aos servidores do

Legislativo ndo ha qualquer plano de carreira em espécie.

No ambito do Executivo, o plano de carreira é regulado pela Lei n® 1.821,
de 27 de abril de 1999, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os

servidores publicos municipais de Toledo.

De outro ponto, no 4mbito do Legislativo, hé tio somente a Lei n® 1.964, de
13 de agosto de 2007, que dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da

Cdmara Municipal de Toledo.

ILIL Do avanc¢o na carreira dos servidores piblicos do Municipio de

Toledo — Valorizagio do servidor piblico

No tocante & valorizagdo do servidor publico, estabelece o art. 33 da
Constituigdo do Estado do Parand, que o Estado e os Municipios instituirdo conselho de

politica de administragdo ¢ remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDQ

ASSESSORIA JURIDICA

CENTRO CIVICO PRESIDENTE TANCREDO NEVES
Rua Sarandi, n®. 1049 — Centro — CEP 85.800-030
Fone/Fax: (45) 3379-5942 - www.cmt.pr.gov.by

pelos respectivos Poderes. Em seu § 1° inc. IV, assenta que a fixacdo dos padroes de
vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara: (...) IV - sistema

de méritos objetivamente apurados para ingresso no servigo e desenvolvimento na carreira;

Por sua vez, o art. 136 da Lei Orgénica do Municipio de Toledo, em seu
paragrafo tnico, dispSe que o regime inico, definido com _fundamento no disposto nos artigos
37, 38, 39, 40 e 41 da Constituicdo Federal e nesta Lei Orgdnica, e os planos de carreira do

servidor publice municipal obedecerdo as seguintes diretrizes:

I —valorizagdo e dignificacdo da fungdo piublica e do servidor publico,

1l - profissionalizagdio e aperfeicoamento do servidor publico municipal,
()

IV — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e
desenvolvimento na carreira;

Ainda, no mesmo instrumento juridico e em consideragio a4 almejada
profissionalizag@io e aperfeigoamento dos servidores publicos municipais, estabeleceu-se no
art. 143 que o Municipio promoverd o bem-estar social e profissional dos servidores piblicos,

extensivamente aos seus familiares, garantindo-se para tanto, no inc. IV:

IV — cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e congressos,
comprometendo-se o servidor municipal:

a) permanecer no cargo até trés amos apds ter participado de curso de
aperfeicoamento,

b) ressarcir os cofres publicos, caso se exonere, ndo cumprindo o gue
preceitua a alinea anterior.

Regulamentando o disposto na Lei Orginica, ha o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Toledo, que em seu art. 50, precisamente no § 4°, fixa que €
assegurado ao servidor publico municipal o avango na respectiva carreira, mediante

promogdo e progressdo, de acordo com o disposto no Plano de Cargos e Vencimenios.

Portanto, a todos os servidores piiblicos do Municipio de Toledo €
assegurado o avango na respectiva carreira, inclusive sendo tal avango propiciado pela propria
Administragdo Publica.



CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
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ILITL. Das vantagens obtidas anteriores a Lei n° 1.964/07 —~ Garantia da

manutenciio das vantagens pessoais

Constou do art. 20 da Lei n® 1.964/07:

Art. 20 - Aos servidores de cargos de carreira, criados e providos nos
termos de legislagdo anterior a esta Lei, é assegurado, além da
manutencdo das vantagens pessoais, o reenquadramento a partir de 1° de
Janeiro de 2008, independentemente da alteragdo da denominacdo do cargo
e demais exigéncias. (Grifou-se e grafou-se).

Como se nota, com a entrada em vigor de referida norma, os servidores

seriam reenquadrados na nova estrutura, assegurando-se manutengio das vantagens pessoais.

Conforme informagdo prestada pelo Departamento Administrativo desta
Casa, antes da entrada em vigor da Lei n® 1.964 ambas as servidoras, Adaiane Nascimento ¢
Viviane Kaghofer, ja haviam sido promovidas por mérito, em 07.11.2006, passando para a
referencia ‘B’ do padrdo 05 da Tabela A-1 da Lein® 1.821/99.

Resta saber se esta promog¢do trata-se de uma vantagem.

Consta do art. 50 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Toledo, que estd inserido no Titulo 111, que ¢ denominado “Dos Direitos ¢ das Vantagens”, que
a remunerac¢do ¢ o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo, acrescido das vantagens

pecunidrias, permanentes ou fempordrias, estabelecidas em lei. Por sua vez, o § 1°, assinala

que vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, independentemente da fungdo que

exerca, pela decorréncia do tempo de servigo ou de determinagdo legal.

Nesta toada, importante mencionar que no § 4° deste artigo € assegurado ao
servidor publico municipal o avango na respectiva carreira, mediante promogdo e
progressdo, de acordo com o disposto no Plano de Cargos e Vencimentos. Em mesmo
sentido, o art. 9° do Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais
de Toledo assinala que o servidor avancard na carreira através de: I — promocdo; Il —

progressdo; Il — ascensdo.
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Cumpre salientar que a progressio, na forma do art. 11 do Plano de Cargos

e Saldrios, ocorrerd por meérito, titulagcdo ou por gualificagdo.

Como se vé, portanto, as scrvidoras Adaiane ¢ Viviane, quando de seu
reenquadramento, tiveram usurpadas suas vantagens pessoais, na medida em que foram
reenquadradas na nova tabela, sem a observancia do direite adquirido, isto €, a progressfo por

meérito obtida antes da entrada em vigor da nova lei.
Portanto, cabe razdo as pleiteantes.

Neste sentido, deve a administragio desta Casa adotar as medidas
necessirias para que sejam as servidoras sejam corretamente reenquadradas na tabela da Let
n® 1.964/2007, garantindo-se a manutengdo da vantagem pessoal “progresséo por mérito”, ou

seja, elevando-se em uma letra na tabela de cada servidora.

No entanto, cumpre informar que a sobredita correcio ndo possui efeitos
retroativos, apenas sendo os mesmos gerados a partir da data de seu pedido, isto €, em 14 de
setembro de 2011, data do pedido e protocolo entregue ao Presidente da Casa, conforme ja
decidiu esta Assessoria em Parecer Juridico n° 066.2011 em consondncia ac Acérdio n°

2577/2010'.

E o parecer.

Toledo, 11 de ocutubro de 2011.

4

Fab uzziato
Asgessor Juridico

l ; s g 3
EMENTA: Consulta, Progressdo funcional: retroagdo dos efeitos do aio administrative concessério. Direito adquirido reconhecido por
ato administrativo declaratdério. Efeitos da progressfo funcional a partiv da data do requerimento.



Trata-se o presente de requerimento formulado pelas
servidoras Adaiane Nascimento e Viviane Kaghofer, telefonistas da Cdmara Muni-
cipal de Toledo (PR), que objetivam a andlise da situagdo em que se encontram na
estrutura do quadro de servidores apés o reenquadramento definido pela Lei n°
1.964/2007. Em razio disso postulam a correcio e adequacio das progressées em
face da reestruturacio do quadro de servidores em face da referida lei.

As servidoras afirmam que quando do reenquadramento
no nivel NFM-III a Cimara ndo considerou as progressdes ji alcangadas por elas.

O Departamento de Administracio da Camara prestou as
devidas informacdes e forneceu copias de todos os atos (Portarias) necessarios e
fundamentais ao esclarecimento da situacgio fitica (anexados ao pedido).

Levado o requerimento ac Departamento Juridico desta
Camara, este emitiu o parecer n? 99/2011 e ap6s ampla explanagio juridica acerca
do tema asseverou que: “Como se vé, portanto, as servidoras Adaiane e Viviane,
quando de seu reenquadramento, tiveram usurpadas suas vantagens pessoais, na
medida em que foram reenquadradas na nova tabela, sem a observdncia do direito
adquirido, isto é a progressdo por mérito obtida antes da entrada em vigor da nova
lei.”

Na sequéncia do parecer, os assessores juridicos conclui-
ram que:

“Portanto, cabe razdo as pleiteantes.

Neste sentido, deve a administra¢do desta Casa adotar as medidas
necessarias para que sejam as servidoras sejam corretamente reen-
quadradas na tabela da Lei n® 1.964/2007, garantindo-se a manu-
tengdo da vantagem pessoal ‘progressdo por mérito’, ou seja, ele-
vando-se em uma letra na tabela de cada servidora.”

Apos o parecer da assessoria juridica o pedido das servi-
doras foi encaminhado ao Presidente da Casa, que, através do despacho exarado
no dia 17 de outubro de 2011, determinou a esta diretoria que seja tomada as de-
vidas providéncias no sentido de fazer as corregdes e adequagdes das progressées.



Diante do parecer emitido pelo Departamento Juridico
da Camara Municipal, assiste razio as servidoras Adaiane e Viviane, tendo em vista
que estdo sofrendo prejuizos no tocante as suas vantagens pessoais, na medida em
que a administracdo ndo observou o direito adquirido em relagéo a progressio por
mérito, quando do reenquadramento na nova tabela.

Assim, considerando que a pretens3o das servidoras A-
daiane e Viviane é legal e legitima, defere-se o pedido para que seja corrigido o
enquadramento das mesmas, elevado-se em uma letra na tabela, devendo tal cor-
recdo ser realizada a partir de 14 de setembro de 2011 (data em que foi protocoli-
zado o pedido), conforme o parecer da assessoria juridica.

Ao Departamento Administrativo para as providéncias
de estilo, conforme deferido acima.

Tol/e/ﬂlo PR)\ 24 de outubro de 2011

-7 Maunfi Ricafdo Reffatti /
Diretor
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° ME-66, de 25 de outubro de 2011

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado
do Parana, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 24, XVIII, do
Regimento Interno,

considerando requerimento de servidora em que solicita revisao de
progressdo do cargo de Telefonista por ela exercido, em face de reengquadramento
pela Lei n° 1.964, de 13.08.2007;

congiderando parecer juridico favoravel ao pleito da requerente, que -]
pela progresséo de uma referéncia visando ao ajuste da situacio posta;

considerando a manifestagédo do Diretor-Geral apds a analise do pedido
e a orientagéo juridica;

considerando, finalmente, decisdo do Presidente da Céamara Municipal,
que, acolhendo manifestagao juridica e da diregao, deferiu o pedido da requerente,

CONCEDE a servidora Adaiane Nascimento, Telefonista, progressao
da Referéncia B para a Referéncia C do Simboio NFM-Il do Anexo Il da Lei
n° 1.964/2007, com efeitos a contar de 14.09.2011.

Anote-se, registre-se e publique-s¢.

%7 g, AT
ROGERIO MA G
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Centro Clvico Presidente Tancredo Neves
Aua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Caixa Postal 211 - CEP 85900-970 - Telefax (45) 3379-5800
www.cmt.or.aov.br - camara@c-tolede.pr.gov.br
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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN° 2,138, de 10 de julho de 2013

Altera a legislagdo que dispbe sobre a
estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Toledo.

G POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagao que dispde
sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Toledo.

Art. 2° - A Lei n® 1.964, de 13 de agosto de 2007,
com suas modificagdes posteriores, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 4° - .

§ 1° - A estrutura interna do Departamento
Administrativo a que se refere a alinea 'a’ do
inciso I, & a composta pelos selores de:

| - Recepcéo;

Il - Telefonia;

1 - Informdtica;

IV - Copa;

V - Zeladoria;

VI - Recursos Humanos;

VIl — Compras.

§ 2° - As atividades no Gabinete do Vereador
séo dirigidas, coordenadas e controladas pelo
titular do mandato eletivo, que fara observar
os principios administrativos, as disposigtes
desta Lei e as normas de organizagéo e
administracao geral da Camara Municipal.

§ 3° - Nas questdes administrativas
e disciplinares, os servidores lotados
nos orgdos de que trata esta Lei ficam
subordinados & Diretoria-Geral.

Art. 5°- ...
1-..

f} cinco cargos de Assistente Legislativo.

V-
a) um cargo de Assessor de Comunicagdo;

Art. 16 - Em face do disposto nesta Lei, ficam
criados os seguintes cargos:

il - de provimento efetivo:
n} Assistente Legislativo, nove cargos.”

Art. 3° - Ficam extintos os cargos de provimento
efetivo de que trata a Lei n® 1.964, de 13 de agosto de
2007, com eficacia da publicagéo desta Lei de:

i - Recepcionista;

Il - Telefonista.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos extintos
cargos serao aproveitados na forma do art. 40 da Lei
n® 1.822, de 5 de maio de 1999, no cargo de Assistente
Legislativo, assegurando-se a manutengo das
vantagens pessoais.

Art. 4° - Ficam revogados;
| - as alineas “¢” e “d” do inciso | do art. 5%
Il - as alineas “i" e " do inciso Il do art. 16.

Art. 5° - O Anexo | da Lei n® 1.964, de 13 de
agosto de 2007, com suas modificagbes posteriores,
passa a vigorar de acordo com as alteragdes previstas
no Anexo | desta Lei.

Art, 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDOQ, Estado do Parana, em 10 de julhe de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL,
SIMBOLO E NUMERO
ocUPAGIONAIS |  DESCRICAODO | GRAU DE ESCOLARIDADE | SARGA VENCIMENTO DE
CARGO CARGOS
CC-1 Diretor-Geral da Periodo
Camara Municipal ) Integral RET8LE &
CC-2 Chefe de Pariodo
Cargos de gabu_:je;e qa - Intagral RS 3.233,89 0
provimento em il sl
comissdo
CC-2 Assessor de ) Periodo R$ 3.233,89 19
Gabinete Integral
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 21
" Ensino superior Periodo R$ 3.349,20
hgeniede irformatice {formagao em informatica) Integral {NS-1V} 62
Agente Legislativo Ensino superior 'I::\et;l;rdael Rs(:.slijs.)ZO 06
Assessor de Ensino superior 30 horas R$ 3.349,20 o1
Comunicagdo ({formacgao em jornalismo) semanais (NS-1V)
Ensino superior
Assessor Juridico [formagao em Direito e szeonraul::iss Ri:giﬁl.;ig 02
inscricdo na QAB)
Ensino superior
Contador (formag&o em contabilidade :,‘Btﬂog‘: RS 3;5\:}'5')49 02
Cargos de e inscrigdo no CRC}) ey (Ngis
provimento
efetivo Ensino superior
Controlador Interna (formagao em contabilidade ;el:c’:;? R"“.(Sg_fﬁ)w 01
e inscrigio no CRC) 9
Copeiro Ensino fundamental T:::;g? R"(‘P} th_‘lll'? 8 o
Oficial Legislativo Ensino superior ’I::::;:’a? Rs(sgj\g’,')zo 01
Assistente Legislativo Ensino medic ﬁ:ﬂ;:j R?N'::'f:_ﬁ'lfs 09
Ensino fundamantal com as Perlodo R$ 1.190,38
aladgr serigs iniciais (4* sérig) Integral [NFM-11) 1z
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 27
TOTAL DE CARGOS 48




